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Streszczenie

Przedmiotem ponizszych badan byly zagadnienia zwigzane z prawem pracy. Badanie
miafo na celu okreslenie poziomu wiedzy 1 $wiadomosci mieszkancow Biatej Podla-
skiej w tym zakresie. Zostalo ono przeprowadzone w formie anonimowej ankiety in-
ternetowe] wsrod reprezentatywnej grupy 100 mieszkancow Biatej Podlaskiej. W ba-
daniu zastosowano celowy dobor proby. Kwestionariusz ankiety sktadat sie z trzynastu
pytan zamknietych, jednego pytania otwartego oraz metryki osobowej. Pytania zawar-
te w kwestionariuszu dotyczyly m.in. gtéwnych zasad prawa pracy, wynagrodzen,
urlopéw oraz rozroznienia umow o pracg od umow cywilno-prawnych.

Z przeprowadzonych badan wyniklo, ze poziom wiedzy z zakresu prawa pracy
wsrdd objetych badaniem mieszkancow Biatej Podlaskiej jest na niskim poziomie.
W badaniu odnotowano wiele btednych odpowiedzi Swiadczacych o braku wiedzy
w zakresie podstawowych zagadnien z dziedziny prawa pracy. Zwazajac na fakt,
iz ponad potowa respondentéw wyrazila che¢ poglebienia wiedzy z zakresu prawa
pracy, istotne jest umozliwianie mieszkancom Bialej Podlaskiej zdobywania wie-
dzy w tym zakresie, gdyz jak powszechnie wiadomo, nieznajomos¢ prawa szkodzi.

Wstep

Termin prawa pracy wyjasnia wiele pozycji literackich zwigzanych z tg dzie-
dzing. Kazda z definicji zaznacza wazno$¢ stosunku pracy, w ktorym jeden podmiot,
zwany pracownikiem zobowigzany jest §wiadczy¢ prace okreslonego rodzaju osobi-
Scie 1 w sposob ciagly na rzecz, na ryzyko 1 pod kierownictwem drugiego podmiotu,
zwanego pracodawcg, ktory zobowigzany jest do zatrudniania pracownika za wy-
nagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p). Zgodnie z definicja Ludwika Florka prawo pracy to
og6t norm prawnych, ktore regulujg stosunki zwigzane z pracg cztowieka (Florek,
2012). Zas$ zgodnie z definicja zawarta w Kodeksie pracy prawo pracy okresla prawa
1 obowigzki pracownikow 1 pracodawcow. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umo-
wy o pracg. Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobo-
wosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow'.

' Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (2013), OD.NOWA, Bielsko-Biata, art.1-3
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Prawo pracy jest galezig prawa wywodzgca si¢ z prawa cywilnego. Podsta-
wowym aktem prawnym regulujgcym wzajemne prawa 1 obowigzki stron sto-
sunku pracy jest Kodeks pracy. Jednakze regulacje dotyczace tej galezi prawa
wystepuja nie tylko w kodeksie. Do innych Zrodet mozna zaliczy¢ miedzy inny-
mi konstytucje¢, ustawy 1rozporzadzenia, umowy miedzynarodowe, uktady zbio-
rowe pracy, inne porozumienia zbiorowe oraz regulaminy 1 statuty okreslajace
prawa 1 obowiazki stron stosunku pracy.

Najwazniejsze prawa pracownikow oraz kluczowe obowiazki pracodawcow
reguluje tak zwany katalog podstawowych zasad prawa pracy, zawarty w roz-
dziale II Kodeksu pracy. Podstawowe zasady prawa pracy stanowily glowne
zagadnienia, z jakimi respondenci spotkali si¢ w ponizszym badaniu, dlatego tez
zostang one po krotce omowione.

Rozdziat 1T Kodeksu pracy zawiera szczegotowe regulacje dotyczace kwe-
stil zwigzanych miedzy innymi z poszanowaniem godnosci 1 rownoscig trakto-
wania pracownikow czy bezpieczenstwem 1 higieng pracy. Podstawowe zasady
prawa pracy zapewniajg pracownikowi mi¢dzy innymi prawo do pracy, gwaran-
tujace swobodg w wyborze pracy, czy tez prawo do minimalnego 1 godziwego
wynagrodzenia, gwarantujace, iz pracodawca nie bedzie mogt swobodnie obni-
zy¢ placy ponizej ustalonej przez panstwo, zawarte] w odrebnej ustawie, ptacy
minimalnej. Przepisy zawarte w rozdziale I1 Kodeksu pracy gwarantujg pracow-
nikowi ponadto prawo do wypoczynku, ktore bardziej szczegdtowo reguluja
przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczyn-
kowych. Dodatkowo, w mysl podstawowych zasad prawa pracy, pracodawca
jest obowigzany utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Nalezy pamigta¢ rowniez, ze postanowienia umow o prace oraz innych aktow,
na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne
dla pracownika niz przepisy prawa pracy.

Celem nadrzednym ponizszej pracy byla analiza wiedzy 1 swiadomosci
mieszkancow Biatej Podlaskiej z zakresu prawa pracy. Dodatkowo badanie mia-
to na celu wzbudzenie zainteresowania mieszkancow Biatej Podlaskiej tematy-
ka prawa pracy 1 poszerzania wiedzy z tego zakresu. Pomyst na prace powstat
w wyniku obserwacji otoczenia. Na rynku pracy czgsto spotykamy sie z pro-
blemami wynikajacymi z niedostatecznej wiedzy z zakresu praw 1 obowigzkow
pracownikow oraz pracodawcow, a jak mowi znana tacinska paremia prawnicza
,»hieznajomo$¢ prawa szkodzi” (tac. Ignorantia iuris nocet).

Material i metoda
Badanie, przeprowadzone na przetomie marca i kwietnia 2015 roku, zostato

zaprojektowane w postaci anonimowej ankiety internetowej, uzupekianej sa-
modzielnie przez respondentow.
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Kwestionariusz ankiety zawieral 13 pytan z zakresu prawa pracy — dwana-
Scie pytan zamknigtych oraz pytanie otwarte. Kwestionariusz uzupetniono py-
taniami o charakterze metryczkowym, dotyczacymi migdzy innymi ptci, wieku,
posiadanego wyksztatcenia oraz statusu zawodowego.

W kwestionariuszu zastosowano gtownie forme¢ pytan zamknigtych, zawie-
rajacych gotowy zestaw odpowiedzi, umozliwiajacych pozniejsza weryfikacje
wiedzy respondenta na temat danego zagadnienia. W badaniu znalazto si¢ row-
niez pytanie otwarte dotyczace checi 1 preferowanego sposobu poglebienia wie-
dzy z zakresu prawa pracy.

Pytania zawarte w kwestionariuszu dotyczyly m.in. gltdbwnych zasad prawa
pracy, wynagrodzen, urlopodw oraz rozréznienia umow o prace¢ od umow cywil-
no-prawnych.

Kwestionariusze ankiety zostaty rozpowszechnione wsrdd reprezentatyw-
nej grupy 100 respondentow, bedacych mieszkancami Biatej Podlaskiej. W ba-
daniu zastosowano celowy dobor proby, umozliwiajacy dotarcie do réznych grup
spotecznych, w mozliwie najkrotszym czasie. Kwestionariusze ankiet zostaty
rozpowszechnione drogg mailowg do 145 potencjalnych respondentéw, z czego
w badaniu uwzgledniono 100 pierwszych odpowiedzi zwrotnych.

W przeprowadzonym badaniu kobiety stanowity 60% proby, natomiast mez-
czyzni 40%, co przedstawia rycina 1. Najwieksza grupe sposrdd nich stanowily
osoby od 18 do 30 roku zycia (55%), kolejno osoby w wieku od 30 do 50 lat (31%)
oraz osoby powyzej 50 roku zycia (14%), co przedstawia rycina 2.

Mezczyzna 40%) —~—_

Kobieta 60%

Ryc. 1. Ple¢ respondentow
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikow badan

powyzej 50
4%

18-30
55%

30-50
31%

Rye. 2. Wiek respondentow
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan



184 Analiza wiedzy i Swiadomosci mieszkancow Biatej Podlaskiej na temat prawa pracy

Sposrdd grupy badanych osob najwigkszy udziat mieli respondenci z wy-
ksztatceniem srednim (52%), jednakze znaczaca czg§¢ sposrod nich zadeklaro-
wala, 17 s3 obecnie osobami kontynuujacymi nauke/studentami (37%). Znaczacy
udziat w badaniu przypadt rowniez osobom z wyksztatceniem wyzszym (37%).
Jednoczesnie 20% ankietowanych stanowili pracownicy umystowi. Szczegoto-
we dane na temat wyksztalcenia oraz statusu zawodowego respondentow przed-
stawiajg kolejno ryciny 3-4.

Podstawowe Zawodowe

1% T 10%

Wyzsze
37%

Srednie
52%
Ryc. 3. Wyksztalcenie respondentow

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan

Rencista, emeryt Bezrobotny (4%)

Wtasna dziatalnosé (11%)
gospodarcza (7%)

Osoba uczaca sig¢,
student (37%)

Wolny zawod
(3%)

Pracownik
fizyczny (18%)

Pracownik
umystowy (20%)

Ryc. 4. Status zawodowy respondentow
Zrodlo: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan

Wyniki

[stotnym elementem badania byta weryfikacja wiedzy respondentéw na te-
mat uméw o pracg oraz odroznienia ich od uméw cywilno-prawnych (ryc. 5).

Zgodnie z art. 25. Kodeksu pracy umowe o pracg mozna zawrze¢ na czas
nieokreslony, na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej pracy.
Kodeks pracy wyroznia rowniez umowe na zastgpstwo, ktorg mozna zawrze¢
na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony, obejmujacy czas nieobecnosci
pracownika. Kazda z wczes$niej wymienionych uméw, moze by¢ poprzedzona
umowa o prace na okres probny.
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Umowy cywilno-prawne, jak sama nazwa wskazuje, s regulowane przepi-
sami prawa cywilnego. Przyktadem takiej umowy jest umowa o dzieto, w przy-
padku ktorej przyjmujacy zamowienie zobowigzuje si¢ do wykonania okreslo-
nego dziela w zamian za zaptate. Inng rownie popularng umowa cywilno-prawnag
jest umowa zlecenie, w ktorej to zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonania
okreslonej ushugi na rzecz zleceniodawcy.

umowa na okres probny 64
umowa o dzieto 41
umowa na zastepstwo 52

umowa na czas nieokreslony 94

umowa zlecenie 45

Rye. 5. Ktdre z nizej wymienionych umow s3 umowami o prace? Pytanie wielokrotnego wyboru
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan

Zaskakujacy okazat si¢ by¢ fakt, ze znaczaca czg$¢ respondentow nie byta
w stanie odrozni¢ umow cywilno-prawnych (tzn. umowy o dzieto 1 umowy zle-
cenie) od przyktadowo wymienionych uméw o prace. W pytaniu wielokrotnego
wyboru, btednych odpowiedzi udzielita prawie potowa ankietowanych, 41 0sob
blednie wytypowato umowe o dzieto oraz az 45 osob — umowe zlecenie, jako
UmMoOWg 0 pracg.

Swiadczy¢ to moze réwniez o fakcie, iz respondenci nie s3 w pelni $wiado-
mi roznic mi¢dzy stosunkiem pracy, regulowanym prawem pracy, a Swiadcze-
niem ustug, na podstawie umow cywilno-prawnych.

Tak
25%

Nie
75%

Rye. 6. Czy umowa o prace moze by¢ zawarta w formie ustnej?
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan

Na pytanie ,,Czy umowa o prace moze by¢ zawarta w formie ustnej?” 75%
respondentow udzielito poprawnej odpowiedzi, natomiast 25% - biednej (ryc. 6).
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Zgodnie z art. 29. §2 Kodeksu pracy umowe o prace zawiera si¢ na pismie.
Jezeli umowa o prace nie zostala zawarta z zachowaniem formy pisemne;j, pra-
codawca powinien, najpozniej w dniu rozpoczgcia pracy przez pracownika, po-
twierdzi¢ pracownikow1 na pismie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy
oraz jej warunkow.

Tak

) 47%
Nie 53%

~

Rye. 7. Czy w Polsce mozliwe jest zatrudnianie osob od 16 roku zycia?
Zrodlo: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan

Na pytanie ,,Czy w Polsce mozliwe jest zatrudnianie osob od 16 roku zy-
cia?” 47% respondentow udzielito poprawnej odpowiedzi, niestety az 53% -
blednej (ryc. 7).

Zgodnie z art. 190.1191. Kodeksu pracy w Polsce mozliwe jest zatrudnienie
osOb od 16 roku zycia, jednakze musza one spelni¢ pewne kryteria, tzn. mto-
dociany musi ukonczy¢ co najmniej gimnazjum oraz przedstawi¢ swiadectwo
lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza jego zyciu.

Roku
18%

3 miesigcy
57%

6 miesiecy
25% >

Rye. 8. Okres probny nie moze przekraczac. ..
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan

Na pytanie dotyczace czasu trwania okresu probnego poprawne] odpowie-
dzi udzielito 57% respondentow, niestety az 43% badanych utrzymywato sie
w przekonaniu, ze okres probny moze przekraczac 3 miesiqce (ryc. 8).

Zgodnie z art. 25. §2 Kodeksu pracy, kazda z umow o pracg moze by¢ po-
przedzona umowg na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesigcy.
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Tak
41%

Nie
59%

Rye. 9. Czy pracownik moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia?
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan

Podstawa stosunku pracy jest jego zarobkowy charakter. Zgodnie z art. 84.
Kodeksu pracy pracownlk nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani prze-
nies¢ tego prawa na inng osobg.

Na pytanie ,,Czy pracownik moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia?” po-
prawnej odpowiedzi udzielito 59% respondentow. Niestety az 41% badanych
utrzymywato si¢ w btednym przekonaniu, iz prawo do wynagrodzenia jest pra-
wem zbywalnym (ryc. 9).

Nie 3%

—

Tak
97%

Ryec. 10. Czy pracownik zatrudniony na pelny etat musi otrzymywac przynajmniej minimalne
wynagrodzenie?
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikow badan

Na pytanle ,,Czy pracownik zatrudniony na pelny etat musi otrzymywac
przynajmniej minimalne wynagrodzenie?” 97% respondentéw udzielito prawi-
dtowej odpowiedzi (ryc. 10).

Zgodnie z art. 6. Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, wysoko$¢
wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesigcznym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia.
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Tak
42%

Nie 58%

Rye. 11. Czy pracownik moze zrzec si¢ prawa do urlopu?
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan

Wystepuje tu podobna sytuacja jaka miata miejsce w przypadku pytania do-
tyczacego zbywalnosci prawa do wynagrodzenia. Zgodnie z art. 152. §2 Kodek-
su pracy — pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Na pytanie ,,Czy pracownik moze zrzec si¢ prawa do urlopu?” 58% respon-
dentow udzielito poprawnej odpowiedzi, niestety az 42% badanych odpowie-
dziato btednie (ryc. 11).

Nie

15% T

Tak
85%

Rye. 12. Czy pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje przystuguje urlop szkoleniowy?
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikow badan

Na pytanie ,,Czy pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje przystuguje
urlop szkoleniowy?” 85% respondentow udzielito poprawnej odpowiedzi, nato-
miast 15% blednej (ryc. 12).

Zgodnie z art. 103", §1 Kodeksu pracy pracownikowi podnoszacemu kwali-
fikacje zawodowe przystuguje urlop szkoleniowy.
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Niezaleznie od
iloéci godzin pracy w
ciaggu dnia
19%

Jezeli czas pracy
pracownika wynosi
co najmniej 8 godzin
dziennie
56%

Jezeli czas pracy
pracownika wynosi
co najmniej 6 godzin
dziennie
25%

Rye. 13. Pracownik ma prawo do 15 minut przerwy w pracy ...
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan

Na pytanie dotyczace prawa do 15 minutowej przerwy w pracy jedynie 25%
respondentow udzielito poprawnej odpowiedzi. Niestety 75% badanych udzieli-
to odpowiedzi blednych (ryc. 13).

Zgodnie z art. 134. Kodeksu pracy jezeli dobowy wymiar czasu pracy pra-
cownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

Falsz
37%

I

Prawda
63%

Ryec. 14. Tygodniowy czas pracy, razem z godzinami nadliczbowymi nie moze przekroczy¢ 48 h
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikow badan

Na pytanie dotyczace tygodniowego czasu pracy, razem z godzinami nad-
liczbowymi, poprawnej odpowiedzi udzielito 63% badanych, natomiast 37%
respondentow odpowiedziato btednie (ryc. 14).

Zgodnie z art. 131. §1 Kodeksu pracy tygodniowy czas pracy tacznie z go-
dzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac¢ 48 godzin w przyjetym okresie
rozliczeniowym.
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Nie

9% T

Tak
91%

Ryc. 15. Czy nadgodziny musza by¢ rekompensowane - czasem wolnym od pracy lub dodatko-
wym wynagrodzeniem?
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikow badan

Zgodnie z art. 151", §1 Kodeksu pracy za prace w godzinach nadliczbowych
pracownikow1 przyshuguje dodatek do normalnego wynagrodzenia. W zamian
za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego
od pracy.

Na pytanie ,,Czy nadgodziny muszg by¢ rekompensowane - czasem wol-
nym od pracy lub dodatkowym wynagrodzeniem?” 91% respondentow odpo-
wiedziato poprawnie (ryc. 15).

Tak
42%

Nie
58%

Rye. 16. Czy praca na akord jest zwigzana z wyplatg stalej, miesi¢cznej stawki wynagrodzenia?
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikow badan

Praca na akord to system wynagradzania, gdzie wysokos¢ ptacy zalezy od
ilosci wykonanej produkeji lub stopnia wykonania normy pracy i ustalonej staw-
ki za jego jednostke. Praca na akord nie jest zwigzana z wyplatg statej, miesiecz-
nej stawki wynagrodzenia.

Na pytanie ,,Czy praca na akord jest zwigzana z wyplatg stalej, miesigczne]
stawki wynagrodzenia?” poprawne] odpowiedzi udzielito 58% respondentow,
niestety az 42% odpowiedziato biednie (ryc. 16)
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Sanepid
18% Zwiazki
zawodowe

?/_ 9%

Spoteczna
Inspekcja Pracy
73%

Ryc. 17. Spoteczng kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczefistwa
1 higieny pracy, sprawuje. ..
Zroédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan

Zgodnie z art. 18°. §1 Kodeksu pracy spoteczng kontrole przestrzegania pra-
wa pracy, w tym przepisOw 1 zasad bezpieczefstwa 1 higieny pracy, sprawuje
spoteczna inspekcja pracy.

Na to pytanie respondenci w 73% udzielili poprawnej odpowiedzi, nato-
miast w 27% blednej (ryc. 17).

Zle Bardzo dobrze
5% 3%
Dobrze

Umiarkowanie
65%

Rye. 18. Jak oceniasz swoja wiedzg z zakresu prawa pracy?
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan

Respondenci w 65% oceniajg poziom swojej wiedzy z zakresu prawa pracy
jako umiarkowany oraz w 27% jako dobry. Jedynie 3% ankietowanych ocenito
poziom swojej wiedzy jako bardzo dobry oraz 5% jako zty. W badaniu nie odno-
towano 0sob oceniajgcych swojg wiedzg z tego zakresu jako bardzo zig (ryc. 18).

W badaniu znalazto si¢ rowniez pytanie otwarte dotyczace checi 1 prefero-
wanego sposobu poglebienia wiedzy z zakresu prawa pracy. Na pytanie otwarte
,,Czy chciatbys/cheiatabys poglebi¢ swojg wiedze z zakresu prawa pracy?” nieste-
ty prawie potowa respondentow udzielita negatywnej odpowiedzi. Respondenci,
ktorzy odpowiedzieli pozytywnie, udzielali rowniez odpowiedzi na temat sposobu
poszerzania swej wiedzy z tego zakresu. Najczestszymi odpowiedziami byty kursy
online, wyktady otwarte oraz szkolenia w matych grupach (do 10 osob).
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Analiza zaleznosci

Badanie wykazato pewne zalezno$ci migdzy wiekiem oraz wyksztalceniem
respondentow, a poprawnoscig odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariu-
SZU.

W badaniu uwzgledniono trzy grupy wiekowe. Pierwsza grupg responden-
tow, jaka poddano analizie zaleznosci, byly osoby mieszczace si¢ w przedziale
od 18 do 30 roku zycia, ktory stanowili 55% proby. Ponad potowa badanych z tej
grupy wiekowej (33 osoby) posiada wyksztatcenie $rednie, jednakze znaczaca
czg$¢ sposrod nich (27 osob) to respondenci, ktorzy kontynuujg nauke/studiuja.
Pozostalg czgs¢ tej grupy wiekowej w znacznym stopniu stanowili respondenci
posiadajacy wyksztatcenie wyzsze (19 osob).

W podanej grupie wiekowej odnotowano pewne zaleznosci. W przypadku
respondentow w wieku od 18 do 30 lat, posiadajacych wyksztatcenie wyzsze,
odnotowano najwigkszy odsetek poprawnie udzielonych odpowiedzi. W analizie
te] grupy wiekowej nie odnotowano wielokrotnie powielajacych sie btedow, co
swiadczy o tym, ze Zadne z zawartych w kwestionariuszu zagadnien nie sprawito
wiekszego problemu wsrod tej grupy respondentow. Wsrod badanych z podanej
grupy wiekowej, posiadajacych wyksztalcenie srednie odnotowano najwie;kszy
odsetek btednych odpowiedzi w pytaniach dotyczacych mlqdzy innymi urlopu
szkoleniowego, pracy na akord czy mozliwosci zrzeczenia si¢ praw do urlopu
Jednakze najwigkszy problem wystapit w przypadku pytania dotyczacego rozroz-
nienia umow o prace od umow cywilno-prawnych. Wnioskowa¢ mozna, iz ta gru-
pa mtodych respondentow wchodzi na rynek pracy, nieswiadoma praw 1 korzysci
jakie niesie za sobg zawarcie umowy o prace, ktorych w przypadku tak zwanych
,umow smieciowych”, tj. umowa o dzieto oraz umowa zlecenie - brakuje.

Kolejng grupa wiekowa objeta badaniem byty osoby w przedziale od 30 do
50 roku zycia, ktore stanowity 31% proby. W powyzszej grupie wiekowej naj-
wiekszy odsetek proby stanowity osoby pracujace umystowo (11 osob), fizycz-
nie (9 osob), oraz osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarczq (7 osdb).
Najmniejszy odsetek bh;dnych odpowiedzi, przypadt osobom pracu]qcym umy-
stowo. Pytania sprawiajace najwigksza trudnos¢ w powyzszej grupie respon-
dentoéw dotyczyto mozliwosci zatrudniania mtodocianych od 16 roku zycia oraz
systemu wynagrodzen jakim jest praca na akord. W podanej grupie wiekowej
nie odnotowano innych zalezno$ci. Btedy popetniane przez respondentow miaty
charakter nieregularny.

Najwigkszy odsetek btedow wystapit wérod respondentow powyzej 50 roku
zycia, ktorzy stanowili 14% proby. Az 78,5% z podanej grupy wiekowej (11
0sOb) stanowili rencisci 1 emeryci. Pytania sprawiajace najwigksze problemy do-
tyczyly m.in. mozliwos$ci zrzeczenia si¢ praw do wynagrodzenia oraz praw do
urlopu, minimalnego wynagrodzenia oraz zatrudniania oséb od 16 roku zycia.
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W badaniu nie odnotowano znaczacych zaleznosci miedzy statusem zawo-
dowym, a poprawnos$cig odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu.

Whioski

Poziom wiedzy 1 §wiadomosci poddanych badaniom mieszkancéw Bialej
Podlaskiej na temat prawa pracy przez samych respondentéw zostat oceniony
jako umiarkowany. Jednakze w trakcie badania odnotowano wiele btednych od-
powiedzi §wiadczacych o braku wiedzy w zakresie podstawowych zagadnien
w tej dziedzinie prawa. Wbrew zatoZzeniom samych respondentow z przeprowa-
dzonych badan wynika, ze poziom wiedzy z zakresu prawa pracy jest na niskim
poziomie.

Ze zrealizowanych badan wynika zaskakujacy fakt, iz znaczaca cz¢$¢ ankie-
towanych utrzymuje si¢ w przekonaniu, ze umowa zlecenie oraz umowa o dzieto
sg formami umow o pracg. Swiadczy to rowniez o fakcie, ze respondenci nie sg
swiadomi praw 1 obowigzkéw wynikajacych z umoéw o prace oraz tak bardzo
odmiennych praw 1 obowigzkéw wynikajacych z uméw cywilno-prawnych.

Respondenci nie posiadajg wiedzy w tak waznych kwestiach jak sposob za-
warcia umowy o prace, gdzie az 25% ankietowanych btednie stwierdzito, ze
umowe o prac¢ mozna zawrze¢ w formie ustnej, czy tez zbywalnosci praw do
wynagrodzenia 1 urlopu, z ktérych nie mozna zrezygnowac, poniewaz zagwaran-
towane sg fundamentalnymi zasadami prawa pracy.

Na podstawie przeprowadzonych badan zaobserwowano rdwniez, iz jedna
trzecia ankietowanych nie posiada wiedzy na temat tygodniowego czasu pracy,
wraz z nadgodzinami, w przypadku zatrudnienia na pelny etat. Zastanawiajacy
jest fakt, ze znaczna czgs$¢ tych odpowiedzi byta udzielana przez osoby deklaru-
jace zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Badani udzielali rowniez blednych odpowiedzi dotyczacych systemu wy-
nagradzania jakim jest praca na akord. Prawie potowa (42%) respondentow
twierdzi, ze praca na akord jest zwigzana z wyplatg stalej, miesigcznej stawki
wynagrodzenia, co jest btedng odpowiedzig.

W przeprowadzonych badaniach zaobserwowano, 1z respondenci niejedno-
krotnie poprawnie odpowiadali, jak zaktadano, na trudniejsze pytania, np. pyta-
nie o spoteczng kontrole przestrzegania prawa pracy, a btedy popeiali w pyta-
niach z zakresu podstawowych zasad tej dziedziny prawa.

Badania sprawdzaty podstawowe informacje, jakie kazdy powinien posia-
da¢ z zakresu prawa pracy. Glownym wnioskiem z przeprowadzonej analizy
jest stwierdzenie, ze edukacja z zakresu prawa pracy wsrod mieszkancow Biatej
Podlaskiej jest potrzebna na kazdym etapie zycia zawodowego.
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