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Summary
Subject and purpose of work: The aim of the paper is to identify non-economic factors influencing
employment in non-governmental organizations in the Subcarpathian Province.
Materials and methods: Surveys were conducted in a group of 30 people managing non-governmental
organizations.
Results: In the Subcarpathian Province, the factors not connected to economy that encourage
involvement in the work of non-governmental organisations include education, marital status, labour
market activity, gender, religiousness, and moral authority associated with charitable activities. The
factors such as age, personal experience of difficult life situations, or observing charity activities done
by family members and friends have an insignificant effect on the involvement in the work of non-
governmental entities.
Conclusions: The activities of state institutions of social policy whose goal is to increase the participation
of citizens in the third sector entities should aim to give them an opportunity of obtaining the highest
level of education possible, stable employment in the labour market, as well as creating conditions for
families to function properly. Moreover, public institutions should conduct social campaigns to show
citizens that working in the third sector enriches their social and personal life.

Keywords: non-governmental sector, employment in non-governmental organizations, non-economic
determinants, the Subcarpathian Province

Streszczenie
Przedmioti cel pracy: Celem pracy jest wskazanie czynnikow pozaekonomicznych wptywajacych na
podejmowanie pracy w organizacjach pozarzadowych w wojewddztwie podkarpackim.
Materialy i metody: Badania ankietowe przeprowadzono w grupie 30 oséb kierujacych organizacja-
mi pozarzagdowymi.
Wyniki: W wojewddztwie podkarpackim do pozaekonomicznych czynnikéw sktaniajacych do anga-
Zowania sie w prace organizacji pozarzagdowych mozna zaliczy¢ wyksztatcenie, stan cywilny, aktyw-
no$¢ na rynku pracy, pte¢, religijnos¢ i posiadanie autorytetdw moralnych zwigzanych z dziatalnos$cia
dobroczynng. Mato istotne okazaty sie natomiast takie czynniki jak wiek, osobiste doswiadczanie
trudnych sytuacji zyciowych czy tez obserwowanie dziatan dobroczynnych wsréd rodziny i przyjacioth.
Whioski: Dziatania panstwowych instytucji polityki spotecznej ukierunkowana na zwiekszanie za-
angazowania obywateli w dziatalno$¢ podmiotéw z trzeciego sektora powinny zmierza¢ do stworze-
nia mozliwo$ci uzyskania jak najwyzszego poziomu wyksztatcenia, stabilnego zatrudnienia na rynku
pracy, a takze stworzenia mozliwo$ci prawidtowego funkcjonowania rodziny. Ponadto instytucje pu-
bliczne powinny prowadzi¢ kampanie spoteczne, aby wskazywac, ze praca na rzecz trzeciego sektora
wzbogaca zycie spoteczne i osobiste.

Stowa kluczowe: sektor pozarzadowy, podejmowanie pracy w organizacjach pozarzadowych, deter-
minanty pozaekonomiczne, wojewo6dztwo podkarpackie
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Introduction

The social policy of each country has a multi-
territorial character, as it refers to many areas of
social life. What is more, the state, self-governments
and non-governmental organizations which aim at
shaping the suitable well-being of the people, pro-
development social structures and social relations
are forced to take actions in different fields, such as:
demographic, family and educational policy, health
care, social security policy and social assistance.
Meeting social needs as well as the methods of
providing assistance for citizens are affected by
numerous factors, mainly the political and formal
concept of the state.

Before 1989 in Poland, the country was
significantly involved in satisfying the needs of its
citizens due to the prevailing system. However, it
has often denied the existence of such problems as
poverty, unemployment or social exclusion. Socialism
itself was considered a solution to social problems,
such as improving people’s living conditions. At
that time, there were also non-governmental
organizations which supported people in need,
however, they were of negligible importance from the
perspective of social policy. After the transformation
of the political system in 1989, the idea of civil society
was reborn in Poland. This is a broad concept that
includes various features. Its essence lies in the fact
that the society possess the rights to organize and
coordinate their actions by establishing institutions
without the state supervision. These organizations
are to satisfy the needs which cannot be fulfilled
neither by the state nor by the market (Kietlifiska,
2010). Due to their location between the public and
private sectors, these organizations are referred
to as non-governmental organizations, non-profit
organizations (NGOs), social economy entities or
third sector organizations. Their role in the process
of meeting the people’s needs is becoming more
significant in the civic state. This is undoubtedly
connected to the inefficiencies of the state entities
of social policy caused by the following factors: the
lack of adequate financial resources, insufficient
social infrastructure or incomplete identification of
social needs. The issue of the increasing importance
of NGOs has been raised by many authors (see,
among others, Grotkowski, 2011; Zielinska, 2011;
Kietlinska, 2010; Wang, Graddy, 2008; Tyrakowski,
2007; Grewinski, Kaminski, 2007; Van Willigen,
2000). Moreover, many studies have been conducted
in order to investigate the factors determining the
undertaking of the charity work (see, among others,
Bochyﬁska-Smigielska, 2012; Taniguchi, 2012; Lee,
Chang, 2007; Sliwak, 2000). The review of these
studies reveals that certain socio-demographic and
economic factors can encourage people to undertake
charity work and become involved in the activities
of non-governmental entities. This article explores
the aforementioned issues. Its aim is to attempt to
present the influence of non-economic factors on
taking up work in non-governmental organizations.
Defining people’s motives of charity activities of
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Wstep

Polityka spoteczna kazdego panstwa ma charak-
ter wieloobszarowy. Oznacza to, Ze odnosi sie ona
do wielu obszaréw zycia spotecznego, a panstwo,
samorzady i organizacje pozarzadowe zmierzajac
do ksztattowania odpowiedniego bytu ludnosci, pro-
rozwojowych struktur spotecznych oraz stosunkéw
spotecznych, zmuszone s3 podejmowal dziatania
m.in. w zakresie polityki demograficznej, rodzinnej,
edukacyjnej, ochrony zdrowia, polityki zabezpiecze-
nia spotecznego i pomocy spotecznej. Zaspokajanie
potrzeb spotecznych oraz sposoby udzielania pomo-
cy uwarunkowane sg wieloma czynnikami, w tym
gtownie koncepcja ustrojowq i formalna panstwa.

W Polsce przed 1989 r., ze wzgledu na panujacy
ustréj, panstwo wkraczato w istotny sposéb w za-
spokajanie potrzeb obywateli, czesto jednak negujac
wystepowanie probleméw spotecznych takich jak np.
ubdstwo, bezrobocie czy wykluczenie spoteczne. Sam
ustroj socjalistyczny uwazany byt bowiem za gwaran-
cjerozwigzywania probleméw spotecznychizabezpie-
czania odpowiednich warunkéw bytowych obywateli.
Istniaty oczywiscie w tym czasie takze pozarzadowe
formy pomocy na przyktad dla oséb ubogich, jednak
miaty one z punktu widzenia polityki spotecznej mar-
ginalne znaczenie. Po zmianie ustroju w 1989 r. w Pol-
sce odrodzita sie idea spoteczenistwa obywatelskiego.
Termin ten jest pojeciem szerokim, ktéremu przypi-
suje sie szereg cech. Jego istota polega na tym, zZe spo-
teczenistwo uzyskuje okreslone prawa, dzieki ktérym
moze organizowac i koordynowaé¢ swoje dziatania
poprzez powotywanie okreslonych instytucji, wol-
nych od panstwowego nadzoru. Organizacje te maja
za zadanie zaspokajac takie potrzeby, ktorych nie jest
w stanie zapewni¢ ani panstwo, ani rynek (Kietlinska,
2010). Ze wzgledu na swoje umiejscowienie pomie-
dzy sektorem publicznym i prywatnym, organizacje
te nazywane sg organizacjami pozarzagdowymi, orga-
nizacjami non-profit (NGO), podmiotami gospodarki
spotecznej badZ organizacjami trzeciego sektora. Ich
rola w procesie zaspokajania potrzeb spotecznych
w panstwie obywatelskim ciggle ro$nie. Zwigzane jest
to niewatpliwie z faktem niewydolno$ci panistwowych
podmiotéw polityki spotecznej spowodowanym np.
brakiem odpowiednich $rodkéw finansowych, niewy-
starczajgcej infrastruktury spotecznej czy tez niepet-
nego rozpoznania potrzeb spotecznych. Wzrost zna-
czenia podmiotéw NGOs podnosito w swoich pracach
wielu autoréw (zob. m.in. Grotkowski, 2011; Zieliniska,
2011; Kietlinska, 2010; Wang, Graddy, 2008; Tyrakow-
ski, 2007; Grewinski, Kaminski, 2007; Van Willigen,
2000). Powstato réwniez wiele opracowan, w ktérych
autorzy podejmowali probe wskazania czynnikéw de-
terminujacych podejmowanie dziatalno$ci dobroczyn-
nej (zob. m.in. Bochyniska-Smigielska, 2012; Taniguchi,
2012; Lee, Chang, 2007; Sliwak, 2000). Przeglad tych
badan pozwala wnioskowaé¢, Ze wybrane czynniki
spoteczno-demograficzne i ekonomiczne mogg powo-
dowa¢, ze osoby beda podejmowaty dziatalnos$¢ do-
broczynna i angazowaty sie w dziatalno$¢ podmiotéw
pozarzadowych. Tym wtasnie problemom po$wiecony
jest prezentowany artykut, ktérego celem jest podjecie
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people involved in the work for the non-government
sector and the implementation of the research in this
area proves that the article is innovative and of the
interdisciplinary nature.

Determinants of undertaking charity work in the
subject literature

In the subject literature, many authors have
repeatedly attempted to identify factors which
encourage people to undertake charity work or to
provide financial support for non-governmental
organizations (see, for example, Lee, Chang, 2007;
Wang, Graddy, 2008; Sliwak, 2000; Kitchen, Dalton,
1990; Yi, 2010). The review of these studies enables
the identification of certain socio-demographic and
economic factors which determine the altruistic
behavior. Yet, a significant part of empirical research
and theoretical analysis has been conducted outside
Poland.

The definitions of charity, philanthropy,
volunteering and altruism should be set out at the
beginning of the considerations. The concept of
charity is closely connected to the idea of loving
your own neighbour functioning in Christianity. In
this sense, it derives from the idea of loving your
own neighbour depicted by the parable of the Good
Samaritan. Also in Judaism and Islam this kind of love
is believed to be a religious order to help the poorest.
Therefore, it refers to taking direct aid measures
to help the poor, sick and disabled. Philanthropy
is also associated with love for others, fraternal
love and compassion. However, this concept derives
from ancient Greece and Rome, thus it is connected
to the secular ideas of humanitarianism. In this
context, a philanthropist strives to improve the
fate of the entire communities by creating social
order, introducing necessary reforms, funding
activities which are targeted at helping those in
need (for instance, providing financial support) and
developing scientific or cultural activities. Voluntary
work is an activity done for the whole natural
environment. Therefore, it is a broader concept than
charity and philanthropy, covering both human and
environmental protection and animal aid (Gérecki,
2013, p. 82). Many definitions of altruism can be
found in the subject literature. Some scholars claim
that it is a part of a wider category of pro-social
behavior (Bar-Tal, 1976, Reykowski, 1979, Kenrick,
Neuberg and Cialdini, 2002), while others point out
that both concepts are understood as similar or
identical (Karytowki, 1982a; Jarymowicz, 1979). All
approaches pay attention to such features of altruism
as: conscious and voluntary undertaking of action
aimed atbenefiting another person without expecting
a prize, because it is an end in itself (Sliwak, 2005).

The next step of considerations is the search for
factors that determine the undertaking of charitable
activities. The literature contains several models
explaining the activities of volunteers, which focus

préby przedstawienia wptywu czynnikéw pozaeko-
nomicznych na podejmowanie pracy w organizacjach
pozarzadowych. Okre$lenie motywoéw dziatan dobro-
czynnych oséb zaangazowanych w prace na rzecz sek-
tora pozarzadowego i realizacja w tym zakresie bada-
nia sprawia, ze artykut zawiera element nowatorski
i posiada interdyscyplinarny charakter.

Determinanty podejmowania dziatalno$ci dobro-
czynnej w literaturze przedmiotu

W literaturze przedmiotu podejmowano wielo-
krotnie prébe zidentyfikowania czynnikéw, ktére
wptywaja na to, ze ludzie podejmujg dziatalnos¢
dobroczynng, badz tez wspieraja finansowo organi-
zacje z sektora pozarzgdowego (zob. np. Lee, Chang,
2007; Wang, Graddy, 2008; Sliwak, 2000; Kitchen,
Dalton, 1990; Yi, 2010). Przeglad tych badan pozwala
okresli¢c pewne czynniki spoteczno-demograficzne
i ekonomiczne, ktére determinujg zachowania altru-
istyczne. Znaczna cze$¢ badan empirycznych i analiz
teoretycznych prowadzona byta jednak poza Polska.

Na wstepnie rozwazan nalezy ustali¢ definicje
dobroczynnosci, filantropii, wolontariatu oraz al-
truizmu. Pojecie dobroczynnosci $cisle wigze sie
z ideami mitosci bliZniego funkcjonujacymi w religii
chrze$cijanskiej. W tym rozumieniu wywodzi sie od
mito$ci bliZniego obrazowanej przez przypowies$c
o mitosiernym Samarytaninie. Takze w judaizmie i is-
lamie rozumiana jest jako religijny nakaz pomagania
najbiedniejszym. Odnosi sie zatem do podejmowania
bezposrednich dziatan pomocowych potrzebujacym,
chorym niepetnosprawnym. Filantropia takze wia-
ze sie z umitowaniem cztowieka, braterska mitoscig
i wspoiczuciem, jednakze pojecie to wywodzi sie ze
starozytnej Grecji i Rzymu, a wiec wigze sie ze Swiec-
kimi ideami humanitaryzmu. W tym kontekscie jest
dazeniem do poprawy losu catych spotecznosci po-
przez tworzenie porzadku spotecznego, wprowadza-
nia odpowiednich reform, finansowaniem dziatan na
rzecz potrzebujacych (np. udzielaniem pomocy ma-
terialnej) oraz rozwojem dziatalno$ci naukowej czy
kulturalnej. Wolontariat jest dziataniem na rzecz
catego Srodowiska naturalnego, a zatem jest poje-
ciem szerszym od dobroczynnosci i filantropii obej-
mujacym zaréwno dziatania na rzecz cztowieka, jak
i ochrone $rodowiska, w tym pomoc zwierzetom (Go-
recki, 2013, s. 82). W literaturze przedmiotu mozna
znalez¢ wiele definicji altruizmu, ktéry przez nie-
ktérych badaczy rozumiany jest jako pojecie zawie-
rajagce sie w szerszej kategorii zachowania prospo-
tecznego (Bar-Tal, 1976; Reykowski, 1979; Kenrick,
Neuberg i Cialdini, 2002), a przez innych oba pojecia
rozumiane s3 jako zblizone, czy tez tozsame (Kary-
towki, 1982a; Jarymowicz, 1979). We wszystkich po-
dejsciach zwraca sie uwage na takie cechy altruizmu
jak: swiadome i dobrowolne podjecie dziatania maja-
cego przynie$¢ KorzyS¢ innej osobie bez oczekiwania
na nagrode, poniewaz stanowi cel sam w sobie (Sli-
wak, 2005).

Kolejnym krokiem rozwazan jest poszukiwanie
czynnikéw warunkujgcych podejmowanie dzia-
tan dobroczynnych. W literaturze znajduje sie kil-
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on various aspects of human functioning. On the
one hand, they focus on collective goods, and on the
other, on individual goods as a basis for motivation.
The collective goods model seeks determinants in the
social demand for charitable activity as well as social
pressure. The private goods model assumes that people
engage in charitable activities because they expect to
receive a certain return for it, e.g. in the form of new
skills useful on the labour market (skill development)
or due to private motives or pure altruism (Influence
and Search) (Govekar, Govekar, 2002). This article
focuses on searching for non-economic factors that
determine the undertaking of charity activity.

In his work, J. Sliwiak (2000) suggests that charity
can be conditioned by, inter alia, an acquaintance
with the person who is need of help, observation
of altruistic behaviours in everyday life, feeling of
happiness and success, as well as living in small
communities (e.g. people from large communities,
cities help less frequently than people living in small
towns or villages).

Partially, these theses are confirmed by foreign
research. The analyses conducted by Y. K. Lee and
C. T. Chang (2007)! on a group of 730 residents of
Taiwan can constitute a good example. These studies
have shown that gender, age, family situation, and
marital status are the determinants of undertaking
charity activities. The analyses conducted by H.
Taniguchi (2012) on a group of American people
sought the determinants of formal and informal
volunteering. Formal activities were associated with
a longer time spent on education, religious activity,
a longer interaction with a friend, as well as marital
status (having a family). Informal volunteering, on
the other hand, involved more time spent with family
and friends.

The studies carried out in the Lublin Province
on a group of 168 adolescents, who were involved in
volunteering for a minimum of six months, explored
the family conditions as the reasons for undertaking
such activities. Conclusions from the analyses show
that a democratic atmosphere prevailing in the family
home, warm relations between family members, as
well as clearly defined rules and norms of conduct
foster the undertaking of charity activities. Another
important factor is having at least one authority
from two identified categories: respected people and
people from the volunteers’ environment, who are
important to them and provide positive patterns of
behaviour. These patterns of behaviour most often
come from parents, and subsequently from teachers
or volunteer carers. At the same time, it should be
noted that most of the parents were not involved in
charity activity, but they supported such behaviour
in their children, showing interest and satisfaction.
Researchers suggest the great importance of family
environment on the undertaking of charity activities
by young people (Braun, 2012).

The subjectliterature also points to the motivation
of volunteers to undertake aid activities, which,

! Lee and Chang (2007) conducted research on the determinants
of charity assuming that the altruistic activities can take only
two forms: volunteering or monetary support.
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ka modeli wyjasniajacych dziatania wolontariuszy,
koncentrujacych sie na réznych aspektach funkcjo-
nowania cztowieka. Skupiajg sie one z jednej strony
na dobrach zbiorowych a drugiej na dobrach indy-
widualnych jako podstawie motywacji. Model débr
zbiorowych (The collective goods model) poszukuje
determinant w spotecznym popycie na dziatalno-
$c charytatywng oraz presji spotecznej. Model d6br
prywatnych (The private goods model) zaktada, ze
osoby podejmujg dziatalno$¢ oczekujac, ze otrzymaja
za nig pewien zwrot, np. w postaci nowych umiejet-
nosci przydatnych na rynku pracy (Skill development)
lub ze wzgledu na prywatne motywy lub czysty altru-
izm (Influence and Search) (Govekar, Govekar, 2002).
W niniejszym artykule uwaga skupita sie na poszu-
kiwaniu pozaekonomicznych czynnikéw warunkujg-
cych podejmowanie dziatalno$ci dobroczynnej.

J. Sliwiak (2000) w swojej pracy wskazuje, ze do-
broczynno$¢ mogg warunkowaé¢ m.in. znajomos¢
osoby potrzebujacej pomocy, obserwowanie zacho-
wan altruistycznych w codziennym zyciu, poczucie
szcze$cia i wlasnego sukcesu oraz zamieszkiwanie
w matych spotecznosciach (np. osoby z duzych sku-
pisk, miast rzadziej pomagajg niz osoby zamieszkuja-
ce mate miasta lub wies$).

CzeSciowo tezy te potwierdzaja badania zagra-
niczne. Dobrym przyktadem moga by¢ analizy prowa-
dzone przez Y. K. Lee and C. T. Chang (2007)' w gru-
pie 730 mieszkancoéw Taiwanu. Badania te wykazaty,
ze pte¢, wiek, sytuacja rodzinna i stan cywilny sa
determinantami podejmowania dziatalnos$ci dobro-
czynnej. W analizach przeprowadzonych przez H. Ta-
niguchi (2012) na grupie amerykandéw poszukiwano
determinant podejmowania formalnego oraz niefor-
malnego wolontariatu. Formalne dziatania wigzaty
sie z dtuzszym czasem spedzonym na edukacji, ak-
tywnoscig religijng, dtuzszym czasem spedzonym
z przyjaciétmi oraz stanem cywilnym (posiadanie
rodziny). Natomiast nieformalny wolontariat wig-
ze sie z wieksza iloScia czasu spedzonego z rodzing
i przyjacioimi.

W badaniach przeprowadzonych na terenie woje-
wodztwa lubelskiego, na grupie 168 os6b w okresie
adolescencji, ktére przez minimum po6t roku byty
zaangazowane w wolontariat, poszukiwano rodzin-
nych uwarunkowan podejmowania tego typu dzia-
tan. Wnioski z analiz wskazuja, Ze demokratyczna at-
mosfera panujgca w domu rodzinnym, ciepte relacje
pomiedzy cztonkami rodziny, jasno okreslone zasady
i normy postepowania sprzyjaja podejmowaniu dzia-
fann dobroczynnych. Kolejnym waznym czynnikiem
jest posiadanie przynajmniej jednego autorytetu,
przy czym zidentyfikowano ich dwie kategorie: oso-
by cieszace sie powszechnym szacunkiem oraz osoby
z otoczenia wolontariuszy, wazne dla nich i przekazu-
jace pozytywne wzorce zachowan. Owe wzory poste-
powania najczesciej pochodza od rodzicéw, w dalszej
kolejnosci od nauczycieli czy opiekunéw wolonta-
riatu. Jednocze$nie nalezy zaznaczy¢, ze rodzice nie
byli w wiekszos$ci zaangazowani w dziatalno$¢ do-

! Lee i Chang (2007) prowadzili badania determinantéw dobro-
czynno$ci przy zatozeniu, ze dziatania altruistyczne moga przyj-
mowac tylko dwie formy: wolontariat badz wsparcie pieniezne.
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depending on the authors, are divided in different
ways. The first division distinguishes internal and
external motivation (e.g. expectations that the
activity will be noticed and rewarded). In this case,
internal motivation may be specific (the goal is to do
good initself) or non-specific (itis associated with the
pleasure derived from the performance of activities).
Another division lists the normocentric (endocentric)
and autotelic motivation. The first is based on the
rules of conduct, which the individual assimilates
throughoutlife, and the latter on the individual’s need
to selflessly do good to other people. Hence, it should
be concluded that the motivation to undertake charity
activities may result from environmental reasons or
the internal human need (for more information see
Kanios, 2008).

A review of the results of empirical research and
the subject literature allows to determine the model
of charity determinants and their hypothetical impact
on the altruistic activities, which are presented in
Table 1.

Table 1. Determinants of undertaking charity activities

broczynna, ale wspierali takie zachowania u swoich
dzieci wykazujac zainteresowanie oraz zadowolenie.
Badacze wysuneli wnioski o duzym znaczeniu $rodo-
wiska rodzinnego w podejmowanie dziatan dobro-
czynnych przez mtodziez (Braun, 2012).

W literaturze przedmiotu zwraca sie takze uwa-
ge na motywacje wolontariuszy do podejmowania
dziatan pomocowych, ktérg w zaleznosci od autoréow
dzieli sie w odmienny sposéb. Pierwszym podziat
wyrodznia motywacje wewnetrzng i zewnetrzna (np.
oczekiwania, ze jej aktywno$¢ zostanie dostrzezo-
na i nagrodzona). W tym przypadku motywacja we-
wnetrzna moze mie¢ charakter specyficzny (celem
jest czynienie dobra samo w sobie) lub niespecyficz-
ny (wigze sie z odczuwaniem przyjemnosci z realiza-
cji dziatan). Inny podzial wymienia motywacje nor-
mocentryczng (endocentryczng) oraz autoteliczna.
Pierwsza opiera sie na zasadach postepowania, ktore
jednostka przyswaja sobie przez zycie, a druga na
potrzebie jednostki do bezinteresownego czynienia
dobra na rzecz innych oséb. Stad wnioskowac nalezy,
ze motywacja do podjecia dziatalno$ci dobroczynnej
wynika¢ moze z przyczyn zawartych w $rodowisku
lub w wewnetrznej potrzebie cztowieka (szerzej zob.
Kanios, 2008).

Przeglad wynikéw badan empirycznych i literatu-
ry przedmiotu pozwala na okreslenie modelu determi-
nant dobroczynnoSci i ich hipotetycznego wptywu na
dziatalno$¢ altruistyczng, ktére prezentuje w tabela 1.

Tabela 1. Determinanty podejmowania dziatalnos$ci dobroczynnej

Factors influencing the undertaking of
charity activities/
Czynniki wplywajace na podejmowanie
dobroczynnosci

Impact of factors on undertaking charity activities/
Wplyw czynnikéw na podejmowanie dziatalnosci dobroczynnej

Social capital/
Kapitat spo-
teczny

Social networks/
Sieci spoteczne

Possession/participation has a positive effect on charity (family, friends, so-
cial organisations)/

Posiadanie/uczestnictwo ma pozytywny wptyw na dobroczynno$¢ (rodzina,
przyjaciele, organizacje spoteczne)

Informal social networks/
Nieformalne sieci spoteczne

Interactions may encourage philanthropy (among family, friends)/
Interakcje moga zacheca¢ do filantropii (w$réd rodziny, przyjaciét)

Civic involvement/
Zaangazowanie obywatel-
skie

Civic involvement, belonging to groups, and a sense of connection with other
members of one’s own group encourages altruism/

Zaangazowanie obywatelskie, przynaleznos$¢ do grup, poczucie potaczenia
z innymi cztonkami swojej grupy zacheca do altruizmu

Social trust/
Zaufanie spoteczne

“Giving/helping is a matter of trust,” social trust increases the level of cha-
rity/

,Dawanie/pomaganie jest kwestig zaufania”, zaufanie spoteczne zwieksza
poziom dobroczynnosci

Reporting/offering servi-
ces/

Zgtaszanie sie /ofiarowywa-
nie ustug

Volunteering and offering help encourages charity; Volunteers are more often
involved in charity activities; Volunteering raises awareness of social needs/
Wolontariat, ofiarowywanie swojej pomocy sprzyja dziatalno$ci dobroczyn-
nej; Wolontariusze czeSciej angazuja sie w dziatalno$¢ dobroczynng; Wolon-
tariat rozbudza $wiadomo$¢ potrzeb spotecznych

Optimistic and happy people are more likely to engage in charity activities/

?;CI)ZI;I;::?ZS/ Osoby optymistyczne, szczesliwe czeSciej angazuja sie w dziatalno$¢ dobro-
czynng
Religious people show greater interest in the needs of others and more often
Religiousness/ engage in charity activities/
Religijnos$¢ Osoby religijne wykazuja wieksze zainteresowanie potrzebami innych, cze-

$ciej angazujg sie w dziatania dobroczynne
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Factors influencing the undertaking of

Having a home/
Posiadanie domu

charity activities/ Impact of factors on undertaking charity activities/
Czynniki wplywajace na podejmowanie Wptlyw czynnikéw na podejmowanie dziatalnosci dobroczynnej
dobroczynnosci
A higher level of education increases the willingness to engage in charity ac-
Education/ tivities/
Edukacja Wyzszy poziom osiggnietej edukacji powoduje wzrost checi do dziatalno$ci
Human and dobroczynnej
financial capital | Income/ Income growth, stable financial situation, and having a home increases the
Dochéd

willingness to undertake charity activities/
Wzrost dochodu, stabilna sytuacja finansowa, posiadanie wiasnego domu
zwieksza che¢ do podejmowania dziatalnos$ci dobroczynnej

Age has a positive effect on charity, i.e. older people are more likely to help

Marital status/
Stan cywilny

Age/ than the younger ones/

Wiek Wiek wptywa pozytywnie na dobroczynno$¢, osoby starsze chetniej poma-
gaja niz osoby mtode

Sex/ Women engage in charity activities more often than men/

Pte¢ Kobiety cze$ciej niZ mezczyZni angazuja sie w dziatalno$¢ dobroczynna
Unambiguous citizenship situation has a positive effect on charity; People
with permanent citizenship are more willing to engage in charity activities

Citizenship/ than residents and immigrants/

Obywatelstwo Posiadanie jednoznacznej sytuacji w zakresie obywatelstwa wptywa pozy-
tywnie na dobroczynnosci; Osoby ze statym obywatelstwem chetniej anga-

Demography/ Zuja sie w dziatalno$¢ dobroczynna niz rezydencji, imigranci
Demografia

Married people engage in charity activities more often than single people/
Osoby w pozostajace zwigzkach matzenskich czesciej angazuja sie w dziatal-
nos$¢ dobroczynnag niz osoby samotne

Number of children/
Liczba dzieci

Anincrease in the number of children decreases the willingness to engage in
charity activities/
Wzrost liczby posiadanych dzieci zmniejsza che¢ angazowania sie w dziatal-
nos$¢ dobroczynna

Time of living in a particular
community/

Czas zamieszkiwania w da-
nej spotecznosci

A longer period of living in a particular community makes people more
involved in charity activities/

Dtuzszy okres zamieszkiwania w danej spoteczno$ci sprawia, Ze osoby beda
cze$ciej angazowaty sie w dziatalno$¢ dobroczynna

Source: Own study based on Wang, Graddy (2008).

Zrédto: Opracowanie wtasne na podst. Wang, Graddy (2008).

This model shows that religious patterns and
authorities, relations in the family home and
experiences resulting from upbringing can, indeed,
determine the undertaking of charity activities - also
in Poland.

Methodological assumptions of the research

Determining the nation-wide factors affecting
the involvement of people in the work for the third
sector and their empirical verification is a difficult
and complex task. However, the presented article has
a much more modest purpose, i.e. to indicate what
non-economic factors influenced the undertaking
of work in non-governmental organizations? in one
region of Poland - the Subcarpathian Province.

The author’s questionnaire conducted among
leaders managing non-governmental organizations
was used as the research tool. The questionnaire
contained 27 questions (open and semi-open) and

2The non-governmental organisation within the meaning of
article 3 of the Act of April 24, 2003. On public benefit and
volunteer work (Journal of Laws of 2018, item 450, as amended)
means an entity dealing with public benefit activities. The public
benefit activity is a socially advantageous activity, conducted by
a non-governmental organisations in the sphere of public tasks
specified in the act.
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Model ten wskazuje, Ze religijne wzorce i auto-
rytety, stosunki panujace w domu rodzinnym oraz
dos$wiadczenia wynikajace z wychowania moga fak-
tycznie determinowaé¢ podejmowanie dziatalnosci
dobroczynnej - takze na terenie Polski.

Zalozenia metodologiczne badan

Okreslenie ogélnokrajowych czynnikéw wptywa-
jacych na zaangazowanie sie 0s6b w prace na rzecz
trzeciego sektora oraz ich empiryczna weryfikacja
jest zadaniem trudnym i ztoZzonym. Prezentowany
artykut ma jednak duzo skromniejszy cel tj. wskazaé
jakie czynniki pozaekonomiczne wptywaty na po-
dejmowanie pracy w organizacjach pozarzadowych?
w jednym regionie Polski - wojewddztwie podkar-
packim.

Jako narzedzie badawcze wykorzystano autor-
ski kwestionariusz ankiety, ktéra zostata przepro-
wadzona wsrod lideréw kierujacych organizacjami

2 Organizacja pozarzadowa w rozumieniu art. 3 Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolonta-
riacie (Dz. U. z 2018 poz. 450 t.j. z p6zn zm.) oznacza podmiot
zajmujacy sie dziatalnos$cia pozytku publicznego. Dziatalno$cia
pozytku publicznego jest dziatalno$¢ spolecznie uzyteczna,
prowadzona przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan pu-
blicznych okres$lonych w ustawie.
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information of the imprint nature. The questions
included in the questionnaire referred mainly to
non-economic factors, which made the person get
involved in work for the non-governmental sector.
Moreover, the questions included in the questionnaire
concerned the organizational forms of the non-
governmental subject which the respondent was in
charge of, the number of members or the forms of
action undertaken and problems in organizations.

The database of non-governmental organizations
operating in the Subcarpathian Province contained
on the NGO.pl website - Portal of Non-Governmental
Organizations (bazy.ngo.pl) was the sampling frame.
The random selection was made using IBM SPSS.
The research covered 67 organizations, which were
involved in charity activities or social aid3. Finally,
the authors of the research managed to receive 30
feedback questionnaires. The collected material was
subjected to the quantitative and qualitative analysis.
Empirical research was conducted in the period
from May to September 2016 in the Subcarpathian
Province.

After the analysis of the subject literature the
following research question was phrased for the
purposes of the research:

1. How do the selected non-economic factors
determine the undertaking of charity activities?

Subsequently, the following general hypothesis
was put forward:

H: The selected non-economic factors essentially
determine the undertaking of charity activities.

Six detailed research hypotheses were putforward
to the general hypothesis:

1. Higher level of education, marriages and
professional work are conducive to engaging
into work in non-governmental organizations.

2. Women and elderly people engage in helping
others more often than men and young people.

3. Religiosity and the possession of moral
authorities in one’s life associated with charity
activities increase interest in the needs of others
and the willingness to engage in work for the
non-governmental sector.

4. Personal experience of difficult life situations
related to, among others, homelessness, poverty,
unemployment and addictions, is conducive to
getting involved in work in non-governmental
organizations.

5. Experiencing help, support, mutual
understanding in a family home can encourage
involvement in work in non-governmental
organizations.

6. Involvement in work in non-governmental
organizations brings satisfaction and positively
affects personal life.

3 Article 4 of the Act of April 24, 2003. On public benefit and vol-
unteer work (Journal of Laws of 2018, item 450, as amended)
defines the sphere of public tasks that are dealt with by non-
governmental organisations, such as tasks in the field of social
assistance and charity activities.

pozarzadowymi. Kwestionariusz ankiety zawierat
27 pytan (otwartych i pétotwartych) oraz informa-
cje o charakterze metryczkowym. Pytania zawarte
w ankiecie odnosity sie gtéwnie do czynnikéw poza-
ekonomicznych, ktére sprawiaty, iz dana osoba anga-
zowatla sie w prace na rzecz sektora pozarzadowego.
Ponadto pytania zawarte w ankiecie dotyczyty form
organizacyjnych podmiotu pozarzadowego, ktérym
kierowat respondent, liczby cztonkéw czy tez form
podejmowanych dziatan oraz probleméw wystepuja-
cych w organizacjach.

Operat losowan stanowita baza danych organi-
zacji pozarzadowych dziatajacych na terenie woje-
woédztwa podkarpackiego, zawarta na stronie inter-
netowej NGO.pl - Portal Organizacji Pozarzadowych
(bazy.ngo.pl). Doboru losowego dokonano przy wy-
korzystaniu IBM SPSS. Badaniem objeto 67 organiza-
cji, ktére zajmowaty sie dziatalno$cig charytatywng,
badz pomoca spoteczng?®. Ostatecznie autorom bada-
nia udato sie pozyskac¢ 30 ankiet zwrotnych. Zebra-
ny material poddano analizie iloSciowej i jakoScio-
wej. Badania empiryczne zostaty przeprowadzone
w okresie maj-wrzesien 2016 r. na terenie wojewddz-
twa podkarpackiego.

Po analizie literatury przedmiotu dla potrzeb ba-
dan sformutowano nastepujgce pytanie badawcze:

1. Jak wybrane czynniki pozaekonomiczne determi-
nujq podejmowanie dziatan dobroczynnych?

W dalszej kolejnosci postawiono nastepujaca hi-
poteze ogdlna:

H: Wybrane czynniki pozaekonomiczne w sposéb
istoty warunkujq podejmowanie dziatari dobroczyn-
nych.

Do hipotezy ogolnej postawiono sze$¢ szczego6to-
wych hipotez badawczych:

1. Wyzszy poziom wyksztatcenia, pozostawanie

w zwigzkach matzeniskich oraz wykonywa-
nie pracy zawodowej sprzyja angazowaniu sie
w prace w organizacjach pozarzadowych.

2. Kobiety oraz osoby starsze czesciej angazuja sie
w pomaganie innym niz mezczyzni i osoby mto-
de.

3. Religijno$¢ i posiadanie w Zyciu autorytetéw
moralnych zwigzanych z dziatalnoScia chary-
tatywna powodujg wzrost zainteresowania po-
trzebami innych i cheé angazowania sie w prace
na rzecz sektora pozarzadowego.

4. Osobiste do$wiadczanie trudnych sytuacji zy-
ciowych zwigzanych m.in. z bezdomnoscig, ubo6-
stwem, bezrobociem, uzaleznieniami sprzyja
angazowaniu sie w prace w organizacjach poza-
rzadowych.

5. Doswiadczanie pomocy, wsparcia, wzajemnego
zrozumienia w domu rodzinnym moze sprzyjac
angazowaniu sie w prace w organizacjach poza-
rzadowych.

6. Zaangazowanie w prace w organizacjach poza-
rzadowych przynosi satysfakcje i pozytywnie
wptywa na zycie osobiste.

3 Art. 4 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 poz. 450 t.j. z p6zn
zm.) okresla sfere zadan publicznych, ktérymi zajmujg sie orga-
nizacje pozarzadowe, s to m.in. zadania z zakresu pomocy spo-
tecznej i dziatalnosci charytatywne;j.
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Socio-demographic  characteristic of the

respondents

The age structure of the respondents who are
involved in the activities of non-governmental
organizations is presented in Table 2.

Charakterystyka spoteczno-demograficzna re-
spondentow

Strukture wiekowa badanych os6b zaangazo-
wanych w dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych
przedstawia tabela 2.

Table 2. The age of respondents who work in non-governmental organizations
Tabela 2. Wiek respondentéw podejmujacych prace w organizacjach pozarzadowych

Woman/ Man/ Sum/ in %/
Kobieta Mezczyzna Suma w %
20-29 years of age/
20-29 lat 2 . 3 10.3
30-39 years of age/
30-39 lat 4 3 7 241
40-49 years of age/
40-49 lat 3 3 6 20.7
50-59 years of age/
50-59 lat 5 3 8 27.6
60-69 years of age/
60-69 lat 1 1 2 6.9
70 years of age and
older/ 2 1 3 10.3
70 lati wiecej
potal/ 17 12+ 29 100
azem

in 9

in %/ 58.6 414 100

w %

*1 man did not specify his age/ 1 mezczyzna nie okreslit swojego wieku

Source: own study based on the carried out research.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.

The work of non-governmental organizations
often involved people aged 30-39 (7 people), 40-49 (6
people) and 50-59 (8 people). Extreme age groups -
the youngest and the oldest were less often involved
in activities for the third sector. Moreover, women (17
people,i.e.almost60% ofthetotal) more oftenengaged
in the activities of non-governmental organizations
than men. This can confirm the literature conclusions
that mostly women are involved in activities for
non-governmental organizations. However, in the
surveyed group, the assumption that older people are
often involved in the work of the third sector was not
confirmed.

The subject literature review allows to note that
people who engage in the work of the third sector
entities are married, they are people with a high level
of education and they usually work professionally.
The analysis of marital status of persons examined is
presented in Table 3.

W prace organizacji pozarzadowych najczesciej
zaangazowane byty osoby w wieku 30-39 lat (7 osob),
40-49 lat (6 osdb) oraz 50-59 lat (8 os6b). Grupy wie-
kowe skrajne - najmtodsze i najstarsze znacznie rza-
dziej angazowaty sie w dziatalno$¢ na rzecz trzeciego
sektora. Ponadto w dziatalno$¢ organizacji pozarzado-
wych cze$ciej angazowaty sie kobiety (17 oséb tj. pra-
wie 60% ogdétu) niz mezczyzni. Moze to potwierdzaé
whnioski z literatury, ze w dziatalno$¢ na rzecz organi-
zacji pozarzadowych zaangazowane sg w wiekszosci
kobiety. W badanej grupie nie potwierdzito sie jednak
zalozenie, Ze w prace organizacji trzeciego sektora
czesto zaangazowane sg osoby starsze.

Przeglad literatury przedmiotu pozwala zauwa-
zy€, ze osoby angazujace sie w prace podmiotow
z trzeciego sektora pozostaja w zwigzkach matzen-
skich, sg osobami posiadajagcymi wysoki poziom wy-
ksztatcenia i z regulty wykonuja prace zawodowa.
Analize stanu cywilnego oséb badanych prezentuje
tabela 3.

Table 3. Marital status of persons working in non-governmental organizations
Tabela 3. Stan cywilny os6b podejmujacych prace w organizacjach pozarzadowych

Woman/ Man/ Sum/ in %/
Kobieta MezZczyzna Suma w %
single/
kawaler/panna 2 6 8 26.6
divorced/
rozwiedziony/rozwie- 2 0 2 6.7
dziona
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Woman/ Man/ Sum/ in %/

Kobieta MezZczyzna Suma w %
widower/widow/ 2 2 6.7
wdowiec/wdowa )
married/
zonaty/zamezna 11 18 60
Total/ 17 13 30 100
Razem

Source: own study based on the carried out research.
Zro6dto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.

The data presented in the table above indicate that
participants of research were usually married (18
people, i.e. 60% of the total).

The level of education and the situation of
respondents in the labor market is presented in table 4.

Dane zaprezentowane w powyzszej tabeli wska-
zuja, ze uczestnicy badania na ogét pozostawali
w zwigzkach matzenskich (18 oséb tj. 60% ogdtu).

Poziom wyksztatcenia oraz sytuacja responden-
tow na rynku pracy zostata przedstawiona w tabeli 4.

Table 4. The level of education of respondents, including employment in the labor market
Tabela 4. Poziom wyksztatcenia badanych respondentéw z uwzglednieniem zatrudnienia na rynku pracy

Non-profit sour-
. Lack of employ-
ces of income, e.g. in the lab Embpl ti
ensions/ ment in the labor mployment in )
P market/ the labor market/ Total/ in %/
Niezarobkowe L.
P Brak zatrud- Zatrudnienie na Razem w %
zrodia utrzyma- I
. nienia na rynku rynku pracy
nia np. emerytu-
pracy
ry, renta

Basic vocational/
Zasadnicze zawo- 0 0 3 3 10.0
dowe
(,}enerfall sec,ondary/ 1 0 1 2 6.7
Srednie ogdlne
Secondary vocatio-
nal education/ 0 0 2 2 6.7
Srednie zawodowe
Higher/ 4 1 18 23 76.7
Wyzsze
Total/ 5 1 24 30
Razem 100
in o
in %/ 167 3.3 80.0 100
w %

Source: own study based on the carried out research.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.

The persons involved in the activities of non-
governmental organizations in the Subcarpathian
Province had mostly higher education (76.7% of the
total) and worked professionally (80% of the total).
The collected empirical data confirm the fact that
a high level of education, being married and working
professionally are conducive to engaging in work for
non-governmental organizations.

The persons participating in research were
managing non-governmental entities which had two
organizational forms, i.e. they were foundations or
associations (see tab. 5).

The highest percentage of respondents managed
non-governmental organizations that brought
together 11-20 people (20% of the total) and 21-
30 people (20% of the total). There were relatively
few small organizations which brought together up
to 6 people (6.7% of the total). The number of large

Osoby zaangazowane w dziatalno$¢ organiza-
cji pozarzadowych w wojewddztwie podkarpac-
kim w wiekszoSci posiadaty wyksztatcenie wyzsze
(76,7% ogétu) i pracowaty zawodowo (80% ogotu).
Zgromadzone dane empiryczne potwierdzajg fakt,
ze wysoki poziom wyksztatcenia, pozostawanie
w zwigzku matzenskim oraz wykonywanie pracy za-
wodowej sprzyja angazowaniu sie w prace na rzecz
organizacji pozarzadowych.

Osoby uczestniczace w badaniu kierowaty pod-
miotami pozarzadowymi, ktére posiadaty dwie for-
my organizacyjne tzn. byty to fundacje badz stowa-
rzyszenia (zob. tab. 5).

Najwieksza liczba respondentéw kierowata or-
ganizacjami pozarzadowymi, ktére zrzeszaty 11-20
0s6b (20% ogotu) i 21-30 os6b (20% ogdtu). Stosun-
kowo niewiele byto organizacji matych, skupiajacych
do 6 0s6b (6,7% ogdtu). Niewiele byto takze organiza-
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organizations was also small, only 10% of the total cji duzych, jedynie 10% ogétu zrzeszato powyzej 101
brought together over 101 people. 0s6b.

Table 5. The organizational form and number of people associated in non-governmental entities managed by the respondents
(in numbers and %)

Tabela 5. Forma organizacyjna oraz liczba oséb zrzeszonych w podmiotach pozarzadowych kierowanych przez respondentow
(w liczbach i %)

Foundation/ Association/ Total/ in %/
Fundacja Stowarzyszenie Razem w %

up to 6 people/
do 6 0s6b 1 1 2 6.7
7 - 10 people/
7-10 0séb 2 0 2 6.7
11-20 people/
11-20 0séb 2 4 6 20.0
21-30 people/
21-30 0s6b 1 5 6 20.0
31-40 people/
31-40 0s6b 2 2 4 13.3
41-100 people/
41-100 0séb 1 2 3 10.0
over 101 people/
powyzej 101 0s6b 1 2 3 10.0
no answer/
brak odpowiedzi 3 1 4 13.3
Total/ 13 17 20 100
Razem

Source: Own study based on the carried out research.
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.

The performed study showed that the goals
of functioning of non-government organizations
managed by the respondents were very broad, yet
they related to the activities in the area of social aid,
charity or health care (Table 6).

Przeprowadzone badanie pokazato, iz cele funk-
cjonowania organizacji pozarzadowych, ktérymi kie-
rowali respondenci byty bardzo szerokie, jednakze
odnosity sie do dziatan z zakresu pomocy spotecznej,
dziatalnosci charytatywnej badZ ochrony zdrowia
(tab. 6).

Table 6. Directions of the activities of non-governmental organizations managed by respondents
Tabela 6. Kierunki dziatalno$ci organizacji pozarzadowych kierowanych przez respondentéw

The direction of the activities of non-governmental Total number of indica- .
No./ s S in %/
Lp organizations/ tions*/ W %
. Kierunek dzialalno$ci organizacji pozarzadowych Laczna liczba wskazan*
1 Sport, leisure, tourism, hobby/ 3 59
Sport, rekreacja, turystyka, hobby )
2 | Artand culture/ Kultura i sztuka
3 |Education and upbringing/ Edukacja i wychowanie 2 39
Social services, social aid, humanitarian aid, rescue services/
4 S : . 26 51
Ustugi socjalne, pomoc spoteczna, humanitarna, ratownictwo
5 |Health care/ Ochrona zdrowia 11 21.6
Local development in the social and economic dimension/
6 . . . - 8 15.7
Rozwdj lokalny w wymiarze spotecznym i ekonomicznym
7 | Other/ Pozostate 1 2
Total/ Razem 51 100

*the surveyed non-governmental organizations were allowed to indicate a maximum of 3 directions of their activity, hence the

number of indications is greater than the number of the surveyed entities/

badane organizacje pozarzadowe mogty wskaza¢ maksymalnie 3 kierunki dziatalnosci, stad liczba wskazan jest wieksza od

liczby badanych podmiotéw

Source: Own study based on the carried out research.
Zro6dto: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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The results of the research on this subject should
notbe surprising, sinceasithasbeen mentioned atthe
beginning of the article, the surveyed organizations
had been selected randomly, based on their area of
interest, such as social aid, charity and health care.

Non-economic determinants affecting work in
non-governmental organizations

Scientific publications (see e.g. Wang, Graddy,
2008; Sliwiak, 2000) suggested that religious people
who have moral authorities associated with charity
often engage in activities which support the third
sector. Table 7 depicts the analysis of the results due
to religion and participation in religious practices.

Wyniki badan w tym zakresie nie powinny by¢ za-
skakujace, gdyz jak wspomniano na wstepie artykutu
do badan ankietowych wybrano losowo organizacje,
ktére zajmowaty sie pomocg spoteczng, pomocg cha-
rytatywna i ochrong zdrowia.

Uwarunkowania pozaekonomiczne podejmowa-
nia pracy w organizacjach pozarzadowych

Publikacje naukowe (zob. m.in. Wang, Graddy,
2008; Sliwiak, 2000) sugerowaty, ze osoby religijne,
posiadajgce autorytety moralne zwigzane z dziatal-
noscig charytatywna czesto angazuja sie w dziatal-
no$¢ na rzecz trzeciego sektora. Analiza wynikéw
ze wzgledu na wyznanie religijne oraz uczestnictwo
w praktykach religijnych prezentuje tabela 7.

Table 7. Religion and participation in religious practices among the surveyed respondents involved in the work for non-

governmental organizations

Tabela 7. Wyznanie religijne i uczestnictwo w praktykach religijnych wsréd badanych respondentéw zaangazowanych w prace

w organizacjach pozarzadowych

Number Participation in religio- Number
in %/ us practices/ of indications/ in %/
of persons/ : .
. p w % Uczestnictwo w prakty- | Liczba wska- w %
Liczba os6b s 2
kach religijnych zan
- no answer/ - every day/
- brak odpowiedzi 3 10 - codziennie 3 11.5
- Greek Catholic or
Orthodox/ - several times per week/
- grekokatolickie lub 1 3.3 - kilka razy w tygodniu 10 38.5
prawostawne
- Roman Catholic/ - once a week/
- rzymskokatolickie 26 86.7 - raz w tygodniu 6 23.1
Total/ 30 100 -oncea moqth/ 2 77
Razem - raz w miesigcu
- several times a year
orless/
- kilka razy w roku 4 154
irzadziej
-no particip;.ation/ 1 3g
- nie uczestnicze
Total/ 26+ 100
Razem

*4 people refused to answer this question/ 4 osoby odméwity odpowiedzi na to pytanie

Source: Own study based on the carried out research.

Zro6dto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.

People involved in charity activities in the
Subcarpathian Province who participated in the
study are mostly Roman Catholic (almost 90% of
the total). Moreover, these people often engage in
religious practices - almost 75% of all respondents
indicated that they attend religious services at least
once a week (e.g. prayer, the Holy Mass).

Almost 67% of the surveyed persons claimed that
they have moral authorities in their lives involved in
charity (see Table 8).

As shown in Table 9, the most frequently indicated
authorities participating in charity activities were
people associated with religion: the Holy Father,
John Paul II, Mother Teresa of Calcutta, Edmund
Bojanowski.

W wojewo6dztwie podkarpackim osoby zaangazo-
wane w dziatalno$¢ dobroczynng, ktére uczestniczy-
ty w badaniu byty przewaznie wyznania rzymsko-
katolickiego (prawie 90% og6tu). Ponadto osoby te
czesto uczestniczg w praktykach religijnych- prawie
75% ogb6tu badanych wskazywato, Ze przynajmniej
raz w tygodniu uczestniczy w praktykach religijnych
(np. modlitwa, msza sw.).

Niemalze 67% badanych oséb dziatajagcych w or-
ganizacjach pozarzadowych okreslito, ze w swoim
zyciu posiada autorytety moralne zwigzane z dzia-
talnoscia charytatywng (zob. tab. 8).

Najczesciej wskazywanymi autorytetami w dzia-
talnosci dobroczynnej byty postaci zwigzane z dziatal-
noscia religijng: Ojciec Sw. Jan Pawet I, Matka Teresa
z Kalkuty, Edmund Bojanowski, co prezentuje tabela 9.
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Table 8. Having moral authority involved in charity among the respondents
Tabela 8. Posiadanie autorytetéw moralnych zwigzanych z dziatalno$ciag dobroczynna wsréd respondentow

Number of persons/ in %/
Liczba oséb w %
I do not have any authorities/ Nie posiadam autorytetéw 4 13.3
I have authorities/ Posiadam autorytety 20 66.7
I have no opinion/ Nie mam zdania 6 20.0
Total/ Razem 30 100

Source: Own study based on the carried out research.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Table 9. Respondents’ moral authorities engaged in charity activities
Tabela 9. Autorytety moralne odnoszace sie do dziatalno$ci dobroczynnej wéréd respondentow

L Who is your moral authority in undertaking charity activities/
number/ . . . . > 45 .
Kto jest Pana/i autorytetem w podejmowaniu dziatalnosci dobroczynnej
Nr respondenta
1 The Holy Father John Paul II, Mother Teresa of Calcutta/
Ojciec Sw. Jan Pawet II, Matka Teresa z Kalkuty
29 There are several such people/ Jest kilka takich os6b
3 Many/ Wielu
27 John Paul I, Janusz Korczak/ Jan Pawet 1], Janusz Korczak
25 Caritas/ Caritas
6 Pope John Paul 11/ Papiez Jan Pawet 11
8 Mother Teresa from Calcutta, John Paul I, Anna Dymna/
Matka Teresa z Kalkuty, Jan Pawet I, Anna Dymna
10 Edmund Bojanowski/ Edmund Bojanowski
11 Mother Teresa of Calcutta/ Matka Teresa z Kalkuty
12 Saint John Paul II, Mother Teresa of Calcutta/ Sw. Jan Pawet II, Matka Teresa z Kalkuty
14 Anna Dymna/ Anna Dymna
15 Princess Diana/ Ksiezna Diana
20 Jesus Christ, Saint Albert Chmielowski, Saint John Paul I1/
Jezus Chrystus, $w. Brat Albert, $w. Jan Pawet 11
18 Marek Kotanski, Janusz Korczak, Jurek Owsiak, Maria Dulebianka/
Marek Kotanski, Janusz Korczak, Jurek Owsiak, Maria Dulebianka

Source: Own study based on the carried out research.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Anna Dymna, Jurek Owsiak, Marek Kotanski and
Maria Dulebianka were also considered as authority
figures by respondents. The analysis of the research
results reveals that the surveyed respondents most
often chose people who based their charity activities
on the values coming from the Gospel. The results
of the survey support the findings from the subject
literature. Religiousness, participation in religious
practices and having moral authority associated with
charity have a significant impact on the involvement
in the work for the third sector.

Personal experience of difficult life situations
such as: homelessness, poverty, unemployment and
addictions, encourage people to undertake work
in non-governmental organizations. The available
publications show that also living in the environment
in which family members and friends undertake
charityactivities make people more willing to take
up charity activities. Table 10 shows that it is difficult
to clearly state whether personal experiences also
triggered people’s interest in working for non-
governmental organizations.
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Jako autorytety wskazywano roéwniez Anne
Dymna, Jurka Owsiaka, Marka Kotanskiego oraz Ma-
rie Dulebianke. Na podstawie analizy wynikéw badan
mozna wskazaé, iz badani respondenci wskazywali
najczesciej osoby, ktore opieraty swoja dziatalnosé
dobroczynna na warto$ciach ptyngcych z Ewangelii.
Wyniki badania ankietowego potwierdzajg wnioski
ptynace z literatury przedmiotu. Religijno$¢, uczest-
niczenie w praktykach religijnych i posiadanie au-
torytetéw moralnych zwiagzanych z dziatalnos$cig
charytatywna istotnie wptywa na angazowanie sie
w prace podmiotow z trzeciego sektora.

Osobiste dos§wiadczanie trudnych sytuacji zycio-
wych zwigzanych m.in. z bezdomnoscia, ubéstwem,
bezrobociem czy uzaleznieniami sprzyja podejmo-
waniu pracy w organizacjach pozarzadowych. Do-
stepne publikacje wskazuja, ze podobny wptyw na
dziatalno$¢ w podmiotach trzeciego sektora ma réw-
niez obserwowanie dziatan dobroczynnych wsréd
rodziny i przyjaciét. W badanej populacji trudno jest
jednoznacznie wskaza¢ czy osobiste doSwiadczenia
byty impulsem do zaangazowania sie w prace organi-
zacji pozarzadowych, co przedstawia tabela 10.
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Table 10. Personal experience of difficult life situations as a reason for the respondents’ involvement in working in non-

governmental organizations

Tabela 10. Osobiste doswiadczenia trudnej sytuacji zyciowej jako przyczyna angazowania sie w prace w organizacjach

pozarzadowych wsréd respondentow

Number of persons/ in %/
Liczba oséb w %

Personal experience was not the reason for people’s involvement in the
work for the third sector/

. s L . o 16 53
Osobiste doswiadczenia nie byly przyczyna zaangazowania sie w prace
narzecz trzeciego sektora
Personal experience was the reason for people’s involvement in the work
for the third sector/

. o . . o 14 47
Osobiste do$wiadczenia byty przyczyna zaangazowania sie w prace na
rzecz trzeciego sektora
Total/ Razem 30 100

Source: Own study based on the carried out research.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.

The respondents’ answers were divided almost
evenly: 47% of respondents indicated that they
decided to work for non-governmental organizations
due to some difficult life situations. Some of the
respondents’ opinions were as follows: I also used
to be homeless and felt socially excluded and invisible;
an unfortunate accident of a family member, a coma.
However, 53% of respondents pointed out that it was
not their personal experience that acted as the main
trigger for their involvement in the activities for the
third sector.

Moreover, it proves problematic to confirm the
hypothesis that observing charity behavior among
family members encourages people to work in non-
governmental organizations (see figure 1).

23

Odpowiedzi respondentéw byty podzielone prawie
po potowie, 47% badanych wskazatlo, ze z powodu do-
$wiadczenia trudnej sytuacji zyciowej zaangazowato
sie w prace na rzecz organizacji pozarzadowych. Poja-
wity sie tutaj nastepujace wypowiedzi respondentéw:
sam bytem osobq bezdomnq, wykluczonq spotecznie,
niewidzialng; nieszczesliwy wypadek cztonka rodziny,
Spigczka. Jednak 53% respondentéw stwierdzito, ze to
nie osobiste przezycia byty gtéwnym determinantem
ich dziatalno$ci na rzecz trzeciego sektora.

Trudno jest réwniez potwierdzi¢ w badanej po-
pulacji hipoteze zaktadajgca, ze obserwowanie za-
chowan dobroczynnych w rodzinie bedzie sktaniato
do podejmowania pracy w organizacjach pozarzado-
wych (zob. rysunek 1).

25

20 —

No/Nie

Yes/Tak

No answer/Brak odpowiedzi

Figure 1. The involvement of the respondents’ parents in charity activities
Rysunek 1. Zaangazowanie rodzicéw badanych oséb w dziatalno$¢ dobroczynna

Source: Own study based on the carried out research.

Zro6dto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Only 4 respondents indicated that their parents
were involved in the activities of the third sector’s
organization, and the vast majority of respondents
(23 people) replied that their parents did not
undertake charity work.

Experiencing help, support, mutual understanding
in a family home can encourage the involvement in
work in non-governmental organizations. The results
of analyses of the conducted research are presented
in Table 11.

Jedynie 4 respondentéw wskazato, ze ich rodzice
byli zaangazowani w dziatalno$¢ organizacji trzeciego
sektora, a zdecydowana wiekszo$¢ (23 osoby) udzieli-
ta odpowiedzi, ze w ich domu rodzice nie zajmowali sie
dziatalno$cia o charakterze dobroczynnym.

Doswiadczanie pomocy, wsparcia, wzajemnego
zrozumienia w domu rodzinnym moze sprzyjac¢ an-
gazowaniu sie w prace organizacji pozarzadowych.
Wyniki analiz przeprowadzonych badan prezentuje
tabela 11.
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Table 11. Support at the family home among respondents involved in the activities of non-governmental organizations
Tabela 11. Wsparcie w domu rodzinnym ws$rdd respondentéw zaangazowanych w dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych

in %*

w %*
we could always count on each other/ zawsze mogli$my na siebie liczy¢ 74.1
we only supported each other in difficult times/ wspieraliSmy sie tylko w trudnych chwilach 18.5
we could only count on ourselves/ mogli$my liczy¢ tylko na siebie 7.4
Total/ Razem 100

* 3 people refused to answer this question/ 3 osoby odméwity odpowiedzi na to pytanie

Source: own study based on the carried out research.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.

In the surveyed group, people reported that in the
family home they could always count on the support
and understanding, only 2 respondents indicated that
they could count on the support of family members
only in exceptional, difficult times.

A similar distribution of data was obtained in the
question about the communication processin the home
of the respondents. Almost 67% of the respondents
indicated that they could talk openly about everything
in their family homes, and only two people (7.4%
of the total) surveyed said that these conversations
were about irrelevant matters and there were some
particular taboo subjects (see tab. 12).

W badanej grupie osoby podawaty, iZ w domu ro-
dzinnym zawsze mogty liczy¢ na wsparcie i zrozu-
mienie, jedynie 2 respondentéw wskazato, Ze mogli
liczy¢ na wsparcie cztonkéw rodziny tylko w wyjat-
kowych, trudnych chwilach.

Podobny rozktad danych uzyskano w pytaniu do-
tyczacym procesu komunikacji w domu rodzinnym
badanych. Prawie 67% ankietowanych wskazato,
ze moglo rozmawia¢ w swoich domach rodzinnych
otwarcie o wszystkim, a jedynie dwie osoby (7,4%
og6tu) ankietowanych okreslito, Ze rozmowy te byty
o rzeczach nieistotnych oraz istnialo pewne tabu
(zob. tab. 12).

Table 12. Communication in the family home of the respondents involved in the activities of non-governmental organizations
Tabela 12. Komunikacja w domu rodzinnym respondentéw zaangazowanych w dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych

in %*

w %*
we could talk about everything openly/ mogliSmy o wszystkim rozmawia¢ otwarcie 66.7
we talked only about important matters/ rozmawialiSmy tylko o sprawach istotnych 22.2
we talked about minor matters, there is a taboo/ rozmawiali$my o sprawach mato waznych, istnieje tabu 7.4
we did not talk to each other/ nie rozmawiali$my ze sobg 3.7
Total/ Razem 100

* 3 people refused to answer this question/ 3 osoby odméwily odpowiedzi na to pytanie

Source: own study based on the carried out research.

Zro6dto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Duringtheresearch, information was soughtabout
the parents’ involvement in solving respondents’
problems, as presented in Table 13.

W trakcie badania poszukiwano informacji o za-
angazowaniu sie rodzicéw respondentéw w rozwia-
zywanie ich problemdéw, co prezentuje tabela 13.

Table 13. The involvement of the respondents’ parents in solving their problems
Tabela 13. Angazowanie sie rodzicéw respondentéw w rozwigzywanie ich probleméw

in %*

w %*
Yes, they supported me in difficult times, they helped me in solving problems/ tak, wspierali mnie 71.4
w trudnych chwilach, pomagali mi rozwigzywac problemy )
Yes, but against my will, imposing their will on me/ tak, ale wbrew mojej woli, narzucajac mi swoja wole 10.7
no, [ was alone with my problems/ nie, bytem sam ze swoimi problemami 17.9
Total/ Razem 100

* 2 people refused to answer this question, hence 28 questionnaires were used for the analysis/ *2 osoby odméwity odpowiedzi

na to pytanie, stad do analizy uzyto 28 ankiet
Source: own study based on the carried out research.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.

A significant part of the surveyed group (71.4%)
stated that they could count on help from their parents
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Znaczna cze$¢ badanej grupy (71,4%) o$wiadczy-

1a, Ze mogta liczy¢ w trudnych chwilach na pomoc ro-
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during difficult times, and only 5 people indicated that
they were forced to solve their problems on their own.

The collected empirical material allowed to
observve that experiencing help, support, mutual
understanding in a family home can be conducive
to engaging in the work of the non-governmental
organizations. In this case, however, some caution
should be taken when formulating general
conclusions. A proper educational process related
to the functioning of the family may not only
encourage people to work in the non-governmental
organizations, but may contribute to shaping the
appropriate level of social capital* that makes
individuals have a civic attitude.

Scientific literature assigns a number of functions
to the non-governmental organizations, among
which M. Winiarski (1993, pp. 188-189) also lists
the enrichment of social life and the shaping the
democratic social relations. The conducted empirical
study also allowed to determine whether working in
non-governmental organizations allows for enriching
the lives of individuals who function in the third
sector and what non-material benefits are brought
by working in non-governmental organizations. The
results of these analyses are presented in Table 14.

dzicow, a jedynie 5 os6b wskazato, ze byty zmuszone
samodzielnie rozwigzywac swoje problemy.

Zebrany materiat empiryczny pozwolit zauwazy¢,
ze dosSwiadczanie pomocy, wsparcia, wzajemnego
zrozumienia w domu rodzinnym moze sprzyja¢ an-
gazowaniu sie w prace organizacji pozarzadowych.
W tym przypadku nalezy jednak zachowaé pewng
ostrozno$¢ przy formutowaniu wnioskéw ogélnych.
Prawidlowy proces wychowawczy zwigzany z funk-
cjonowaniem rodziny moze nie tyle sktania¢ do po-
dejmowania pracy w organizacjach pozarzadowych,
co przyczyniac sie do ksztattowania odpowiedniego
poziomu kapitatu spotecznego®, ktéry sprawia, ze
jednostki posiadajg obywatelskie nastawienie.

Literatura naukowa przypisuje organizacjom
pozarzadowym szereg funkcji, wsréd ktoérych M.
Winiarski (1993, s. 188-189), wymienia takze wzbo-
gacanie zycia spoteczenstwa i ksztattowanie demo-
kratycznych stosunkéw spotecznych. Przeprowadzo-
ne badanie empiryczne pozwolito réwniez ustali¢
czy praca w organizacjach pozarzadowych pozwala
na wzbogacanie zycia jednostek, ktére funkcjonu-
ja w trzecim sektorze i jakie korzy$ci niematerialne
przynosi praca w organizacjach pozarzadowych. Wy-
niki owych analiz zaprezentowano w tabeli 14.

Table 14. Non-material benefits from working in non-governmental organizations according to the respondents and their effect
on the involvement of the immediate environment in the activities for third sector entities

Tabela 14. Korzysci niematerialne z pracy w organizacjach pozarzadowych w opinii respondentéw oraz ich wptyw
w angazowanie sie najblizszego otoczenia w dziatalno$¢ na rzecz podmiotéw trzeciego sektora

The impact of the respondents’
Non-material benefits from number lz;zz:g;zm;?:gg?;:;ggﬂs number
working in NGOs according to the | ofindica- | . | " ] : of pe- @
respondents/ tions*/ in %/ (family, friends, acquaintances)/ ople/ in %/
2 o . . w % Wplyw zaangaZowania respon- . w %
Korzysci niematerialne z pracy w liczba dentéw w prace NGO na $rodowi- liczba
NGO w opinii badanych wskazan* W W prace ¥~ . osob
sko najblizsze (rodzina, przyjacie-
le, Zznajomi)
a changed view of life/ 19 19.4 My involvement into work in the
zmienione spojrzenie na zycie ' NGOs made the people from my
a sense of a well-fulfilled duty/ immediate environment also get
poczucie dobrze spetnionego obo- 22 22.4 involved in charity activities/
wiazku Moje zaangazowanie w prace w org.
fessional contact pozarzadowych sprawito, ze osoby 23 76.7
new plr<0 etsslic;na condac s/ 9 9.2 z najblizszego Srodowiska réwniez
nowe' 'on axly zawo ov've zaangazowaty sie w dziatalno$¢ o
acquiring new useful skills/ charakterze dobroczynnym
nabycie nowych przydatnych umie- 21 21.4
jetnosci

*Social capital is a cultural phenomenon. It is a resource of
the community, not the individuals who are a part of it. This
phenomenon includes civic attitudes of members of the society,
social standards supporting cooperation and interpersonal
trust, as well as citizens’ trust in public institutions. Trust is the
basicelementofsocial capital, which guarantees the bestsolution
to the prisoner’s dilemma for the entire community (though
not necessarily the most beneficial for each of its members):
maximising the common good instead of - as in the case of human
capital - maximising the individual utility function (Czapinski,
2008, p. 8).

* Kapitat spoteczny jest zjawiskiem kulturowym, stanowi zaséb
wspolnoty, a nie tworzacych jg jednostek. Obejmuje obywatel-
skie nastawienie cztonkdw spoteczenstwa, normy wspierajgce
wspotdziatanie oraz zaufanie interpersonalne i zaufanie oby-
wateli do instytucji publicznych. Zasadniczym elementem ka-
pitatu spotecznego jest zaufanie, gwarantujgce najlepsze dla
catej wspélnoty, cho¢ niekoniecznie najbardziej korzystne dla
kazdego z jej cztonkéw rozwiazanie dylematu wieznia: maksy-
malizacje dobra wspdlnego zamiast - jak w przypadku kapitatu
ludzkiego maksymalizowania indywidualnej funkcji uzyteczno-
$ci (Czapinski, 2008, s. 8).
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The impact of the respondents’
. . involvement in the work of NGOs
Non-material benefits from numberof . . . number
. . s on the immediate environment
working in NGOs according to the | indica- . : . ] of pe- -
S in %/ (family, friends, acquaintances)/ in %/
respondents/ tions*/ . . ople/
2 o - . w % Wplyw zaangazowania respon- . w %
Korzys$ci niematerialne z pracy w liczba denté g . liczba
- - entow w prace NGO na Srodowi- ;
NGO w opinii badanych wskazan iivayl . L. osob
sko najblizsze (rodzina, przyjacie-
le, Zznajomi)
filling of the free time/ 7 71 My involvement into work in the
wypelnienie wolnego czasu ) NGOs did not make people from
meeting new people/ my immediate environment also
poznanie nowych 0séb get involved in charity activities/
Moje zaangazowanie w prace w org. 2 6.7
19 19.4 pozarzadowych nie sprawito, Ze oso-
by z najblizszego $rodowiska row-
niez zaangazowaty sie w dziatalno$¢
o charakterze dobroczynnym
other (motivation to overcome life dif- I do not have such knowledge
ficulties by observing people who have
to deal with more serious problems
every day-R26)/
inne (motywacja do pokonywania 1 1.0 5 16.7
trudnosci zyciowych dzieki obser-
wagcji ludzi, ktérzy musza na co dzien
zmagac sie ze znacznie powazniej-
szymi problemami-R26)
Total/ Razem 98 100 Total/Razem 30 100

* surveyed non-governmental organizations could indicate several responses, hence the number of indications is greater than
the number of entities surveyed/ badane organizacje pozarzadowe mogty wskazaé kilka odpowiedzi, stad liczba wskazan jest

wieksza od liczby badanych podmiotéw
Source: own study based on the carried out research.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badarn.

In the Subcarpathian Province, respondents most
often indicated such intangible benefits of their
charitye activity as a sense of a well-fulfilled duty
(22.4% of total answers), acquisition of new useful
skills (21.4%) and a changed view of life and meeting
new people (19.4% of total indications).

A significant part of the respondents (76.7% of the
total) indicated that their aid activities meant that
people from the environment were also involved in
charity activities. Therefore, it should be assumed
that empirical research proved that work in non-
governmental organizations enriches the social and
personal life and contributes to shaping democratic
social relations.

Conclusions

The aim of the study was an attempt to present
the influence of non-economic factors on undertaking
work in non-governmental organizations in one
region of Poland, i.e. in the Subcarpathian Province.
The research carried out has only confirmed the
results of the empirical work partly so far. Scientific
literature indicated that a higher level of education,
being married and performing professional work
encourages the involvement in work in non-
governmental organizations. These conclusions were
confirmed in the Subcarpathian Province, where
the surveyed people working for the third sector
had higher education, were married and worked

144

W wojewodztwie podkarpackim respondenci naj-
czesSciej wskazywali na takie korzysSci niematerialne
swojej dziatalno$ci dobroczynnejjak poczucie dobrze
spetnionego obowigzku (22,4% ogétu odpowiedzi),
nabycie nowych przydatnych umiejetnosci (21,4%)
oraz zmienione spojrzenie na zycie i poznanie no-
wych oséb (po 19,4% ogdtu wskazan).

Znaczaca cze$¢ respondentéw (76,7% ogdtu)
wskazywata, ze ich dziatalno$¢ pomocowa sprawi-
1a, Ze osoby ze $srodowiska réwniez angazowaty sie
w dziatalnos¢ o charakterze charytatywnym. Nalezy
zatem przyjaé, iz badanie empiryczne dowiodto, ze
praca w organizacjach pozarzadowych wzbogaca zy-
cie spoteczne i osobiste oraz przyczynia sie do ksztat-
towania demokratycznych stosunkéw spotecznych.

Zakonczenie

Celem przeprowadzonego badania byto podjecie
proby przedstawienia wptywu czynnikéw poza-
ekonomicznych na podejmowanie pracy w organi-
zacjach pozarzadowych w jednym regionie Polski tj.
w wojewddztwie podkarpackim. Przeprowadzone
badania potwierdzity tylko w czesci wyniki dotych-
czasowych prac empirycznych. Literatura naukowa
wskazywaty, ze wyzszy poziom wyksztatcenia, po-
zostawanie w zwigzkach matzenskich oraz wyko-
nywanie pracy zawodowej sprzyja angazowaniu sie
w prace w organizacjach pozarzadowych. Wnioski te
udato sie potwierdzi¢ w wojewddztwie podkarpac-
kim, gdzie badane osoby pracujace na rzecz trzeciego
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professionally. Therefore, it can be assumed that
undertaking employment in non-governmental
organizations depends on education, marital status
and professional activity on the labor market.

The subject literature indicated that women and
older people are more often involved in the work of
non-governmental organizations than men and young
people. This assumption was only partly confirmed.
Mostly women were involved in the activities of
non-governmental organizations. However, it has
not been possible to confirm that older people are
commonly involved in working for the third sector.
In the Subcarpathian Province, gender proved to be
a conducive factor for engaging in the work of non-
governmental organisations, while age turned out to
be an insignificant determinant.

Scientific publications suggested that religious
people, who have moral authorities associated with
charitable activities, would be more often involved
in the activities of the third sector. The conducted
survey confirmed that in the Subcarpathian Province
religiousness, participation in religious practices and
having moral authorities associated with charitable
activities had a significant impact on involvement in
the work of entities from the third sector.

However, it has not been possible to confirm that
either experiencing difficult life situations (such as
homelessness, poverty, unemployment, or addictions)
or observing charitable activities among family and
friends is conducive to involvement in the work of
non-governmental organisations.

During the empirical research, the assumption
was made that experiencing help, support and mutual
understanding in the family home may be conducive
to getting involved in the work of non-governmental
organisations. Most of the respondents answered
that they could always count on support and
understanding in their family homes. They could talk
about everything, and their parents were involved in
solving their problems. However, some caution should
be exercised when formulating general conclusions.
A proper educational process related to the
functioning of the family may not as much encourage
involvement in the work of non-governmental
organisations, as it may contribute to shaping the
social capital, which causes the individuals to have
a civic attitude. Undoubtedly, the final confirmation
of the influence of this factor would require further
in-depth research and analysis.

Surveys have confirmed the assumption that
work in non-governmental organisations brings
satisfaction, enriches social and personal life, and
contributes to shaping democratic social relations.

The conducted research shows that there are
factors not connected to economy that encourage
involvement in the work of non-governmental
organisations in the Subcarpathian Province. Those
factors include education, marital status, labour
market activity, gender, religion, and moral authority
associated with charitable activities. Moreover,
undertaking work in the third sector organisations
may also be influenced by experiencing help, support
and mutual understanding in a family home. The

sektora posiadaty wyzsze wyksztatcenie, pozosta-
waty w zwigzkach matzenskich i pracowaty zawo-
dowo. Mozna zatem przyja¢, Ze podejmowanie pracy
w organizacjach pozarzadowych jest uzaleznione od
wyksztatcenia, stanu cywilnego i aktywnosci zawo-
dowej na rynku pracy.

Literatura przedmiotu wskazywata, Ze kobiety
i osoby starsze cze$ciej angazujg sie w prace organi-
zacji pozarzadowych niz mezczyzni i osoby mtode.
To zatozenie udato sie potwierdzi¢ jedynie w czeSci.
W dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych zaanga-
zowane byty w wiekszosci kobiety. Nie udato sie
natomiast potwierdzi¢, ze w prace na rzecz trzecie-
go sektora czesto zaangazowane s osoby starsze.
W wojewoddztwie podkarpackim czynnikiem sprzy-
jajacym angazowaniu sie w prace organizacji poza-
rzadowych okazata sie pte¢, zas wiek okazat sie mato
istotnym determinantem.

Publikacje naukowe sugerowaty, ze osoby religij-
ne, posiadajgce autorytety moralne zwigzane z dzia-
talnoscig charytatywna beda czeSciej angazowaty
sie w dziatalno$¢ trzeciego sektora. Przeprowadzone
badanie ankietowe zdotato potwierdzi¢, ze w woje-
wodztwie podkarpackim religijno$¢, uczestniczenie
w praktykach religijnych i posiadanie autorytetow
moralnych zwigzanych z dziatalnos$cig charytatywna
istotnie wptywato na angazowanie sie w prace pod-
miotéw z trzeciego sektora.

Nie udato sie natomiast potwierdzi¢, ze doswiad-
czanie trudnych sytuacji zyciowych zwigzanych m.in.
z bezdomnoscia, ubdstwem, bezrobociem czy uzalez-
nieniami badZz tez obserwowanie dziatan dobroczyn-
nych wsréod rodziny i przyjaciot sprzyja angazowaniu
sie w prace organizacji pozarzadowych.

W trakcie badania empirycznego potwierdzone
zostato zatozenie, ze doSwiadczanie pomocy, wspar-
cia i wzajemnego zrozumienia w domu rodzinnym
moze sprzyja¢ angazowaniu sie w prace w organi-
zacjach pozarzadowych. Wiekszo$¢ respondentow
wskazywata, ze w domu rodzinnym zawsze mogli li-
czy¢ na wsparcie i zrozumienie, rozmawia¢ o wszyst-
kim, a rodzice angazowali sie w rozwigzywanie ich
probleméw. Przy formutowaniu wnioskéw ogélnych
w przypadku tego czynnika nalezy jednak zachowac¢
pewna ostrozno$¢. Prawidtowy proces wychowaw-
czy zwigzany z funkcjonowaniem rodziny moze nie
tyle sktania¢ do angazowanie sie w prace organizacji
pozarzadowych, co przyczyniac sie do ksztattowania
kapitatu spotecznego, ktéry sprawia, ze jednostki
posiadaja obywatelskie nastawienie. Niewatpliwie
ostateczne potwierdzenie zalezno$ci w przypadku
tego czynnika wymagatoby prowadzenia dalszych
pogtebionych badan i analiz.

Badania ankietowe potwierdzity zatoZenie, ze
praca w organizacjach pozarzadowych przynosi sa-
tysfakcje, wzbogaca zycie spoteczne i osobiste oraz
przyczynia sie do ksztattowania demokratycznych
stosunkoéw spotecznych.

Na podstawie przeprowadzonego badania mozna
wysuna¢ wniosek, iz w wojewo6dztwie podkarpackim
do pozaekonomicznych czynnikéw sktaniajacych do
angazowania sie w prace organizacji pozarzadowych
mozna zaliczy¢: wyksztatcenie, stan cywilny, ak-
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factors such as age, personal experience of difficult
life situations, or observing charity activities among
family and friends have an insignificant influence on
the involvement in the work of non-governmental
entities.

The activities of state institutions of social policy
focused on increasing the involvement of citizens
in the third sector entities, should offer people the
possibility of obtaining the highest level of education,
stable employment in the labour market, as well as
creating conditions for families to function properly.
This will contribute to the citizens’ involvement
in the work of non-governmental organisations.
Moreover, public institutions and non-governmental
organisations should conduct social campaigns
to show citizens that work in non-governmental
organisations contributes to enriching social and
personal life and to building a civil society.

Finally, it should be noted that some caution
should be exercised when formulating general
conclusions referring to the entire Subcarpathian
Province. The conducted empirical study was not
comprehensive, and the research sample was not too
diverse. Nevertheless, the results of the empirical
study may serve as a contribution to a further in-
depth discussion on non-economic factors that
influence undertaking work in non-governmental
organisations in the Subcarpathian Province and in
Poland.
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