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A.Zaplanowanie badan Wstep. Przedmiotem artykutu jest prezentacja planéw migracyjnych uczniéw szkét $rednich
B. Zebranie danych wojewodztwa lubelskiego. Celem prowadzonych badan byto poznanie planéw zawodowych
C. Dane - analiza i statystyki i aspiracji zyciowych mtodziezy uczeszczajacych do szkét Srednich w woj. lubelskim.

D. Interpretacja danych Material i metody. Badania zostaty przeprowadzone w 2012 r. metoda sondazu diagnostycz-
E. Przygotowanie artykutu nego, przy uzyciu kwestionariusza ankiety. Audytoryjne badania ankietowe zrealizowano na
F. \{\i,t};SI‘Zalléllj;‘V;anle ianaliza terenie szkoty w trakcie zajec.

Wyniki. Z przeprowadzonych badan wynika, ze 4/5 badanych uczniéw (83,2%) rozwaza mozliwos¢
wyjazdu za granice. Sprecyzowane plany wyjazdu bezposrednio po zdanej maturze ma 9,6% respon-
dent6w, a w perspektywie pieciu lat od ukonczenia szkoty gotowo$¢ taka wyraza 2 /5 sposréd nich.
Whioski. Badane osoby deklarujace che¢ wyjazdu najcze$ciej wskazuja na Wielka Brytanie,
Niemcy i Holandie jako kraje docelowe emigracji. Gléwnym czynnikiem motywujacym respon-
dentéw do opuszczenia Polski jest trudna sytuacja na rynku pracy i niskie zarobki oraz przeko-
nanie, ze w potencjalnych krajach wyjazdu warunki zatrudnienia, pracy i zabezpieczenia spo-
tecznego sa zdecydowanie lepsze.

G. Zebranie funduszy

Stowa kluczowe: mtodziez szkét Srednich, plany migracji, migracja zarobkowa

Summary

Introduction. The subject of this article is the presentation of migration plans in secondary
school students in Lublin Province. The purpose of the research was to gain an insight into
career plans and aspirations of young people attending secondary schools in Lublin Province.
Material and methods. The research was conducted in 2012 with the diagnostic poll method,
using a questionnaire survey. Face-to-face questionnaire surveys were conducted on the school
premises during classes.

Results. The research showed that 4 in 5 of the surveyed students (83.2%) are considering
going abroad. 9.6% of the respondents have a specific plan to leave immediately after passing
the Matura (secondary school final exam), and two in five students are considering going abroad
within five years after graduating.

Conclusions. The respondents declaring their willingness to leave the country, most often chose
the United Kingdom, Germany and the Netherlands as the destinations for their emigration. The

Tabele: 11 main factor motivating the respondents to leave Poland is the difficult situation on the labour
Ryciny: 0 market and low wages, along with the belief that the conditions of employment, work and social
Literatura: 19 security in the potential destination countries are definitely better.
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Wstep nej wedtug kryterium administracyjnego) do innej na

(nieprzerwany) czas nie Krétszy niz z géry ustalony”
Migracja definiowana jako ,przemieszczenie sie oso-  (Okolski 2004) jest waznym zjawiskiem demograficz-
by z danej jednostki terytorialnej (zwykle wyodrebnio- nym i spotecznym. Wspotczesnie szczegdlng role w kre-
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owaniu polityki demograficznej panstw zajmujg migra-
cje miedzynarodowe. Nie nalezg one do nowych zjawisk
spotecznych, ale ich rozmiary wraz ze wzrostem zaawan-
sowania procesu globalizacji, wydaja sie ciggle powiek-
szaC. Szacuje sie, ze okoto 3% ludnosci $wiata mieszka
poza krajem swojego urodzenia, a XXI wiek nazywany
jest ,wiekiem migracji” (Castles, Miller 2011).

Obecnie zjawisko emigracji traktowane jest nie tylko
jako wazna kwestia spoteczna, ale jako strategia, dzieki
ktorej ludzie probujg rozwigzac trudne dla nich sytuacje
zyciowe, jak np. bezrobocie czy zagrozenia zwigzane
z ich sytuacja w kraju pochodzenia (np. emigracje poli-
tyczne). Emigracje warunkowane sa wieloma czynnika-
mi, co powoduje ich podziat m.in. na emigracje: przymu-
sowe i dobrowolne; ekonomiczne i pozaekonomiczne;
state, okresowe, sezonowe i cyrkulacyjne; legalne i niele-
galne (Kawczynska-Butrym 2009). W Unii Europejskiej
wyodrebniono dwa typy emigracji, a co za tym idzie dwie
grupy emigrantéw. Gléwny nurt migracji odbywa sie
w ramach UE, s3 to migracje wewnetrzne dotyczace oby-
wateli UE. Drugi typ, to migracje zewnetrzne, charakte-
ryzujace sie naptywem obywateli spoza UE i odplywem
z obszaru UE (Golinowska 2004). Stosunkowo nowym
zjawiskiem s3 tzw. migracje tancuchowe, ktére pokazuja
Ze migranci z danego panstwa, regionu lub miejscowosci
maja tendencje by skupiac sie w tych samych miejscach
docelowych krajow emigracji (Kurzepa 2009).

Wejscie Polski w struktury Unii Europejskiej spra-
wilo, Ze w imie integracji panstw cztonkowskich znie-
sionych zostato wiele barier, ktére przed tym wyda-
rzeniem ograniczaly, a niekiedy nawet uniemozliwialy
swobodny przeptyw débr, kapitatu, jak tez sity roboczej
(Giddens 2012). Stopniowe otwieranie sie europejskich
rynkéw pracy, a co za tym idzie brak potrzeby ubiega-
nia sie o pozwolenie na prace, zabezpieczenie socjalne
dla imigrantéw, itp. sprawito, ze liczba oséb szukaja-
cych zatrudnienia poza Polska znacznie wzrosta (Tur-
nowiecki 2008, Rajkiewicz 2008).

Bardzo otwarci na nowe rynki pracy poza Polskg, sa
ludzie mtodzi. Ich wyjazdy zagraniczne stuza realizacji
réznych celéw, w tym nierzadko majg one charakter
edukacyjny (m.in. nauka jezyka, podjecie studiéw, od-
bycia stazu w ramach wymiany studenckiej), czy tez
turystyczny. Jednak dominujacym jest cel zarobkowy,
zwlaszcza w odniesieniu do wyjazdow dtugookreso-
wych (Swietochowska 2007, Kurzepa 2009).

Z badan CBOS przeprowadzonych w 2013 r. wyni-
ka, Ze co sibdmy dorosty Polak (14%) deklaruje, Ze po
wejsciu Polski w struktury Unii Europejskiej wyjezdzat

Wyniki badan
Charakterystyka badanych

Tabela 1. Pte¢ badanych wg miejsca zamieszkania

do pracy za granice lub nadal tam pracuje, a co czwarty
(24%) wyrazit gotowos¢ wyjazdu poza granice Polski
w celu podjecia zatrudnienia. Gotowos$¢ wyjazdu za
granice zadeklarowata zdecydowana wiekszo$¢ oséb
mtodych (64,0%), w wieku 18-24 lat, a jedynie 1/3 spo-
$réd nich (36%) catkowicie odrzuca taka ewentualno$¢
(Poakcesyjne migracje zarobkowe 2013).

Analizujac ogét odnotowanych przez Gtowny
Urzad Statystyczny wyjazdéw zagranicznych (na
okres 12 miesiecy lub dtuzszy) oséb w wieku 18-24
lat, wlatach 2010-2013, daje sie zauwazy¢ ich tenden-
cje wzrostowa. W 2010 r. liczba os6b z tej kategorii
wiekowej emigrujacych na rok i dtuzej wynosita 4626,
aw 2013 wzrosta do 5994. Najczestszymi miejscami
ich wyjazdu sa kraje UE (stanowig ok. 75% ogo6tu wy-
jazdow zagranicznych) (Rocznik Statystyczny 2014).

Okres precyzowania planéw migracyjnych wsréd
mtodych oséb czesto przypada na czas edukacji w szko-
tach ponadgimnazjalnych. Wtedy to musza najczesciej
podja¢ one wazne decyzje dotyczace swojej przyszio-
$ci. Nierzadko wsréd preferowanych planéw, zwtaszcza
w perspektywie kilku najblizszych lat po ukonczeniu
szkoty, jest wyjazd za granice., stad przedmiotem niniej-
szego artykutu jest prezentacja planéw migracyjnych
uczniéw szkét srednich wojewddztwa lubelskiego.

Cel pracy. Celem prowadzonych badan byto po-
znanie planéw zawodowych i aspiracji zyciowych
mtodziezy wiejskiej uczeszczajacych do szkét Sred-
nich w woj. lubelskim.

Material i metoda. Badania zostaty przeprowadzo-
ne w 2012 r. metoda sondazu diagnostycznego, przy
uzyciu autorskiego kwestionariusza ankiety. Kwestio-
nariusz przygotowany do samodzielnego wypehmienia
przez ucznidow szkét srednich obejmowat nastepujace
zagadnienia: opinie mtodziezy na temat potrzeby sta-
wiania celow zyciowych, plany edukacyjne i zawodowe
mtodziezy, planu osiggniecia okreslonego standardu
zycia, plany zatozenia rodziny, dane spoteczno-demo-
graficzne. Audytoryjne badania ankietowe przeprowa-
dzono na terenie szkoty w trakcie zajec.

Probe badanych oséb wybrano droga losowania
warstwowego. W pierwszym etapie wylosowano 5
powiatéw sposrod 26 powiatdw wojewodztwa Lubel-
skiego. W kazdym z wybranych powiatéw wylosowa-
no jedno liceum ogdlnoksztatcace i jedno technikum.
W szkotach tych przeprowadzono badania w II i IlI kla-
sie. W szkotach, w ktérych byta wiecej niz jedna klasa
okreslonego poziomu, do badan wybrano te, w ktorej
duza cze$¢ uczniow pochodzita ze Srodowisk wiejskich.

Miejsce zamieszkania Ogoétem
Miasto Wies$
N %
N % N %
Kobiety 43 45,3 104 49,8 147 48,4
Mezczyzni 52 54,7 105 50,2 157 51,6
Ogétem 95 100,0 209 100,0 304 100,0
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Tabela 2. Typ szkoty, do ktérej uczeszczaja badani wg miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania Ogoltem
Miasto Wies
N % N % N %
LO 66 69,5 92 44,0 158 52,0
Technikum 29 30,5 117 56,0 146 48,0
Ogoétem 95 100,0 209 100,0 304 100,0

chi’=16,954; p<0,001

Ogétem w badaniach wzieto udziat 304 uczniow
szkét srednich wojewddztwa lubelskiego, w tym 209
mieszkancow wsi i 95 mieszkancéw miast (tabela
1). W grupie badanych nieco wieksza cze$¢ stanowia
mezczyzni (51,6%) niz kobiety (48,4%) (réznice nie-
istotne). Prawie réwnoliczne sg réwniez podgrupy
ucznidow uczeszczajgcych do Liceum Ogoélnoksztat-
cacego (52,0%) i Technikum (48,0%). Typ szkoty
istotnie réznicuje mtodziez pochodzaca z miasta i ze
wsi. Wiekszos¢ ucznidw z miasta (69,5%) uczesz-
cza do LO, natomiast wsréd mieszkancéw wsi do LO
uczeszcza niespetna potowa uczniéw (45,0%). Jed-
nocze$nie mtodziez wiejska prawie dwukrotnie cze-
$ciej niz miejska program szkoty $redniej realizuje
w Technikum (chi?=16,954; p<0,001).

Plany wyjazdu za granice mtodziezy szkét srednich

Jednym ze wskaznikéw nastawienia wobec emi-
gracji jest przekonanie, Ze inni chca wyjechac z kraju.
Wszyscy badani uczniowie byli zgodni, ze wsréd ich
réwiesnikéw sa osoby, ktére po skonczeniu szkoty
$redniej wyjadg za granice w poszukiwaniu pracy.
Co trzeci sposrod badanych twierdzi, Zze 5% uczniéw
szkét Srednich opusci Polske w tym celu (tabela 3).
Co piaty badany szacuje, ze wyemigruje od 6 do 10%
absolwentéw, a co czwarty, ze 11 do 25%. Pozostali
(20,7%) twierdza, ze emigracja wéréd mtodych prze-
kroczy 25%. Warto$¢ Srednia oszacowan dla catej
grupy wskazuje, Ze w opinii badanej mtodziezy, prze-
cietnie co piaty jej rowiesnik wyemigruje za pracg
(tabela 3). Opinie kobiet i mezczyzn w tej sprawie sg
bardzo podobne (brak istotnych réznic).

Tabela 3. Opinia badanej mtodziezy na temat odsetka rdwiesnikéw, ktérzy po skonczeniu szkoty planuja wyjazd za granice

Pte¢ badanych
Odsetek Kobiety Mezczyzni Ogoétem
N % N % N %
do 5% 58 40,0 43 27,9 101 33,8
6 do10% 29 20,0 32 20,8 61 20,4
11 do 25% 32 22,1 43 279 75 251
26% i wiecej 26 17,9 36 23,4 62 20,7
Ogotem 145 100,0 154 100,0 299 100,0
Srednia 21,1 19,2 20,1

Mimo, Ze badana mtodzieZ ocenia, Ze przecietnie
co piaty absolwent szkét srednich wyjedzie za granice,
to jednak osobiste deklaracje gotowosci wyjazdu po
skoniczeniu szkoty $redniej dotycza mniejszej grupy
0s6b. Co dziesigty badany uczen (9,6%) planuje wyje-
chac za granice w celu poszukiwania pracy (tabela 4).
Zdecydowana wiekszo$¢ uczniéw (72,3%) zamierza
kontynuowac¢ nauke, w tym 39,8% ogétu na studiach
stacjonarnych, 27,2% na studiach zaocznych i 5,3%
w szkotach pomaturalnych. Pozostali, (7,3%) zamie-
rzaja podjaé prace zawodowa. Plany badanej mtodzie-
Zy po ukonczeniu nauki w szkole $redniej s3 podobne
w grupie kobiet i mezczyzn. Niewiele wiekszy odsetek
mezczyzn (10,3%) niz kobiet (8,8%) wybiera emigra-
cje, ale roznice nie sg istotne statystycznie.

Analiza zamierzen badanej mtodziezy po uzyska-
niu matury wzgledem cech spoteczno-demograficz-
nych wykazata, ze jedynie wyksztatcenie rodzicéw
ma zwigzek z planami ich dzieci. Wysoki poziom

wyksztatcenia rodzicow wspotwystepuje z goto-
woscig do podjecia dalszej edukacji. Zdecydowana
wiekszo$¢ mtodziezy, ktorej rodzice ukonczyli stu-
dia wyzsze zamierza po maturze kontynuowac¢ na-
uke (66,5% - wyzsze wyksztatcenie matki; 76,3%
- wyzsze wyksztatcenie ojca). Plany dalszej edukacji
posiada znaczgco mniejsza cze$¢ mtodziezy ktérych
rodzice posiadaja niski poziom wyksztatcenia (okoto
40% - tabela 5). Nalezy jednocze$nie zwréci¢ uwage
na stosunkowo wysoki odsetek mtodziezy gotowej
do emigracji zarobkowej bezposrednio po maturze,
wsrdd oséb ktorych rodzice posiadaja wyzsze wy-
ksztatcenie (8,9% - wyzsze wyksztatcenie matki;
17,1% - wyzsze wyksztatcenie ojca). Gotowos$¢ do po-
szukiwania pracy poza granicami kraju jest najmniej-
sza wérod mtodziezy, ktorych rodzice posiadajg niski
poziom wyksztatcenia (4,7% - niskie wyksztalcenie
matki; 6,5% - niskie wyksztatcenie ojca).
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Tabela 4. Plany badanej mtodziezy po skonczeniu szkoty wg pici

Ple¢ badanych
Plany Kobiety Mezczyzni Ogoétem

N % N % N %
studia licencjackie 33 22,4 27 17,4 60 19,9
studia magisterskie 31 21,1 29 18,7 60 19,9
praca zawodowa i studia zaoczne 41 27,9 41 26,5 82 27,2
szkota pomaturalna 8 54 8 52 16 53
prac.a w Polﬁce poza miejscem aktualnego 12 8,2 10 6,5 22 73
zamieszkania
wyjazd za granice w poszukiwaniu pracy 13 8,8 16 10,3 29 9,6
praca zawodowa w rodzinnej miejscowosci 7 4,8 18 11,6 25 8,3
inne 2 1,4 6 3,9 8 2,6
Ogodtem 147 100,0 155 100,0 302 100,0

Tabela 5. Plany badanej mtodziezy po skonczeniu szkoty wg wyksztatcenia matki

Wyksztalcenie
Plany Wyisze Srednie Poisat;\(/)v;xelub Ogétem
N % N % N % N %

Wyksztatcenie matki*
kontynuacja nauki 37 66,1 54 42,2 43 40,2 134 46,0
praca zawodowa w kraju 5 8,9 20 15,6 22 20,6 47 16,2
praca i nauka 9 16,1 35 27,3 37 34,6 81 27,8
wyjazd za granice 5 8,9 19 14,8 5 4,7 29 10,0
ogdtem 56 100,0 128 100,0 107 100,0 291 100,0

Wyksztatcenie ojca**
kontynuacja nauki 26 74,3 46 44,7 62 40,5 134 46,0
praca zawodowa w kraju 1 2,9 15 14,6 31 20,3 47 16,2
praca i nauka 2 57 29 28,2 50 32,7 81 27,8
wyjazd za granice 6 17,1 13 12,6 10 6,5 29 10,0
ogdtem 35 100,0 103 100,0 153 100,0 291 100,0

¥Chi?.= 19,875 p<0,01
** chi’= 25,066 p<0,001

Mimo, zZe po skoniczeniu szkoty $redniej stosun-
kowo niewielki odsetek badanej mtodziezy zamierza
wyjecha¢ za granice, to jednak w perspektywie pie-
ciu lat takie plany posiada 2/5 sposrdd nich (41,8%)
(tabela 5). Ponad 1/3 badanych jest jeszcze nie zde-

cydowana czy wyjedzie za granice, co oznacza, Ze
rozwaza taka mozliwos¢ i tylko 22,4% ucznidéw jest
zdecydowana zosta¢ w kraju. Plany kobiet i mez-
czyzn sg bardzo podobne.

Tabela 6. Plany badanej mtodziezy po maturze wg typu szkoty

Typ szkoty
Plany LO Technikum
N % N %
kontynuacja nauki 105 67,7 31 22,3
praca zawodowa w kraju 7 4,5 40 28,8
praca i nauka 34 21,9 48 34,5
wyjazd za granice 9 58 20 14,4
ogbltem 155 100,0 139 100,0

Chi-kw.= 69,332 p<0,001
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Plany mtodziezy dotyczace emigracji zarobkowej
oraz plany zawodowo-edukacyjne po uzyskaniu $wia-
dectwa dojrzatosci sg istotnie zréznicowane typem
szkoty do ktérej badani uczeszczaja (tabela 6). Wiek-
szo$¢ uczniow licedow ogoélnoksztatcacych (67,7%)
planuje kontynuowa¢ nauke, koncentrujgc wytgcznie
na tym swoja aktywnos¢. Takie zamierzenia posia-
da trzykrotnie mniejsza cze$¢ uczniéw technikow.
Uczniowie technikow istotnie czeSciej niZ uczniowie

LO planujg podja¢ prace zawodowa (odpowiednio
28,8% i 4,5%), a takze czeSciej rozwazaja mozliwos¢
podjecia pracy zawodowej i nauki na studiach niesta-
cjonarnych (odpowiednio 34,5% i 21,9%). Mtodziez
technikéw réwniez cze$ciej niz mtodziez LO posiada
zdecydowane plany wyjazdu za granice. Takie zamie-
rzenia deklaruje 14,4 % uczniéw technikéw i prawie
trzykrotnie mniejszy odsetek uczniéw LO.

Tabela 7. Plany badanej mlodziezy dotyczace wyjazdu za granice w ciggu 5 lat po skonczeniu szkoty wg ptci, miejsca zamiesz-
kania i do$wiadczen migracyjnych cztonkéw najblizszej rodziny

Plany wyjazdu za granice :
Kategoria Tak Nie Nie wiem Ogotem
N % N % N % N %
Pte¢
Kobiety 62 42,2 31 21,1 54 36,7 147 100,0
Mezczyzni 65 41,4 37 23,6 55 35,0 157 100,0
Ogodtem 127 41,8 68 22,4 109 35,9 304 100,0
Miejsce zamieszkania*
Miasto 28 29,5 24 25,3 43 433 95 100,0
Wies 99 47,4 44 21,1 66 22,4 209 100,0
Ogoétem 127 41,8 68 22,4 109 35,9 304 100,0
Praca za granica oséb z najblizszej rodziny**
Tak 78 54,5 27 18,9 38 26,6 143 100,0
Nie 49 30,4 41 25,5 71 44,1 161 100,0
Ogodtem 127 41,8 68 22,4 109 35,9 304 100,0

* chi*= 8,935 p<0,05
** chi’= 18,494 p<0,001

Plany dotyczace migracji zarobkowej w najbliz-
szych pieciu latach sg zréznicowane miejscem za-
mieszkania badanej mtodziezy oraz doswiadczenia-
mi emigracji zarobkowej cztonkéw najblizszej ro-
dziny (tabela 7). Prawie potowa mtodziezy wiejskiej
(47,4%) planuje wyjechac¢ za granice w poszukiwa-
niu zatrudnienia. Podobne plany posiada istotnie
mniejsza cze$S¢ mtodziezy miejskiej — niespetna 1/3
(29,5%). Mlodziez zamieszkata w mie$cie znacz-
nie czesciej niz mtodziez ze wsi przyjmuje postawe
niezdecydowang, stwierdzajac, Ze jeszcze nie wie,
czy podja¢ prace w kraju, czy tez za granica (43,3%
mtodziezy miejskiej i 22,4% mtodziezy wiejskiej).
[stotny statystycznie zwigzek stwierdzono réwniez
pomiedzy planami poszukiwania pracy za granica
a emigracjg zarobkowg cztonkéw rodziny mtodziezy
maturalnej. Wieksza gotowo$¢ do emigracji zarob-
kowej wykazuja maturzysci, ktérych najblizsi mieli
doswiadczenie pracy za granica. W tej grupie os6b
wyjazd za granice planuje ponad potowa badanych
(54,5%), natomiast wsrod oséb, ktérych cztonkowie
rodzin nie wyjezdzali do pracy za granice, gotowo$¢
do emigracji zarobkowej wykazuje prawie dwukrot-
nie mniejsza ich cze$¢ (30,4%).

Planowany oKkres i miejsce wyjazdu za granice

Ponad 4/5 badanych os6b (83,2%) rozwaza moz-
liwo$¢é wyjazdu za granice, co oznacza, ze tylko 16,8%
uczniow wyklucza emigracje (tabela 8). Potowa spo-
$rod nich uzaleznia te decyzje od szczeg6lnych oko-
licznos$ci. Nalezy przypuszcza¢, Ze sa to osoby nie-
zdecydowane, ale gotowe na takg ewentualno$¢. Naj-
wiekszy odsetek badanych (31,2%) zamierza zreali-
zowac krétki wyjazd, nie dtuzszy niz p6t roku, a 4,3%
badanych chce wyjecha¢ na okres od 0,5 do 1 roku.
Co dziewiaty uczen planuje dtugookresowe wyjazdy
od 2 do 10 lat, a 4% respondentéw zamierza wyje-
cha¢ na state. Podobny odsetek kobiet i mezczyzn
rozwaza mozliwo$¢ wyjazdu za granice. Jednocze$nie
stwierdzono pewne réznice w planach dotyczacych
czasu trwania emigracji. Kobiety znacznie czeSciej od
mezczyzn wyjazd uzalezniajg od zaistniatej sytuacji
(odpowiednio 56,2% i 43,2%). MeZczyZni natomiast
czesciej planuja krétkie wyjazdy, nie dtuzsze niz 1
rok (40,1% mezczyzn i 30,6% kobiet).
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Tabela 8. Planowany okres wyjazdu za granice wg ptci

Pte¢ badanych
Okres Kobiety Mezczyzni Ogoétem
N % N % N %
na state 6 5,0 4 3,0 10 4,0
2do5lat 7 58 12 91 19 7,5
6do 10 lat 2 1,7 4 3,0 6 2,4
dtuzej niz 10 lat 1 ,8 1,5 3 1,2
do 6 miesiecy 35 28,9 44 33,3 79 31,2
7 do 12 miesiecy 2 1,7 9 6,8 11 4,3
zalezy od sytuacji 68 56,2 57 43,2 125 49,4
ogbtem 121 100,0 132 100,0 253 100,0

Zrédto: badania wiasne.

Wiekszo$¢ oséb (56,4%), ktéra planuje wyjazd za
granice w celach zarobkowych jest gotowa podja¢ jaka-
kolwiek prace byle byta dobrze ptatna. Co pigty respon-
dent chce pracowa¢ w charakterze pracownika fizycz-
nego, a prawie % ma ambicje podjecia pracy umystowej
(14,7%) lub wykonywania wolnego zawodu (8,1%)
(tabela 9). Podobny odsetek kobiet i meZzczyzn nie ma
oczekiwan co do rodzaju pracy, a jedynym kryterium jest

zadawalajgce wynagrodzenie. Konkretne oczekiwania
zwigzane z charakterem pracy s3 jednak istotnie zroz-
nicowane ptcig badanych. MeZczyZni istotnie czesciej
niz kobiety sa gotowi podja¢ prace fizyczng (odpowied-
nio 28,4% i 12,8%), natomiast kobiety czesciej oczekuja
zatrudnienia w charakterze pracownika umystowego
(17,6% mezczyzn i 11,9% kobiet) lub wykonujacego
wolny zawéd (12,8% meZzczyzn i 3,7% kobiet) (tabela 9).

Tabela 9. Praca, ktora badani chcg wykonywac za granica wg ptci

Pte¢ badanych
Rodzaj pracy Kobiety Mezczyzni Ogodlem
N % N % N %
praca fizyczna 16 12,8 38 28,4 54 20,8
praca umystowa 22 17,6 16 11,9 38 14,7
wolny zawéd 16 12,8 5 3,7 21 8,1
jakikolwiek - dobrze ptatny 71 56,8 75 56,0 146 56,4
ogo6tem 125 100,0 134 100,0 259 100,0
chi? =15,488; p<0,01
Tabela 10. Kraj, do ktérego planujg wyjechaé¢ badani wg ptci
Pte¢ badanych
Kraj Kobiety Mezczyzni Ogotem
N . N e N -
Anglia 42 58,3 39 42,9 81 49,7
Niemcy 25 34,7 32 35,2 57 35,0
Holandia 11 15,3 29 31,9 40 24,5
Francja 8 11,1 6 6,6 14 8,6
Wtoch 9 12,5 3 3,3 12 7,4
Norwegia 5 6,9 6 6,6 11 6,7
USA 3 4,2 7 7,7 10 6,1
Hiszpania 1 1,4 5 55 6 3,7
Inne 11 15,3 15 16,5 26 16,0

N - liczba odpowiedzi; n - liczba badanych

-41 -



Rozprawy Spoteczne 2017, Tom 11, Nr 2

Planowanie migracji zarobkowe;j...

Osoby, ktére planujg wyjazd za granice chciatyby
najczesciej emigrowa¢ do Anglii (49,7%), Niemiec
(35,0%) oraz Holandii (24,5%) (tabela 10). Znacz-
nie mniejsza cze$¢ badanych uczniéw wybiera sie do
Francji (8,6%), Wtoch (7,4%), Norwegii (6,7%), USA

(6,1%) i Hiszpanii (3,7%). Wyjazd do Anglii i Niemiec
planuje podobny odsetek kobiet i mezczyzn. Jedno-
cze$nie kobiety znacznie cze$ciej niz mezczyZni wy-
bierajg sie do Francji i Wioch, natomiast mezczyZni
czesciej do USA i Hiszpanii.

Przyczyny wyjazdu za granice mtodych oséb w opinii badanych uczniéw

Tabela 11. Przyczyny wyjazdu zagranice wg ptci

Pte¢ badanych
Przyczyny Kobiety MezZczyzni Ogoétem
% N % %
n=147 n=147 n=304
lepsze zarobki niz w Polsce 131 89,1 146 93,0 277 91,1
brak pracy w Polsce 100 68,0 100 63,7 200 65,8
cheé poprawy sytuacji materialnej 94 63,9 85 54,1 179 58,9
lepsze pozafinansowe warunki pracy 23 15,6 26 16,6 49 16,1
chec¢ usamodzielnienia sie 32 21,8 16 10,2 48 15,8
che¢ nabycia kwalifikacji zawodowych 11 7,5 11 7,0 22 7,2
opieka socjalna nad pracownikami 4 2,7 9 5,7 13 4,3
inne 2 1,4 1 ,6 3 1,0
Ogodtem 147 100,0 157 100,0 304 100,0

N - liczba odpowiedzi; n - liczba badanych

Niemal wszyscy badani uczniowie uwazajg
(91,1%), ze przyczyna emigracji mtodych ludzi sa
lepsze mozliwos$ci zarobkowania za granicg niz
w Polsce (tabela 11). Wiekszo$¢ badanych wskazu-
je robwniez na brak zatrudnienia dla os6b mtodych
w Polsce (65,8%) oraz che¢ poprawy sytuacji mate-
rialnej ze strony oso6b wyjezdzajgcych. Stosunkowo
wysoki odsetek badanych zwraca wage na warunki
pracy za granica (pozafinansowe, opieka socjalna
nad pracownikiem), ktére ich zdaniem sg lepsze niz
w Polsce. Niektorzy respondenci uwazaja, ze emigra-
cja zarobkowa zwigzana jest réwniez z checig naby-
cia nowych kwalifikacji zawodowych (7,2%).

Dyskusja

Mtode osoby, koniczace nauke w szkotach ponad-
gimnazjalnych podejmuja decyzje co do swojej blizszej
i dalszej przysztosci. S one warunkowane wieloma
czynnikami, wérdd ktérych dominujg osobiste przeko-
nania, predyspozycje i aspiracje, preferencje i oczekiwa-
nia rodzicow, wybory dokonywane przez réwiesnikéw,
ale takze sytuacja na rynku pracy i perspektywy na zna-
lezienie zatrudnienia. Badania emigrantéw potwier-
dzaja, Ze szczegdlnie istotne w procesach decyzyjnych
dotyczacych wyjazdéw zagranicznych sa determinanty
ekonomiczne (Szczygielska 2013). Motywy wyjazdow
0s6b mtodych sg bardzo zréznicowane i ksztattujg sie
duzo wcze$niej niz zapoczatkowanie dziatan w tym za-
kresie. Celem podjetej problematyki byta ocena w jakim
zakresie mtodziez szkolna posiada plany migracyjne.

Uczniowie szkét $rednich Lubelszczyzny bioracy
udzial w badaniach sg przekonani, ze wsréd ich ré-
wie$nikéw sg osoby, ktére po uzyskaniu matury wy-
jada za granice w poszukiwaniu pracy. Deklaracje re-
spondentéw co do ich wtasnej gotowosci do emigracji
nie s3 jednolite, a waznym elementem réznicujgcym
sg ich plany dotyczace czasu potencjalnego wyjazdu
od momentu ukonczenia szkoty $redniej. O ile che¢
emigracji bezposrednio po zakoriczeniu edukacji wy-
raza tylko co dziesiaty respondent (9,6%) to w per-
spektywie pieciu lat takie plany posiada 2/5 sposrod
nich (41,8%), a ponad 1/3 badanych rozwaza taka
mozliwo$¢ nie precyzujac perspektywy czasowej.

Zblizone wyniki uzyskat 1. Bochno prowadzac ba-
dania wsréd uczniéw II klas liceéw, technikow i szko6t
zawodowych w Zielonej Gorze w 2011 roku. W mo-
mencie prowadzenia badan niemal co trzeci uczen
planowat emigracje zarobkowa (31,5%), a prawie
potowa (46,8%) chociaz nie miata sprecyzowanych
zamierzen w tej kwestii, to nie wykluczata podjecia
pracy zarobkowej poza granicami Polski. Zdecydo-
wanie negatywny stosunek do emigracji wyrazito
9,4% badanych, a 12,3% nie miato zdania na ten te-
mat (Bochno 2012).

Czynnikiem réznicujacym plany migracyjne bez-
posrednio po zdanej maturze wsréd uczniéw Lubel-
szczyzny jest typ szkoty, do ktérej uczeszczaja bada-
ne osoby, natomiast w perspektywie przysztych pie-
ciu lat - ich miejsce zamieszkania. Uczniowie szkét
$rednich o profilu zawodowym niemal trzykrotnie
czeSciej niz uczniowie licedw ogoélnoksztatcacych
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(14,4% wobec 5,8%) wyrazaja cheé¢ wyjazdu poza
granice Polski po zakonczeniu edukacji, natomiast
w okresie co najmniej pieciu lat po zdaniu matury,
plany emigracyjne deklaruje prawie potowa respon-
dentow ze wsi (47,4%) i 29,5% respondentéw z mia-
sta.

Waznym elementem motywujagcym mtodziez
szkét $rednich do formowania planéw emigracji jest
posiadanie ws$rod cztonkéw rodziny osoby pracuja-
cej poza Polska. Ponad potowa (54,5%) responden-
tow, ktorzy znajduja sie w takiej sytuacji rowniez
chciataby w przyszto$ci wyjecha¢ za granice w po-
szukiwaniu pracy.

Oczekiwania co do rodzaju pracy, ktéra badani
uczniowie zdecydowaliby sie podja¢ podczas poby-
tu za granicag nie sg wygdérowane. Najistotniejszym
czynnikiem decydujacym o ich potencjalnym wybo-
rze jest wysokos¢ zarobkow, dlatego tez ponad poto-
wa (56,4%) respondentow jest sktonna podjaé kazda
prace byle byta ona dobrze ptatana, a co pigty z nich
zadowoli sie pracg fizyczng .

Niezbyt duze oczekiwania badanych uczniéw co
do charakteru pracy za granica wskazuja, Ze s3 oni
$Swiadomi pozycji imigrantéw z Polski na rynkach
pracy w innych krajach. Wéréd oséb emigrujacych
z Polski w celach zarobkowych prawie co czwarty le-
gitymuje sie wyksztatceniem wyzszym, ale tylko co
dziesigty sposréd nich wykonuje prace na poziomie
swoich kwalifikacji. Powszechng tendencja jest za-
trudnianie imigrantéw z Polski w sektorach niewy-
magajacych wysokich kwalifikacji, w takiej sytuacji
jest ok. 80% polskich imigrantéw w Wielkiej Bryta-
nii (Drinkwater, Eade, i in. 2007). Wydaje sie, Ze takie
zjawisko wyjazdu wysoko wykwalifikowanej kadry
poza kraj swojego zamieszkania nazywane ,drena-
zem mozgoéw” (brain drain), jak tez ,marnotrawie-
niem mo6zgoéw” (waste brain) (Beinem, Docquier i in,
2001; Tarsiewicz 2013; Brzozowski 2008), skionito
respondentéw do krytycznego podej$cia w ocenie
swoich mozliwosci co do osiagniecia wysokiej pozy-
cji zawodowej na zagranicznym rynku pracy.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze mtodziez
koniczaca szkoly Srednie nie majac zazwyczaj do-
Swiadczen zawodowych, posiada jednak sprecyzo-
wane wymagania co do wysokoSci wynagrodzenia
za prace, zwlaszcza w odniesieniu do spodziewanych
zarobkéw w Polsce. Zasadniczym Kkryterium podjecia
pracy za granicg przez respondentéw jest uzyskanie
wysokiego wynagrodzenia, wyZszego niz za te sama
prace w Polsce.

Takie podejscie jest zgodne z opiniami ekonomi-
stow. W ich ocenie bowiem, to réznice ekonomiczne
netto wynikajace ze zmiany miejsca pobytu, w tym
zwlaszcza réznice w poziomie wynagrodzen s gtow-
nym bodZcem dla podejmowania decyzji o emigracji
(Szczygielska 2013).

Oprécz respondentéw, ktoérzy majg juz sprecyzo-
wane plany migracyjne znalezli sie tez tacy, ktérzy
wyjazd za granice uzalezniajg od sytuacji w naszym
kraju. Tylko 16,8% og6tu badanej mtodziezy wyklu-
czyto mozliwos¢ emigracji.

Badania wykazaty, ze gtéwnym czynnikiem ,wy-
pychajgcym”?,jest zta sytuacja na rynku pracy, niskie
wynagrodzenia za prace, a ,przyciagajagcym” w po-
tencjalnym kraju emigracji - wyzsze pensje, wiecej
miejsc pracy, lepiej rozwinieta opieka socjalna.

Podobne opinie wyrazali studenci wojew6dztwa
pomorskiego w badaniach Spiewaka (2013). W ich
ocenie, kwestie finansowe sg waznym motywem
decyzji o emigracji, a jej wiodgcym celem jest zna-
lezienia pracy za granicami Polski lub jednocze$nie
znalezienie pracy i podjecie nauki. Mozliwo$¢ zatrud-
nienia za granica i wysokie zarobki to istotny czynnik
przyciagajacy takze dla wiekszos$ci uczniow II klas li-
cedw, technikéw i szkét zawodowych w Zielonej G6-
rze (okoto 80%) (Bochno 2012).

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, Ze badana
mtodziez szkét Srednich wojewddztwa lubelskiego
to w wiekszosci osoby, ktére w swoich planach na
przyszto$¢ dopuszczaja mozliwosé migracji za gra-
nice, a nawet konkretnie jg planuja. Chociaz zamie-
rzenia te, majg by¢ realizowana na réznych etapach
ich zycia to dominujacym celem wyjazdu jest znale-
zienie zatrudnienia i uzyskanie satysfakcjonujacych
zarobkéw. Krajami planowanych przez mtodziez wy-
jazddw sa najczesciej kraje Unii Europejskiej, w tym
m.in. Wielka Brytania Niemcy i Holandia.

Plany mtodych ludzi dotyczace emigracji i ich reali-
zacja w najblizszej przysztosci sa zapowiedzig utraty
najbardziej preznej grupy osob, ktéra bedzie miata
wplyw na demografie, gospodarke czy tez system za-
bezpieczen spotecznych. Poznanie przedstawionych
zagadnien w szerszej, niz jedno wojewddztwo, skali
pozwolitoby na opracowanie prognozy emigracji mto-
dych ludzi w najblizszych latach oraz podjecie dziatan
ukierunkowanych na stworzenie takich warunkéw, by
polska mtodziez byta bardziej zainteresowana budo-
waniem swojej kariery zawodowej we wtasnym kraju.

WhiosKi

1. Wiekszo$¢ badanych uczniéw szkét $rednich
woj. lubelskiego rozwaza emigracje po zakonczeniu
edukacji.

2. Czynnikiem r6znicujacym perspektywe czasowg
planéw migracyjnych bezposrednio po zdanej matu-
rze wsrod uczniéw Lubelszczyzny jest typ szkoty, do
ktérej uczeszczajg badane osoby, natomiast w per-
spektywie przysztych pieciu lat - ich miejsce zamiesz-
kania. Uczniowie szkét Srednich o profilu zawodowym
niemal trzykrotnie cze$ciej niz uczniowie lice6w ogél-
noksztatcacych wyrazaja che¢ wyjazdu poza granice
Polski po zakoniczeniu edukacji, natomiast w okresie

2 Analiza zjawiska migracji z punktu widzenia socjologii wskazuje, Ze na

decyzje o wyjezdzie sktadaja sie czynniki ,wypychajace” w miejscu po-
chodzenia, czynniki ,przyciggajace” w potencjalnym miejscu emigracji
oraz przeszkody, ktére musi pokona¢ emigrant aby znalez¢ sie w doce-
lowym miejscu (Nakonieczna 2007).
Wsréd czynnikéw ,wypychajacych” wyrdznia sie m.in.: bezrobocie,
ubéstwo, brak podstawowej opieki medycznej, niedobory w systemie
edukacji, tamanie praw cztowieka, niebezpieczenstwo i przemoc, dys-
kryminacja na tle etnicznym i religijnym. Z kolei ,przyciagajace” to m.in.:
perspektywa wyzszych zarobkéw i lepszego standardu Zycia, rozwdéj
osobisty i zawodowy, wolno$¢ polityczna, poczucie bezpieczenstwa,
brak zjawiska dyskryminacji, taczenie rodzin (Mansoor, Quillin 2006).
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co najmniej pieciu lat po zdaniu matury, plany emigra- 3. Gléwnym czynnikiem warunkujacym podjecie
cyjne deklaruje prawie potowa respondentéw ze wsi  pracy za granica przez respondentéw jest uzyskanie
i prawie co trzeci respondent z miasta. wysokiego wynagrodzenia, wyzszego niz potencjal-

ne wynagrodzenie za te samg prace w Polsce.
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