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Wstep

Badania dotyczace mtodziezy wpisuja sie w problematyke badawcza socjo-
logii mtodziezy. Wspédiczednie rzeczywisto$¢ spoteczna ulega szybkim zmia-
nom, co wptywa na zachowania spoteczne. Modziez to grupa spoteczna szcze-
gblnie wrazliwa na wszelkiego rodzaju przeobrazenia zachodzace w porzad-
ku spotecznym. Méwi sie, ze mtodzi stanowia zwierciadto, w ktérym moga
przejrzec sie dorosli, a wyrdzniajace ich cechy to: che¢ zmiany, niezaleznosci,
zdobywania nowych doswiadczen, nastawienie na nowosci. Mtodziez zawsze
stawata przed nietatwymi wyborami, zmagata sie z trudnosciami, jakie na-
potykata na swojej drodze. Dorastanie to trudny czas wchodzenia w doroste
zycie, na nowo zdefiniowanie swojej roli spotecznej. Mtodzi poszukujg odpo-
wiedzi na nurtujace ich pytania, zadajg je czesto dorostym, uzyskujac rézno-
rodne odpowiedzi. Wchodzenie w §wiat dotad nieznany to fascynujaca podrdz.
Przewodnikami na tej drodze moga by¢ starsze pokolenia wyposazone w ba-
gaz doSwiadczen, okreslony system warto$ci i elementy tradycji. Obserwujac
zachowania dojrzatych cztonkéw spoteczenstwa, mtodziez moze czerpac wie-
le. Na tej podstawie mozliwe jest tworzenie scenariuszy wtasnego zycia, a tym
samym ponoszenie odpowiedzialnosci za swoje wybory. Dorosli takze moga
uczy¢ sie od mtodych, przede wszystkim otwartos$ci i wrazliwo$ci. Te dwa na
poz6r odmienne §wiaty powinny sie uzupeiniac.

Mtodziez potrzebuje autorytetéw w swoim zyciu oraz trwatych punktow
odniesienia. Podobnie jest z warto$ciami, ktére stanowia niejako rdzen egzy-
stencji cztowieka. Jednostka poszukuje wartosci, a gdy ich nie moze znalez¢
lub je utraci, pojawia sie dyskomfort i pustka, ktéra trudno wypeinic. Z socjo-
logicznego punktu widzenia cztowiek po prostu jest ukierunkowany na war-
tosci. Wspotczesny $wiat lansuje warto$ci konsumpcyjne, w tym nastawienie
na przyjemno$¢, egoizm, hedonizm, utylitaryzm. Swiat zdominowany przez
konsumpcje proponuje mtodym ludziom tatwe scenariusze osiggniecia szczes-
cia. Konsumpcyjny styl zycia, orientacja na warto$ci materialne, ucieczka od
odpowiedzialnosci czesto prowadza do kryzysu, w ktérym trudno odnalez¢
sie mtodym ludziom. Pojawia sie frustracja, szczegélnie wtedy, gdy nie posia-
da sie wystarczajacych srodkéw do uczestniczenia w, jak to okreslit G. Ritzer,
spektaklach konsumpcji.

W Polsce nadal istnieja réznego rodzaju bariery ($Srodowiskowe, rodzinne,
materialne, strukturalne, §wiadomos$ciowe, zdrowotne), ktére uniemozliwiaja
mtodziezy zdobycie wyksztatcenia, pracy czy nawet godne zycie. W tym kon-
teks$cie warto zwrdéci¢ uwage na system edukacyjny w Polsce oraz jego nie-
ustanne przeobrazenia. Zmiany te w szczegd6lny spos6b odbijaja sie na mto-
dziezy, gdyz to ona bezposrednio doswiadcza ich skutkéw. Podkresli¢ nalezy,
iz wyksztalcenie jest jednym z wazniejszych czynnikdéw, ktéry wptywa na po-
ziom zycia oraz zwieksza szanse na spetnienie marzen zawodowych. Mtodzi
ludzie coraz bardziej sg $wiadomi faktu, iz zdobywajac wyksztatcenie zgodne
z zapotrzebowaniem na rynku pracy, buduja sobie lepsza przysztosé. Zauwazy¢
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nalezy, iz w Polsce corocznie wzrasta liczba oséb z wyzszym wyksztatceniem.
Wspéiczesny rynek pracy zdominowany jest przez ustugi i w tej gatezi gospo-
darki najwiecej oséb znajduje zatrudnienie. Procesy globalizacji, technologi-
zacji wptywaja na ksztattowanie sie rynku pracy, a takze na powstawanie no-
wych zawodéw i popyt na wysoko wyspecjalizowanych pracownikdéw. Zmniej-
szaja sie bariery, jesli chodzi o mobilno$¢ pracownikéw, ktérzy nastawieni sg
na zmiany, $wiadomi konieczno$ci ciagtego uczenia sie, podwyzszania swoich
kwalifikacji i zdobywania kolejnych kompetencji. Mtodzi ludzie powinni dzi$
wiedzie¢, iz wielokrotnie w trakcie swojej kariery zawodowej bedg zmieniaé
prace, miejsce zamieszkania czy nawet zawod.

Badanie $wiata mtodziezy jest wkroczeniem w trudna, lecz niezwykle inte-
resujaca problematyke badawcza. Najcze$ciej analizom poddawane sa posta-
wy, systemy wartosci czy problemy, z jakimi boryka sie mtodziez. ]. Marianski,
wybitny polski socjolog, stwierdza, iz wspétczesna mtodziez polska jest wyso-
ce zréznicowana, trudna do jednoznacznej diagnozy, natomiast mozna w niej
wskazac¢ pewne ogodlne tendencje'. Taki cel przy$wiecat takze autorom niniej-
szej publikacji. Z perspektywy zmian, jakie zachodza w Polsce, wazne jest, by
zbada¢, w jaki sposéb wptywaja one na decyzje zyciowe podejmowane przez
mtodziez. Szczegblnie wazna w tym obszarze jest diagnoza postaw mtodziezy
wobec autorytetu oraz okreslenie, jakimi warto$ciami kieruje sie ona w zyciu.

Interesujacym problemem jest takze sposéb postrzegania perspektyw
zyciowych, zawodowych i edukacyjnych przez mtodziez. Ponadto na uwage
zastuguja kwestie zwigzane z mobilnoscig na rynku pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem regionalnych uwarunkowan. Niepokojace dla kazdego re-
gionu sg migracje ludzi mtodych i wyksztatconych, ktérzy opuszczaja miejsce
swojego zamieszkania w wyniku niemozliwo$ci znalezienia zatrudnienia lub
braku szans kontynuowania edukacji. Niesie to ze sobg negatywne skutki dla
danego terytorium, przede wszystkim utrate kapitatu ludzkiego i spoteczne-
go, a takze niekorzystne przeobrazenia w strukturze spoteczno-demograficz-
nej, co powoduje chociazby przyspieszenie tempa starzenia sie ludnosci. Po-
nadto zmiany liczby ludnosci w wieku mobilnym wptywaja na lokalny rynek
pracy. Negatywnie o regionie $wiadczy, gdy mtodzi nie widzg w nim szans dla
swojego rozwoju. W odniesieniu do powiatu bialskiego oraz perspektyw roz-
woju mtodziezy na tym obszarze brakowato badan pokazujacych obecny stan
rzeczywistosci w tej kwestii. Podkresli¢ nalezy takze wage szeregu uwarun-
kowan spotecznych, ekonomicznych i kulturowych, ktére wptywaja na podej-
mowane przez mtodych decyzje dotyczace wlasnej przysztosci.

Opracowanie, ze wzgledu na analizowane pojecia oraz metodologie, ma
charakter socjologiczny. To praca badawcza powstata w Zaktadzie Socjologii
Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej. Ob-
szar badan wpisuje sie w subdyscypline o bardzo duzym dorobku naukowym
i badawczym - socjologie mtodziezy. W badaniach postuzono sie autorska an-
kieta pt. ,Strategie zyciowe i perspektywy rozwoju mtodziezy w powiecie bial-

J. Marianski, Wprowadzenie, w: Wartosci i postawy mtodziezy polskiej, t. 1, red. D. Walczak-Duraj,
Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2009, s. 6.
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WSTEP

skim”, ktéra zostata przeprowadzona wsréd uczniéw i studentéw na terenie
powiatu bialskiego.

Publikacja sktada sie ze wstepu, czterech rozdziatéw, zakoniczenia, wykazu
literatury, spisu wykreséw i tabel oraz aneksu. W analizy badawcze wprowa-
dza teoretyczny zarys podejmowanej problematyki badawczej. W rozdziale
pierwszym wyjasniono pojecie ,mtodziez” w oparciu o literature socjologicz-
ng, wyjasniono problemy definicyjne zwigzane z ta kategoria spoteczna oraz
gtéwne kryteria i perspektywy badawcze przyjmowane w analizowaniu tego
terminu. Ponadto odwotano sie do pojecia autorytetu, podkreslajac istotna
jego role w zyciu jednostki i grup spotecznych. Przytoczone zostaty definicje
autorytetu, jego rodzaje i klasyfikacje pozostajace w dyskursie naukowym.
Odwotano sie takze do problemu wartosci jako elementu moralno$ci mto-
dziezy. Wyjasniono pojecie wartosci, ich charakter oraz miejsce, jakie zajmujg
w porzadku spoteczenstwa. Opisane zostaty rdwniez wybrane badania doty-
czace roli autorytetu i warto$ci w zyciu mtodych ludzi. Przedstawiono takze
stan i perspektywy rozwoju wojewddztwa lubelskiego jako punkt odniesienia
do dalszych rozwazan podjetych w monografii.

Rozdziat drugi zostatl poswiecony opracowaniu metodologicznych aspek-
tow badan, m.in. okreslono cel i gtéwne zatozenia badan, postawiono problemy
badawcze oraz hipotezy. Przedstawione zostaty metody, narzedzia i techniki
badawcze oraz omdéwiona zostata organizacja badan wtasnych oraz charakte-
rystyka badanej grupy.

Rozdziat trzeci pracy zawiera prezentacje preferencji i kryteriéw wyboru
drogi edukacyjnej i zawodowej mtodziezy w powiecie bialskim. Omawiajac
szczegb6towe wyniki przeprowadzonych badan, skupiono sie na analizie moz-
liwo$ci edukacyjnych oraz szans znalezienia pracy w powiecie bialskim w opi-
niach badanej mtodziezy. Rozdziat koniczg wnioski wysuniete na podstawie
zebranego materiatu badawczego.

Kolejny rozdziat, czwarty, zawiera ocene mozliwosci samorealizacji przez
mtodziez powiatu bialskiego na podstawie analizy odpowiedzi respondentow,
dotyczacych oceny jego atrakcyjnosci. W dalszej cze$ci zaprezentowano wyni-
ki badan wtasnych. Skupiono sie na autorytetach, wartosciach, zachowaniach
moralnych badanej mtodziezy. Opisano wskazywane przez mtodziez wartosci,
orientacje oraz ich stosunek do wybranych zachowan moralnych. Rozwazania
koncza wskazane przez autoréw wnioski z badan.

Niniejsza publikacja moze wzbogaci¢ stan dotychczasowej wiedzy w za-
kresie strategii, orientacji zyciowych perspektyw rozwoju wspotczesnej mto-
dziezy, szczegblnie mtodych ludzi z powiatu bialskiego, ktérych dotyczyty pro-
wadzone badania. Serdeczne podziekowania autorzy pracy sktadaja Recen-
zentom za cenne uwagi zamieszczone w recenzjach oraz studentom i uczniom
szkot Srednich, ktérzy wzieli udziat w badaniach.






Rozdzial 1

Wybrane

koncepcje teoretyczne

w problematyce zwigzanej
Z mlodzieza

1.1. Pojecie ,mlodziezy” w teorii socjologicznej

Zainteresowanie mtodziezg jako istotnym zagadnieniem badawczym wpi-
suje sie w szereg nauk, poczawszy od socjologii, pedagogiki, psychologii, histo-
rii po antropologie spoteczng, politologie, a nawet medycyne. Socjologia mto-
dziezy to jedna z bardziej rozwinietych subdyscyplin socjologii. Juz w XIX wie-
ku ,0ojciec socjologii”, A. Comte, podkreslal, iZ mtodziez stanowi istotny czyn-
nik postepu, jest wyposazona w instynkt zmiany. Obecnie nie mozna méwic
o ksztattowaniu sie porzadku spotecznego bez odwotania sie do waznej kate-
gorii socjologicznej, jaka jest mtodziez. Rozkwit badan nad mtodzieza przypa-
da na drugg potowe XX wieku, gtownie pod wptywem wydarzen zwigzanych
z rewoltg studencka w latach 60., ktora przetoczyta sie przez wiele krajow
europejskich i w USA. Wéwczas wielu badaczy spotecznych dostrzeglo w tej
kategorii socjologicznej duzy potencjat badawczy, ale takze swoistego rodza-
ju fenomen o duzym potencjale kulturowym. Mlodziez okazata sie wowczas
wielka sita zdolng tworzy¢ wtasng kulture, ale przede wszystkim silng grupa
kontestatorow rzeczywisto$ci spotecznej. Dzisiaj osobom mtodym przypisu-
je sie wiele mozliwoS$ci: tworzenia nowych scenariuszéw (wektoréw) zmiany
spotecznej, kreowania nowego porzadku spotecznego i gospodarczego.

Historycznych Zrédet pojecia ,mtodziez” dopatruje sie w XIX wieku, taczac
powstanie tej kategorii spotecznej z rewolucjg przemystowa i przeobrazenia-
mi spoteczno-gospodarczymi zachodzacymi w tym okresie. Mtodo$¢, postrze-
gana jako nowy etap zZycia, zwigzana jest z powstaniem nowej klasy spotecz-
nej, tj. mieszczanstwa. Poczatkowo mieszczanie duza wage przywigzywali do
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edukacji w celu zdobycia i polepszenia statusu spoteczno-materialnego?. Ina-
czej sytuacja wygladata w rodzinach chtopskich i rzemies$lniczych, gdzie gtow-
ny nacisk ktadziono na przyuczanie dzieci do zawodu wykonywanego przez
rodzicéw, a nie na edukacje®. W wyniku rewolucji przemystowej, migracji ze
wsi do miasta, dzieci z rodzin robotniczych takze zaczety sie ksztatci¢, jed-
nak nauka byta nadal bardzo krétka ze wzgledu na konieczno$¢ podejmowania
pracy bezposrednio po ukonczeniu szkoty*. Trzeba jednak zwrdci¢ uwage na
role mtodziezy w ruchach wolno$ciowych - juz od momentu powstan naro-
dowych w Polsce: styczniowego, listopadowego, a wiele lat pdZniej w powsta-
niu warszawskim. W literaturze przedmiotu® to wiek XX jest okreslany jako
moment przetomowy, jesli chodzi o zainteresowanie mtodzieza jako zagadnie-
niem badawczym.

Definicji pojecia ,mtodziez” jest bardzo duzo. W socjologicznym ujeciu wi-
doczne sg dwie pespektywy. Po pierwsze mozemy traktowaé¢ mtodziez jako
kategorie spoteczng, do ktérej naleza jednostki mtode pod wzgledem chrono-
logicznym i biologicznym, bez wyraznego podobienstwa wedtug cech spotecz-
nych. Po drugie mozna utozsamia¢ mtodziez z pojeciem abstrakcyjnym, jakim
jest mtodo$¢ rozumiana jako stan, ktéry przezywaja osoby mtode, badz faza
rozwojowa®. Franciszka W. Wawro dodaje: ,Mtodziez stanowi kategorie spo-
teczng niezwykle chtonng percepcyjnie i ujawniajaca wrazliwo$¢ w odczyty-
waniu trendéw wartos$ciowania i wspierajacych je wzorcéw zachowan funk-
cjonujacych w spotecznym tle jej zycia”’.

Sytuacja spoteczna mtodziezy, niezaleznie od okresu historycznego, zawsze
byta niezwykle ztozona. Mtodos¢ nalezy traktowac jako zjawisko biologiczne,
psychologiczne, socjologiczne, ale w szczego6lnosci kulturowe®. M. Zielinska za-
uwaza fakt, iz ,Mtodziez jako kategoria socjologiczna przycigga uwage wie-
lu badaczy z wielu powodéw szczeg6lnie w okresie wstrzaséw spotecznych,
radykalnych zmian organizacji tadu spotecznego, znaczacych przeobrazen
spotecznych™.

Wedtug T. Palecznego mtodziez to ,czes$¢ grupy kulturowej, ktéra ze wzgle-
du na podleganie procesowi socjalizacji nie zinternalizowata jeszcze w petni
wartosci i norm kulturowych ani nie nabyta przepiséw rol spotecznych, przez

2 D. Hildebrandt-Wypych, Pokolenie mtodziezy-préba konceptualizacji, s. 107, http://repozytorium.
ukw.edu.pl/handle/item/546 [2 11 2018].

3 P. Piotrowski, Subkultury mtodziezowe. Aspekty psychospoteczne, Wydawnictwo Akademickie
,Zak” Warszawa 2003, s. 12.

4+ Tamze,s. 12.

5 M. Siwko, Mtodziez polska w integrujqcej sie Europie, Wydawnictwo Uczelniane Politechniki Kosza-
linskiej, Koszalin 2006, s. 34.

® M. Filipiak, 0d subkultury do kultury alternatywnej. Wprowadzenie do subkultur mtodziezowych,
Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2003, s. 24.

7 F.W. Wawro, Patriotyzm w rozumieniu mtodziezy polskiej, w: Mtodziez w kontekscie formowania sie
nowoczesnych spoteczenstw, red. FW. Wawro, Wydawnictwo KUL, Lublin 2004, s. 68.

8 D.Hildebrandt-Wypych, Pokolenie..., dz. cyt., s. 106.

M. Zielinska, Zréznicowanie postawy wobec wybranych wymiardéw rzeczywistosci spotecznej jako

wyznaczniki odrebnosci pokoleniowej, w: Wartosci i postawy mtodziezy polskiej, t. 1, red. D. Walczak-

-Duraj, dz. cyt., s. 51.
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co bardziej niz inni cztonkowie grupy podatna jest na sprzeciw wobecnichiich
odrzucenie”’’. Osoba mtoda szuka zatem swojego miejsca w zaréwno w gru-
pie spotecznej, jak i w wiekszym systemie spotecznym. T. Paleczny rozpatruje
mtodziez w kategoriach strukturalnych i funkcjonalnych'’. W pierwszym uje-
ciu mtodziez postrzega socjalizacje jako przymusowgq, w strukturze spotecz-
nej mtodzi nie maja statego miejsca, sg jedynie przedmiotami oddziatywania
kultury. W ujeciu drugim mtodziez przyjmuje system norm i warto$ci obowia-
zujacych w grupie, nie posiada jasno wyznaczonych rdl, ale jej obowigzkiem
jest nabywanie i internalizacja wzoréw rél spotecznych.

Dla B. Fatygi mtodziez to zaréwno ,nastoletni uczniowie ostatnich klas
szkét podstawowych, uczniowie szkét srednich oraz studenci i inni ,mtodzi
dorosli”, ktérzy, majac nawet za sobg moment startu zyciowego, zarazem nie
zZrywaja zwigzkéw z grupami subkulturowymi, organizacjami, ruchami i $ro-
dowiskami, w ktérych koncentruje sie przewazajaca czes¢ lub - rzadziej - ca-
tos¢ ich aktywnosci zyciowych”'2,

Maciej Szymanski, powotujac sie na H.M. Griesego, podaje, ze ,mtodziez to
grupa spoteczna, ktéra istnieje w ogoéle tylko dlatego, ze jej cztonkéw tacza
okreslone styczno$ci, ze przenikajace sie w r6znorodny sposéb formalne i nie-
formalne grupy mtodziezowe tworza podstawe posredniej tacznos$ci miedzy
mtodymiludZzmi, ze dopiero w tej przestrzeni spotecznej odnajduja oni wtasnag
Swiadomos¢ i formy wtasnej zyciowej aktywnosci. Fakt, ze mtodziez jest grupa
spoteczna, oznacza, iz charakteryzujacej ja wspolnoty zachowan, uporzadko-
wania wewnetrznego oraz wewnetrznych poczynan nie da sie zrozumiec¢ jako
prostej sumy zachowan jednostek, jako wtasciwosci czysto indywidualnej”*3.
Jest to zjawisko historyczne, pewnego rodzaju fenomen spoteczno-kulturowy,
ktérego nie da sie wyjasni¢ tylko za pomoca kategorii wiekowych, gdyz zda-
niem H. Griesego powstato ono w wyniku zmian form produkcji i ksztatcenia.

W ujeciu antropologicznym M. Mead'* pokazuje mtodziez na tle trzech ro-
dzajoéw kultur: postfiguratywnej, kofiguratywnej i prefiguratywnej. Kultura
postfiguratywna wyznacza trwaty porzadek spoteczny, jasne normy i wzory
spoteczne. Osoby mtode w tej kulturze czerpig z doswiadczenia oséb doro-
stych (rodzicéw, dziadkéw), nie ma znaczacych réznic pokoleniowych. To star-
sze pokolenia stanowig autorytet dla mtodszych generacji. Egzystencja opiera
sie na trwatych, ogélnie przyjetych zasadach moralnych i religijnych. W kultu-
rze kofiguratywnej osoby mtode zaczynajg buntowac sie wobec pokolen star-

10 M. Filipiak, Mtodziez - préba definicji, w: Psychologiczne i spoteczne dylematy mtodziezy XXI wieku,
red. G.E. Kwiatkowska, M. Filipiak, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin
2009,s.13.

1 E. Michatowska, Swiat dorostych w opiniach mtodziezy: wsparcie, rygoryzm czy obojetnosc?, w: War-
tosci i postawy mtodziezy polskiej, red. D. Walczak-Duraj, t. 1, dz. cyt., s.241.

12 B. Fatyga, Dzicy z naszej ulicy. Antropologia kultury mtodziezowej, Osrodek Badan Mtodziezy, Insty-
tut Stosowanych Nauk Spotecznych, UW, Warszawa, s. 62, http://www.ipsir.uw.edu.pl/UserFiles/
File/Katedra_Socjologii_Norm/TEKSTY/BFatygaDzicy_z_naszej_ulicy.pdf [2 II 2018].

13 M. Szymanski, Sciezki kariery studentéw socjologii UAM, Wydawnictwo Promotor, Krakéw 2010, s. 19.

M. Mead, Kultura i tozsamos¢. Studium dystansu miedzypokoleniowego, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 1978.
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szych, wykazuja tez che¢ myslenia odmiennego niz rodzice, co uwarunkowane
jest miedzy innymi zachodzacymi w spoteczenstwie procesami takimi jak:
industrializacja, postep technologiczny. Mtodziez staje sie otwarta na zmia-
ny, grupa odniesienia staja sie rowiesnicy, starsze pokolenia majg cze$ciowy
wptlyw na postawy mtodych, ale ci czesto neguja warto$ci i wzorce przejawia-
ne przez starszych. Z kolei w kulturze prefiguratywnej styl zycia i zachowania
przekazywane sg starszemu pokoleniu przez mtode. Otwarcie na przysztose,
realizacje wtasnych projektéw zyciowych to cechy mtodych w tej kulturze. To
mtodziez staje sie niejako nauczycielem i przewodnikiem starszej generaciji.

Barbara Fatyga'®, charakteryzujgc mtodziez, wskazuje na wazne jej atry-
buty. Po pierwsze mtodziez wykazuje sie duza niepewno$cia zwigzana z okre-
sem dojrzewania fizycznego, psychicznego, jak i spotecznego. Po drugie mtodzi
w wyniku szybkiego uczenia sie sg otwarci na $wiat, nowe wyzwania. Po trze-
cie coraz bardziej widoczny jest wptyw mtodziezy na ksztattowanie kultury,
gdzie grupa ta jest takze aktywnym jej uczestnikiem.

Nalezy zauwazy¢, iz na aktualng sytuacje mtodziezy w obecnym $wiecie
maja wptyw wydarzenia historyczne, przesztos$¢. To one w zasadniczy sposob
ksztattuja zycie spoteczne, w szczegdlnosci ludzi mtodych. Przeszto$¢ (wojny,
rewolucje, kryzysy, katastrofy, nowe odkrycia) sa przedmiotem przezywania
ludzi mtodych (szczegélnie tych wrazliwych), ale takze ksztattuja nowy porza-
dek spoteczny, w ktérym na nowo nalezy okresli¢ swoja role i miejsce'®. Ponad-
to takie procesy jak globalizacja czy technicyzacja wptywaja na role mtodziezy
w spoteczenstwie.

Najczesciej wymienia sie nastepujace kryteria, na podstawie ktérych mto-
dziez jest wyodrebniana jako osobna kategoria spoteczna. Sg to'”:

1. Kryterium biologiczne powigzane z okresem dojrzewania biologiczne-
go i dojrzatosci ptciowej. Obecnie mamy do czynienia z nastepujacymi
tendencjami: obnizaniem sie wieku osiggania dojrzatosci ptciowej mto-
dziezy, wydtuzaniem sie fazy miodosci i cyklu ksztatcenia, dtuzszym
pozostawaniem na utrzymaniu rodzicow.

2. Kryterium psychologiczne zwiagzane z osiggnieciem dojrzatosci intelek-
tualnej, emocjonalnej, pozwalajacej m.in. na rozwdj poznawczo-moral-
ny, uzyskanie autonomii, samodzielnosci, ksztattowanie tozsamosci.

3. Kryterium pedagogiczne zwigzane z procesami wychowania i edukaciji,
gdzie istotna role peini rodzina i szkota. Wspétczesnie zauwaza sie wy-
dtuzanie cyklu ksztatcenia, co wptywa na przesuwanie sie granicy wie-
kowej, w ktérej mtodziez wchodzi aktywnie na rynek pracy. Zmieniaja

15 M. Sinczuch, Mfodziez w epoce péZnej nowoczesnosci - czas, przestrzen, kultura, w: Mtodziez w czasie
wolnym. Miedzy przyjemnosciq a obowiqzkami. Z prac Sekcji Socjologii i Edukacji Polskiego Towarzy-
stwa Socjologicznego, red. E. Narkiewicz-Niedbalec, M. Zielinska, Wydawnictwo Adam Marszatek,
Torun 2011, s. 64.

16 K. Wielecki, Problem konceptu pokoleniowosci w czasach kryzysu postindustrialnego, w: Mtodziez
w czasie wolnym. Miedzy przyjemnosciq a obowiqzkami. Z prac Sekcji Socjologii i Edukacji Polskiego
Towarzystwa Socjologicznego, red. E. Narkiewicz-Niedbalec, M. Zieliniska, dz. cyt., s. 20.

7" B. Galas, Mtodziez, [w:] Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. 3, red. T. Pilch, Wydawnictwo Aka-
demickie ,Zak”, Warszawa 2004, s. 326-330.
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sie modele rodziny, a takze wptyw tradycyjnych instytucji i systeméw
wartos$ci na zachowania miodziezy.

4. Kryterium spoteczne zwigzane z podejmowaniem réznorodnych rol
spotecznych przez mtodziez (ucznia, obywatela, pracownika, matzonka,
rodzica), ktére uwarunkowane sg czynnikami: historycznymi, prawny-
mi, spotecznymi, kulturowymi.

5. Kryterium ekonomiczne zwigzane z procesem usamodzielniania sie
mtodziezy, rozpoczynaniem zycia niezaleznego pod wzgledem finanso-
wym od rodzicéw, odrebne zamieszkanie, poszukiwanie pracy.

6. Kryterium prawne opierajace sie na uzyskaniu zdolnosci do podejmo-
wania czynno$ci prawnych oraz odpowiedzialno$ci prawnej mtodziezy.

W analizowanej literaturze'® mtodziez jako istotny przedmiot badawczy
moze by¢ rozpatrywana w pieciu kategoriach jako:

1. Kontestatorzy obecnego porzadku spotecznego.

2. Sprawiajacy problemy obiekt oddziatywania dorostych (np. szkota,
uczelnia wyzsza).

3. Konkurent w dostepie do débr (pozycji spotecznych).

4. Zwierciadto epoki, w ktérej zyje.

5. Problematyczna kategoria socjologiczna niedajaca sie tatwo zdefinio-
wac.

W kontekscie aktualnych rozwazan dotyczacych mtodziezy i jej miejsca
w $Swiecie warto zwroci¢ uwage na fakt, iz wspoétczesnosé charakteryzuje sie
zmienno$cia, nieprzewidywalnoécia, dynamicznoscia. Swiat terazniejszosci
podlega bardzo szybkim zmianom spotecznym, kulturowym i gospodarczym.
Zyjemy w $wiecie dosy¢ ztozonym, petnym przeciwienistw i sprzecznosci cha-
rakteryzujacych porzadek spoteczny. W spoteczenistwach dynamicznych -
zdaniem K. Mannheima® (w odréznieniu od statycznych) - mozliwe jest wy-
zwolenie sity mtodych ludzi poprzez wspétprace z nimi oraz stworzenie moz-
liwosci szybkiego rozwoju spotecznego. Pozwala to na przetamanie zastanego
porzadku spotecznego. Mtodziez tak pojmowana staje sie aktorem spotecz-
nym majacym istotny wptyw na zmiany w porzadku spotecznym.

Trudno jest jednoznacznie okresli¢ ramy wiekowe jednostek zaliczanych do
mtodziezy, jest to niejako stan miedzy okresem dzieciecym a dorostoscia. Na
obecng kondycje mtodziezy ma wptyw szereg zmian cywilizacyjnych i proce-
sow spotecznych. Nalezy jednak zauwazy¢, iz wydtuza sie granica okreslaja-
ca maksymalny wiek mtodziezy, gdyz coraz czesciej jest to wiek do 35 lat. Te
nie$cisto$ci wskazuja na fakt, iz kryterium demograficzne nie moze by¢ jedy-
nym dystynktywnym, jesli chodzi o definicje mtodziezy. Wspotczesna kultura
istotnie wptywa na taki stan rzeczy poprzez propagowanie kultu mtodosci,

8 M. Niezgoda, Mtodziez. Ktopotliwa kategoria socjologiczna, ,Jagielloniskie Studia Socjologiczne”,
2014, nr 1, s. 16, http://www.ejournals.eu/Jagiello%C5%84skie-Studia-Socjologiczne/2014/Nu-
mer-1/art/3752/, [5112018].

19 W. Pawliczuk, Definicje terminu ,mtodziez” - przeglqd koncepcji, ,Borgis - Postepy Nauk Medycz-
nych”, 2006, nr 6, s. 311-315, http://www.czytelniamedyczna.pl/2708,definicje-terminu-mlo-
dziez-przeglad-koncepcji.html [30 1 2018].
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witalnos$ci, nowoczesnego stylu zycia. Mtodo$¢ to jedna z najbardziej pozada-
nych wartos$ci we wspoéiczesnym spoteczenstwie okreslanym mianem kon-
sumpcyjnego. B. Barber?® opisuje infantylizacje konsumentéw, szczegélnie
w odniesieniu do spoteczenstwa amerykanskiego, w ktérym syndrom ten jest
pewna forma zdziecinnienia, jakiej poddawani sg doros$li konsumenci m.in. po-
przez zaszczepienie starszym gustu miodych.

Podkresla sie, iz cechy wspélne mtodziezy takie jak: dazenia, wzory za-
chowan, jezyk, prawa i obowiazki, ubior, sposéb spedzania czasu wolnego s3
zréznicowane pod wzgledem historycznym, geograficznym, cywilizacyjnym
i spotecznym?’. To takze stwarza trudno$ci w jednoznacznym zdefiniowaniu
tej kategorii spoteczne;j.

W kontekscie wspoétczesnego spoteczenistwa F. Tenbruck wskazuje zmiany
zwigzane z podej$ciem do mtodosci widoczne w: braku jednoznacznej granicy
wyznaczajacej faze mtodosci (w rezultacie coraz wiecej starszych jednostek
zalicza sie do mtodziezy); coraz czestsze postawy mtodziezy charakteryzuja-
ce sie niestatoscig, impulsywnoscia, niepewnoscia, nastawieniem na doznania
i pragnienia; rozwdj subkultur mtodziezowych oraz uniezaleznienie sie od do-
rostych, coraz wieksza izolacje mtodych; rozwijanie sie nowych form ,zdzie-
cinnienia” w wielu sferach zycia: kulturze, stylach zycia; ujednolicanie sie wi-
zerunku mtodziezy w krajach uprzemystowionych??.

Marian Niezgoda wskazuje, iz kondycja mtodziezy jest niejako odbiciem
proceséw zachodzacych w danym spoteczenstwie ze wzgledu na dwa istotne
punkty, po pierwsze mtodziez wykazuje sie duza otwarto$ciag na zmiany za-
chodzace w obszarach wartosci, ideologii, nowosci i technologii; po drugie jest
bardzo podatna na przeobrazenia w systemie edukacyjnym i ekonomicznym,
stajac sie czesto ofiarg tych zabiegdw?. J. Kociuba, piszac o kryzysie wspot-
czesnej mtodziezy, podaje: ,Za kryzys mtodziezy odpowiadaja dorosli - cy-
niczni demoralizatorzy (takze gwiazdy medialne). Kryzys mtodziezy poprze-
dzony jest kryzysem w §wiecie dorostych (...). Dzisiejsza mtodziez doswiadcza
nierzadko zawieszenia w pr6zni normatywnej, a jej potrzeby wartosci obiek-
tywnych, dobra i sensu sa zdeprawowane lub zaktamane”*.

Pojecie mtodziezy rozpatrywane jest takze w aspekcie pokolenia. Pokole-
nie mozna rozumie¢ jako zbiorowo$¢ ludzi, ktérych tacza wspdlne przezycia
takie jak: wojny, rewolucje, przewroty polityczne, przezywane jednak w spo-
s6b indywidualny ze swiadomoscia, Ze nie jest sie samemu, ale w$rdéd innych,
ktorzy doswiadczaja tego samego®. K. Mannheim wskazuje, by nie traktowac
wspblnej daty urodzenia jako cechy konstytuujacej pokolenie, bo sa to wspol-
ne do$wiadczenia, uczestnictwo w waznych wydarzeniach historycznych, spo-

20 B. Barber, Skonsumowani. Jak rynek psuje dzieci, infantylizuje dorostych i potyka obywateli, War-
szawskie Wydawnictwo Literackie, Warszawa 2008.

21 M. Filipiak, Od subkultury..., dz. cyt., s. 25.

22 W. Pawliczuk, Definicje..., dz. cyt., s. 311-315.

% M. Niezgoda, Mtodziez..., dz. cyt., s. 20.

2 ]. Kociuba, Tozsamos$¢ wspdtczesnej rodziny - kryzys czy przemiana?, w: Psychologiczne i spoteczne
dylematy mtodziezy XXI wieku, red. G.E. Kwiatkowska, M. Filipiak, dz. cyt., s. 34.

%5 P.Sztompka, Socjologia. Analiza spoteczeristwa, Wydawnictwo Znak, Krakéw 2009, s. 154-155.
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tecznych, poczucie przynaleznosci®®. B. Fatyga wprowadza rozréznienie na po-
kolenie w rozumieniu waskim i szerokim?”. W pierwszym wymiarze pokolenie
nalezy rozumiec jako grupe os6b o bardzo bliskich relacjach przyjacielskich,
wsrod ktérych znajduja sie buntownicy lub racjonalizatorzy o podobnym sta-
tusie. W drugim wymiarze pokolenie to wspélnota pokoleniowa utozsamiajaca
sie z wybranymi elementami $wiatopogladu, mentalnosci, hierarchii wartosci,
wspolnoty jezyka, jednak czesto anonimowa.

Mtodziez jako pojecie mozna rozpatrywaé w kilku wymiarach: biologicz-
nym (biorac pod uwage zmiany fizjologiczne zwigzane z okresem dorastania),
psychologicznym (szczegdlng uwage zwraca sie na zmiany intelektualne, psy-
chiczne zwigzane z trudnym okresem dojrzewania); spotecznym (mtodziez
postrzega sie jako grupe majaca w petni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym ).

Z kolei M. Filipiak, odwotujac sie do ustalen poczynionych przez M. Braun-
-Gatkowska, wskazuje za badaczka trzy obszary zmian, jakie zachodza na eta-
pie dorastania jednostki®®:

1. Usamodzielnianie sie mtodego cztowieka. Coraz mniejsza role zaczyna-
ja odgrywac rodzice jako autorytety, wzory do nasladowania. Na tym
etapie mtodziez poszukuje przyjazni, pojawiajg sie pierwsze relacje mi-
tosne.

2. Poszukiwanie wtasnej autonomii. Mtody cztowiek buduje swoja hierar-
chie warto$ci, wzrasta potrzeba budowania zycia wedtug swoich zasad.
Wzrasta w tym czasie rola i opinia innych, ktérzy staja sie gtéwnym
punktem odniesienia.

3. Nabywanie nowych umiejetnosci spotecznych i poznawczych.

Obecnie mozemy wymieni¢ nastepujace kierunki badan nad mtodzieza®’:

1. Pozytywne i negatywne aspekty proceséw socjalizacji i wychowania.

2. Aspiracje edukacyjne, zawodowe, systemy wartos$ci mtodziezy. Ten ob-
szar badawczy cieszy sie najwiekszym zainteresowaniem wsréd bada-
czy.

3. Procesy adaptacji mtodziezy do zycia spotecznego oraz sposoby radze-
nia sobie z rzeczywisto$cia spoteczna.

4. Badanie subkultur mtodziezowych oraz ruchéw kontrkulturowych.

5. Analiza wspdtczesnych typow orientacji mtodziezy (np. pokolenie X, po-
kolenie Y, pokolenie C, pokolenie JP2).

Mtodos$¢ to czas ksztattowania postaw, a takze okres ksztattowania wtas-
nej osobowosci. Wiek mtodzienczy stwarza specyficzng sytuacje zyciowy, pet-
na trudnosci i przeciwienstw, z ktérymi mtody cztowiek uczy sie sobie radzic.

26 B. Galas, Mtodziez, w: Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. 3, red. T. Pilch, s. 334.

27 B.Fatyga, Dzicy z naszej ulicy. Antropologia kultury mtodziezowej, dz. cyt., s. 152.

L. Myszka, Autoidentyfikacje wspdtczesnej mtodziezy- przyczynek do dyskusji na temat: Mtodziez,
czyli kto?, ,Kultura - Spoteczenstwo - Edukacja”, 2013, nr 2(4), s. 144,
https://pressto.amu.edu.pl/index.php/kse/article/view/10979 [27 11 2018].

® M. Filipiak, Od subkultury..., dz. cyt., s. 26-27.

30 M. Niezgoda, Mtodziez..., dz. cyt., s. 28-30.
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Tadeusz Paleczny®! przypisuje mtodziezy nastepujace wtasciwe jedynie tej
grupie cechy:

1. Osoby mtode nie posiadaja jeszcze wyksztatconych predyspozycji do
wypetniania okres$lonych rél spotecznych.

2. Mtodzi nie dysponujg jasnymi wzorami zachowan pochodzacymi ze $ro-
dowiska rodzinnego, szkolnego.

3. Mtodziez przeciwstawia sie zastanemu porzadkowi spotecznemu, negu-
je obowiazujace zasady.

4. Mtodziez samodzielnie definiuje role spoteczne poprzez odpowiednie
kompetencje poznawcze oraz identyfikacje.

Mtodziez to wazna kategoria spoteczna. Wspétczesnie jest aktywnym pod-
miotem zycia spotecznego i publicznego. Podejmowanie nowych wyzwan,
szybkie reagowanie na zmiany oraz nastawienie na innowacyjno$¢ to atrybu-
ty mtodych ludzi. Jednocze$nie okres mtodosci to czas poszukiwania wtasnej
tozsamos$ci, autorytetéw, definiowanie otaczajacego $Swiata na swoj sposéb.
W zwiagzku z tym préba poznania strategii zyciowych wspétczesnej mtodziezy
wpisuje sie w che¢ lepszego zrozumienia kondycji mtodego cztowieka. Badaja-
cy wspotczesna mtodziez staje wobec waznego zadania - nie tylko opisu czy
diagnozy, ale rowniez mozliwo$ci ewentualnej zmiany opisanego stanu rzeczy.

Do celéw badawczych autorzy powotujg sie na definicje B. Fatygi®?, w ktorej
autorka wskazuje na kilka istotnych atrybutéw mtodziezy. Pierwszy dotyczy
okresu dojrzewania, a tym samym niepewno$ci z nim zwiazanej. Drugi doty-
czy otwarcia na $wiat, nowe do$wiadczenia oraz wskazuje na szybkos¢ ucze-
nia sie tej grupy spotecznej. Trzeci natomiast obrazuje duzy wptyw mtodziezy
na ksztattowanie kultury, gdzie jednocze$nie grupa ta jest takze aktywnym jej
uczestnikiem. Moze to wynikac z faktu, iz dobra kultury coraz bardziej przeni-
kaja do Swiata wirtualnego - tworzone sa m.in. wirtualne spacery po muzeach,
sztuka dostepna jest na ,wyciagniecie reki”, z drugiej strony sama mtodziez
w coraz wiekszym stopniu kreuje trendy oraz uzewnetrznia swoje artystyczne
talenty wtasnie w Internecie.

1.2. Stan i perspektywa rozwoju wojewddztwa lubelskiego

Miejsce, w ktorym cztowiek mieszka i sie wychowuje, ma bardzo duze zna-
czenie w kontek$cie naszych przysztych wyboréw zwigzanych ze szkotg, praca
i miejscem zamieszkania naszej rodziny. Region zamieszkania moze stwarzaé
mozliwosci zwigzane z przysztoscia, ograniczac je lub ich pozbawia¢. Wpty-
wa to na pdzniejsze zamiary zwigzane z migracja, co z perspektywy rozwoju
danego miejsca moze mie¢ daleko idace negatywne konsekwencje. Zadaniem

31 T.Paleczny, Grupy subkultury mtodziezowej. Préba analizy - propozycje teoretyczne, ,Kultura i Spo-
teczenstwo”, 1993, nr 3, za: E. Michatowska, Swiat dorostych w opiniach mtodziezy: wsparcie, rygo-
ryzm czy obojetnosc?, [w:] Wartosci i postawy mtodziezy polskiej, t.1, red. D. Walczak-Duraj, dz. cyt.,
s. 240.

32 M. Sinczuch, Mtodziez w epoce..., dz. cyt., s. 64.
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wtadz lokalnych jest miedzy innymi zapewnienie takiej bazy edukacyjnej, jak
i zawodowej, ktéra zachecitaby mtodego cztowieka do pozostania na danym
terenie.

Regionem interesujacym, w kontekscie niniejszej ksiazki, bedzie woje-
woédztwo lubelskie, jako tto dla analizowanego w cze$ci metodologicznej po-
wiatu bialskiego. Powiat bialski jest najwiekszym jego powiatem i trzecim pod
wzgledem wielko$ci w Polsce. Gléwna siedziba powiatu jest miasto Biata Pod-
laska, gdzie znajduja sie wiodace osrodki i instytucje zycia spotecznego i kul-
turalnego. Na terenie powiatu znajduje sie 19 gmin (17 gmin wiejskich i 2 gmi-
ny miejskie), 340 miejscowosci wiejskich oraz 328 sotectw. Biata Podlaska jest
stolica Potudniowego Podlasia i tym samym nalezy do gtéwnych o$rodkéw
zycia kulturalnego wojewd6dztwa lubelskiego. Waznym elementem krajobrazu
podlaskiego sa obiekty zabytkowe, m.in.**: obiekty sakralne, cmentarze, obiek-
ty gospodarcze (wiatraki, mtyny, stajnie, wozownie, obory, magazyny, gorzel-
nie, spichlerze, stodoty, suszarnie tytoniu), parki, obiekty mieszkalne, dwory,
obiekty obronne (fortyfikacje, obwarowanie, arsenaty itp.), obiekty petniace
funkcje publiczne, patace, zamki, inne (np. ogrodzenia, bramy, piwnice, pawi-
lony ogrodowe, altany, groty, kostnice, figury, studnie, ,baszty”, oranzerie), za-
bytki wielkoobszarowe (uktady urbanistyczne). Obok licznych zabytkéw po-
wiat bialski posiada tez instytucje o§wiaty, ktdére sa jednym z najwazniejszych
element6éw systemu spotecznego, stanowigce o wspo6lnych warto$ciach catego
spoteczenstwa. Oprocz licznych szk6t podstawowych i gimnazjalnych znajdu-
jacych sie w powiecie, na terenie miasta Biata Podlaska zlokalizowane sa dwie
uczelnie wyzsze: Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej
Podlaskiej oraz Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie Zamiejsco-
wy Wydziat Wychowania Fizycznego w Bialej Podlaskiej. Baza lokalowa wyzej
wymienionych uczelni jest stale modernizowana i dostosowywana do potrzeb
wspotczesnego mtodego cztowieka. Duzy nacisk ktadzie sie réwniez na ofer-
te edukacyjng, ktéra jest niezwykle bogata. Przyszty student ma do wyboru
wiele kierunkéw, ktére wychodza naprzeciw oczekiwaniom przysztych pra-
codawcéw. ,W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie ponadgimnazjalnym
(16-18 lat) ksztatci sie 13,5% mieszkancow (13,3% wsrod dziewczyn i 13,7%
wsrod chtopakéw). Na 1 oddziat w szkotach ogélnoksztatcacych przypada 22
uczniéow. 24 uczniéw przypada na oddziat w szkotach $rednich zawodowych
i artystycznych. W przedziale wiekowym odpowiadajacym edukacji w szko-
tach wyzszych (19-24 lat) znajduje sie 33,1% mieszkancéw powiatu bialskiego
w wieku potencjalnej nauki (33,6% kobiet i 32,7% mezczyzn)”3*

»,Powiat bialski to teren wielokulturowy. Spowodowane jest to migracjami,
osiedleniami na tym terenie: Tataréw, Ukraincéw, Biatorusinéw, Litwindw,
Polakéw z réznych czesci Polski. Oprécz tego teren ten to miejsce rozwoju
réznych wyznan: prawostawia, katolicyzmu, grekokatolicyzmu, islamu i judai-
zmu. Powiat bialski posiada zatem potencjat ludzki i kulturowy, uksztattowana

¥ B. Kaliszuk i inni, Strategia Rozwoju Powiatu Bialskiego na lata 2007-2015, Biata Podlaska 2008,
s.41-42, http://www.powiatbialski.bip.lublin.pl/upload/pliki/srpb_2007_2015.pdf [31 1 2018].
3 www.polskawliczbach.pl/powiat_bialski [20.06.2018].
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tradycje wraz z materialnymi obiektami, §wiadczacymi o wielokulturowosci
terenu. Mozna uznag, ze poziom kultury, szczegdlnie ludowej, nawigzujacej do
tradycji i obrzedéw ludowych, jest wysoki. Swiadczg o tym osiagniecia zespo-
téw $piewaczych i obrzedowych, solistéw, instrumentalistéw oraz twdrcow,
zréznych dziedzin kultury, a szczegdlnie ludowych”*>. Na opisywanym terenie
liczne sg réwniez Srodowiska malarzy i plastykéw, od wielu lat promujacych
region.

Powiat bialski zamieszkuje 111 922 mieszkancéw, z czego 50,4% stanowia
kobiety, a 49,6% mezczyzni. Jest to stan na koniec 2017 roku. ,W 2016 roku
zarejestrowano 959 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 1 188 wymeldo-
wan, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wynosi dla powiatu bial-
skiego - 229. W tym samym roku 34 oséb zameldowato sie z zagranicy oraz za-
rejestrowano 6 wymeldowan za granice - daje to saldo migracji zagranicznych
wynoszace 28. 61,5% mieszkancéw powiatu bialskiego jest w wieku produk-
cyjnym, 19,1% w wieku przedprodukcyjnym, a 19,5% mieszkancow jest w wie-
ku poprodukcyjnym. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie
bialskim wynosi 3 184,04 PLN, co odpowiada 74.20% przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia brutto w Polsce. Stopa bezrobocia w powiecie bialskim
na koniec 2017 roku wyniosta 10,3%. Wsréd aktywnych zawodowo mieszkan-
céw powiatu bialskiego 6 158 oséb wyjezdza do pracy do innych gmin, a 3 208
pracujacych przyjezdza do pracy spoza gminy - tak wiec saldo przyjazdow
i wyjazdéw do pracy wynosi - 2 950. 57,4% aktywnych zawodowo mieszkan-
céw powiatu bialskiego pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo, le$nictwo,
towiectwo i rybactwo), 9,9% w przemysle i budownictwie, a 14,4% w sektorze
ustugowym (handel, naprawa pojazdoéw, transport, zakwaterowanie i gastro-
nomia, informacja i komunikacja) oraz 1,1% pracuje w sektorze finansowym
(dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci)”*¢.

Wojewodztwo lubelskie zamieszkuje ponad 2 mln mieszkancéw, co ze
wzgledu na potencjat ludnos$ciowy stawia je na $rodkowej pozycji wsrdod
wszystkich wojew6dztw. Stolica wojewddztwa jest miasto Lublin, najwaz-
niejszy osrodek spoteczno-kulturowo-gospodarczy. Lublin ma prawie 350
tysiecy mieszkancéw. Zdecydowanie duzym atutem regonu jest mediana wie-
ku ludnosci: 35,4 lata dla mezczyzn oraz 39,9 lat dla kobiet*. Z drugiej strony
spadek liczby urodzin powoduje, Ze liczba ludnosci regionu systematycznie
maleje. Istotnym czynnikiem jest tez to, iz wojewddztwo posiada stosunko-
wo wysoki wskaznik starzenia sie spoteczenstwa - 6 w skali kraju. ,Miasto
z r6znych wzgledéw rozwijato sie jednak przez ostatnie pie¢ lat wolniej niz
najwazniejsze metropolie krajowe. Wedtug raportu PwC?® indeks rozwoju go-
spodarczego Lublina wynosit w tym okresie nieco ponad 20%. Z pewnoscig
jednym z czynnikéw byto potozenie geograficzne na tzw. $cianie wschodniej,
co stanowi powazng bariere rozwojowa. Jak wskazano w rzagdowym dokumen-

35 B.Kaliszuk i inni, Strategia Rozwoju..., dz. cyt., s. 80.

3¢ www.polskawliczbach.pl/powiat_bialski [20.06.2018].

37 Gtowny Urzad Statystyczny, Prognoza demograficzna na lata 2007-2035, Warszawa 2007.

38 Raport na temat wielkich miast Polski, Raport Price Waterhouse Coopers, Warszawa 2010, s. 6.
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cie Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020
wyodrebnienie pieciu regionéw (warminsko-mazurskiego, podlaskiego, lubel-
skiego, podkarpackiego oraz swietokrzyskiego) w ramach specjalnego progra-
mu wynikato z faktu, ze s3 to najbiedniejsze regiony w Unii Europejskiej, cha-
rakteryzujace sie stosunkowo najnizszymi wskaznikami spéjnosci spoteczno-
-gospodarczej. Powyzsza sytuacja jest efektem bardzo ztozonych proceséw, na
ktére ztozyty sie wydarzenia historyczne, decyzje polityczne oraz wieloletnia
nieumiejetna polityka regionalna. Region lubelski jest trzecim wojew6dztwem
pod wzgledem wielko$ci obszaru w Polsce, obejmujac 25 tysiecy km, bedac
jednoczes$nie najstabiej zaludnionym i zurbanizowanym. Wojewddztwo ce-
chuje stabnaca dynamika rozwoju, niski udziat ustug rynkowych i przemystu
oraz wysoki udziat rolnictwa w regionalnej gospodarce. Problemem lubelskiej
gospodarki jest niska wydajno$¢ pracy, niekorzystna struktura gospodarki,
mata konkurencyjnos¢ i innowacyjno$¢ oraz dominacja rolnictwa jako sekto-
ra o niskiej wartosci dodanej. Niekorzystnym zjawiskiem jest tez niewielkie
tempo modernizacji i wymiany majatku trwatego. Rozwdj przedsiebiorczosci
charakteryzuje sie niskim tempem wzrostu. Tym niemniej Lublin zanotowat
w tym okresie najszybszy wzrost kapitaléw mierzonych przez PwC w poréw-
naniu z innymi o$rodkami miejskimi”*°. Z drugiej strony wojewddztwo lu-
belskie wyré6znia sie znaczacym potencjatem akademickim i to on powinien
by¢ atutem regionu i jednocze$nie dawac¢ szanse na przewage konkurencyj-
na. ,W przemysle przewage majq gatezie tradycyjne charakteryzujace sie ni-
skim poziomem technologicznym. Rolnictwo stanowi jeden z najwazniejszych
dziatéw gospodarki wojewoddztwa lubelskiego. Najwazniejszym miernikiem
sity gospodarczej regionu jest poziom PKB na mieszkanica. W wojewddztwie
lubelskim stanowi on 68,5% $redniej krajowej, plasujac region na ostatnim
miejscu w kraju. Region lubelski jest najstabszym wojewo6dztwem i osigga wy-
nik 68,5% Sredniej krajowej. Do czasu wej$cia do Unii Europejskiej Rumunii
i Butgarii byt to najnizszy wynik w krajach Wspoélnoty Europejskiej. Dodatko-
we czynniki strukturalne zwigzane z konieczno$cia modernizacji przemystu
oraz niska innowacyjnoscia funkcjonujacych przedsiebiorstw powoduja, ze
region lubelski bardzo czesto poréwnywany jest z innymi zacofanymi regio-
nami Europy, takimi jak wtoskie Mezzogiorno oraz Niemcy Wschodnie (dawne
NRD). Paradoks wojewo6dztwa lubelskiego jest taki, ze warunki gospodarcze,
demograficzne oraz ekonomiczne nie sg sprzyjajace dla rozwoju szkolnictwa
wyzszego, a z drugiej strony jedna z gtéwnych mozliwosci rozwoju dla tego
regionu jest rozwoj kapitatu ludzkiego oraz gospodarki opartej na wiedzy™°.
Interesujaca nas grupa badawcza studentéw oraz maturzystéw z jednej stro-
ny zdecydowanie moze poprawiac sytuacje oSrodkéw akademickich, ktére
ciesza sie duzym zainteresowanie. Z drugiej strony konkurencja w postaci
o$rodkéw akademickich z Warszawy czy Krakowa moze spowodowac¢ odptyw

39 D. Antonowicz, Uczelnie wyzsze w regionie lubelskim, w: Kapitat intelektualny Lubelszczyzny 2010-
2013 w kontekscie analiz statystycznych, Torun 2011, s. 5-8, http://www.kil.lubelskie.pl/wp-con-
tent/uploads/2013/08/Uczelnie-wy%C5%BCsze-w-regionie-lubelskim.pdf [28 11 2018].

40 Tamze,s. 5-8.
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najlepszych uczniéw. Analiza kapitatu intelektualnego Lubelszczyzny zdecy-
dowanie wskazuje na niedostatki atrakcyjnosci regionu, ktéry obecnie mocno
promuje kulture i nauke, co nie przektada sie na realne mozliwosci zwigzane
ze znalezieniem satysfakcjonujacej, dobrze ptatnej pracy, mozliwoscia podnie-
sienia umiejetnosci zawodowych podczas trwania nauki, brakiem wspétpracy
uczelni z przedsiebiorcami z regionu. ,Miejsce regionu z najnizszych pozycji
w rankingach atrakcyjnosci podnie$¢ moga tylko jego mieszkancy. Wsrod stu-
dentéw, tych, ktérzy chca studiowaé nauki humanistyczne, najbardziej uderza-
jacy jest brak checi poprawienia swoich perspektyw zawodowych. W pewnym
sensie wydaja sie oni by¢ pogodzeni ze swoim losem. Pytani odpowiadaja, ze
studia nie przygotowuja ich do zawodu, nie majg nadziei na dobre zarobki,
mimo to nie planuja wyjecha¢. Chca pracowa¢ w administracji publicznej. Ude-
rza apatia - brak wiary w siebie, miasto, region i brak checi do zmiany otocze-
nia. Wzbudzenie wsréd studentéw i absolwentéw ambicji do zmiany to drugie
kluczowe zadanie dla wtadz Lubelszczyzny. Skoro mtodzi, zdolni mieszkancy
tego regionu nie wierza w pozytywne zmiany w wojewo6dztwie lubelskim, to
kto w nie dzi$ uwierzy? Jednym ze sposob6w na to jest wzmocnienie obszaréw
peryferyjnych. Mieszkancy odlegtego Deblina czy Tomaszowa Lubelskiego po-
winni mie¢ alternatywe, szukajac miejsca do nauki czy rozwoju zawodowego.
Temu powinny stuzy¢ lepsze powiazania miedzy siedzibami miast powiato-
wych i rozwoj infrastruktury komunikacyjnej. Lubelszczyzna nie ma wyboru,
bedaca obecnie jednym z najbiedniejszych regionéw w Unii Europejskiej, musi
infrastrukturalnie wykonac skok do przodu™!. W wojewo6dztwie lubelskim zlo-
kalizowanych jest bardzo duzo uczelni wyzszych, niestety te wiodace potozo-
ne s3 w Lublinie, co zmniejsza mozliwo$ci edukacyjne os6b mniej zamoznych,
zamieszkujacych odlegte miejsca. Z drugiej strony niska innowacyjno$¢ uczel-
ni i staba wspoétpraca z przedsiebiorstwami wptywa na rozwdéj tylko edukaciji,
a nie catego jej otoczenia. Zwrdcili tez na to uwage autorzy analizy kapitatu
intelektualnego Lubelszczyzny, stwierdzajac, ze ,Duza koncentracja w stolicy
regionu posiada swoje pozytywne, jak i negatywne konsekwencje. Na pewno
duze skupienie uczelni stwarza dobre warunki do uzyskania efektu synergii
w sferze badan naukowych, tworzenia sie miedzyuczelnianych, interdyscy-
plinarnych zespotéw badawczych, takze sprzyja nowym miedzyuczelnianym
inicjatywom edukacyjnym (ktérych niestety jest bardzo mato, a dominuje at-
mosfera wrogosci, zwtaszcza pomiedzy konkurujacymi ze soba uniwersyteta-
mi). Duze nagromadzenie o$srodkéw edukacyjnych oraz naukowych ma réw-
niez znaczenie spoteczne w kontek$cie rozwoju kapitatu spotecznego. Brak
silnych o$rodkéw naukowych (publicznych lub prywatnych) w pozostatych
miejscowos$ciach regionu powoduje, ze Lublin jest centrum zycia kulturalnego
i naukowego, a instytucje szkolnictwa wyzszego sa waznymi podmiotami or-
ganizujacymi zycie spoteczne. Jednocze$nie nadmierne nagromadzenie uczel-
ni (zwtaszcza dublujace sie oferty dydaktyczne lubelskich uniwersytetéw) po-

. D. Antonowicz, Strategie zZyciowe maturzystéw wiodqcych szkot Srednich i studentow uczelni wyz-

szych w regionie lubelskim, w: Kapitat intelektualny Lubelszczyzny 2010-2013 w kontekscie analiz
statystycznych, s. 31-32
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woduje, Ze dostepnos$¢ do ksztatcenia na poziomie wyzszym jest niska w tym
bardzo duzym, ale stabo zurbanizowanym regionie, charakteryzujacym sie
staba infrastrukturg drogowgq oraz kolejowa. (...) w kontek$cie badan nauko-
wych koncentracja tylu réznorakich uczelni jest niewatpliwie wielkim autem
regionu, ale w wymiarze edukacyjnym nie jest to sytuacja korzystna. Nieste-
ty, potencjat, jaki tworzg uczelnie publiczne w Lublinie, nie jest wykorzystany,
a ich nadmierna orientacja na edukacje powoduje, Ze sg one dla siebie przede
wszystkim wyniszczajgca konkurencja™2.

Rozpatrujgc atrakcyjno$¢ regionu z punktu widzenia mtodziezy, nalezy
réwniez zastanowi¢ sie nad rynkiem pracy. Jest to jedna z najistotniejszych
kwestii, ktéra rzutuje na cate zycie. Interesujaca, dajgca mozliwosci rozwoju
oraz dobrze ptatna praca to argumenty, ktére pozwalaja zwigzac plany do-
tyczace przysztosci z danym regionem czy miejscem. Stolica wojewddztwa,
Lublin, niewatpliwie jest miejscem najszybciej rozwijajacym sie, ale i tez da-
jacym najwieksze szanse na znalezienie pracy, w szczeg6lnosci w sektorze
ustug. Z drugiej strony wojewddztwo jako catos¢ jest regionem jednym z naj-
biedniejszych w Polsce, a tym samym najmniej atrakcyjnym dla potencjalnych
inwestoréw. W licznych opracowaniach czesto mozna sie spotkac z zarzutami
matej urbanizacji i industrializacji wojewddztwa oraz utrudniong dostepnos-
cig transportowa. ,Niestety region lubelski nadal ma niska atrakcyjnos¢ dla
dziatalno$ci przemystowe;j. Jako powiat lubelski wieksze znaczenie maja tere-
ny w samym Lublinie i poblizu. Tutaj atrakcyjno$¢ zwieksza sie dla dziatalno-
$ci zaawansowanej technologicznie i dziatalnos$ci w sferze ustug. Jednak jako
region na tle pozostatych wojewédztw wypadamy stabo. Jako aglomeracja
miejska jeste$my atrakcyjnym miejscem, ze wzgledu na o$rodki badan i kadre
naukowa. Gorzej w tej materii jest w terenie. (...) Lubelskie nadal postrzega-
ne jest jako osrodek akademicki, a potozenie w sgsiedztwie granicy UE i m.in.
zasztosci historyczne rzutuja na poziom inwestycji w regionie. Dodatkowo na
przedostatnig pozycje ma wptyw infrastruktura drogowa. W regionach dys-
ponujacych obiektywnie gorszymi atutami, kluczowe staje sie zarzadzanie in-
westycyjne, ktore niestety zbyt czesto ograniczone jest do ogdélnej promocji
lub nadmiernie na niej sie skupia. Bardzo waznym aspektem w podniesieniu
atrakcyjnosci inwestycyjnej jest przygotowanie terenéw pod inwestycje oraz
tworzenie zachet inwestycyjnych™3. Wszystko to nie stwarza sprzyjajacych
warunkoéw dla os6b mtodych, ktére coraz chetniej opuszczaja swoje miejsce
zamieszkania w celu poszukiwania dobrze ptatnej pracy, ktéra dawataby szan-
se utrzymania wtasnej rodziny w przysztosci. ,Wptyw na obecna strukture
zatrudnienia w regionie majg nie tylko wyjazdy za granice ludzi pragnacych
znalez¢ dobrze ptatng prace, ale rowniez pozyskiwanie przez inne regionalne
rynki pracy wysoko wykwalifikowanych oséb. Mtodzi ludzie wyjezdzaja szu-
ka¢ pracy przede wszystkim w wojewddztwie mazowieckim. Lubelski rynek
pracy jest stosunkowo stabo przygotowany do wyzwan zwigzanych z budowa

42 D. Antonowicz, Uczelnie wyzsze..., dz. cyt., s. 14-15.
* www.lublin112.pl/lubelskie-na-przedostatnim-miejscu-w-rankingu-atrakcyjnosci-inwestycyj-
nej-wojewodztw/ [1 111 2018].
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nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy, ktéra promowana jest przez wta-
dze samorzadowe wojewodztwa lubelskiego, gdyz Lubelszczyzna to przede
wszystkim teren rolniczy”.** W wojewo6dztwie lubelskim zlokalizowanych jest
kilka Ochotniczych Hufcéw Pracy, ktére maja na celu wspomdéc mtode osoby
w znalezieniu odpowiedniej drogi edukacyjnej i zawodowej, natomiast stu-
denci maja do dyspozycji akademickie biura karier, ktére réwniez zajmuja sie
pomoca w wyborze odpowiedniej drogi zawodowej badz znalezieniem pracy.
W wojewddztwie lubelskim w ramach Lubelskiej Komendy Wojewdédzkiej OHP
dziatajg 4 Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy (Lublin, Biata Podlaska, Chetm,
Zamos¢), 2 Osrodki Szkolenia i Wychowania (Zamo$¢ i Radzyn Podlaski),
5 Srodowiskowych Hufcéw Pracy (Lublin, Chetm, Wiodawa, Putawy, Krasnik),
4 Hufce Pracy (Tomaszéw Lubelski, Swidnik, Lukéw i Bitgoraj) oraz Gospodar-
stwa Pomocnicze w Radzyniu Podlaskim i Zamo$ciu. W jednostkach organiza-
cyjnych OHP w wojewddztwie lubelskim mtodziez ma szanse skorzystania nie
tylko z ustug doradcy zawodowego, ale rowniez ukonczenia szkoty gimnazjal-
nej czy ponadgimnazjalnej oraz szanse na zdobycie konkretnego zawodu dzie-
ki uczestnictwu w kursach i szkoleniach organizowanych przez OHP. Jednym
z dziatan Ochotniczych Hufcéw Pracy byto przekazanie placéwkom oswiato-
wym $rodkéw finansowych na zatozenie Szkolnych Osrodkéw Karier. 0d 2003
roku w szkotach wojewo6dztwa lubelskiego powstato 17 Szkolnych Osrodkéw
Kariery (15 z nich istnieje do dzi$). Gléwnym zadaniem tych o$rodkéw jest
pomoc uczniom w zdobyciu wiedzy i umiejetnosci, ksztattowaniu postaw
i zachowan niezbednych do realizowania drogi zawodowej oraz poznawaniu
regut rzadzacych rynkiem pracy. Wiekszos$¢ Szkolnych Osrodkéw Kariery po-
wstata na terenach wiejskich i w matych miastach. (...) W poszukiwanie pracy
dla absolwentéw szko6t wyzszych zaangazowane s3 takze akademickie biura
karier. Zadaniem tych jednostek organizacyjnych jest pomoc studentom i ab-
solwentom w uzyskaniu porad zawodowych oraz informacji o rynku pracy.
Biura wspétpracuja réwniez z pracodawcami oraz przeprowadzajg dla nich
rekrutacje na wolne stanowiska w ich firmach. Dzieki mozliwosci blizszego
poznania przez pracownikéw biur karier aktualnych potrzeb pracodawcéw co
do kwalifikacji zdobytych przez studenta w trakcie nauki uczelnie moga wery-
fikowac strukture i programy nauczania. W ten spos6b absolwent poszukujacy
pracy w swoim zawodzie ma wieksze szanse na wej$cie od razu na rynek pracy
po zakonczeniu studiéw. Na lubelskich uczelniach dziata 16 akademickich biur
karier™®.

Z jednej strony wojewo6dztwo lubelskie jest rejonem atrakcyjnym pod
wzgledem kulturowym, turystycznym czy w kontek$cie mtodziezy - atrakcyj-
nym edukacyjnie. Liczne badania wskazuja, iz w poréwnaniu z walorami kultu-
rowymi czy turystycznymi dla mtodziezy wazniejsze jest zaplecze edukacyjne
i zawodowe. O ile pierwsze rzutuja na cata przyszto$¢ i wybory z nig zwigzane,

*P. Btedowski i inni, Migracje a rynek pracy w wojewddztwie lubelskim, Fundacja Centrum Badania
Opinii Spotecznej, s. 32, http://www.cbos.pl/PL/efs/migracje_lubelskie/images/migracje_%20
rekomendacje.pdf [1 111 2018].

4 Tamze, s. 37-42.
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o tyle te drugie zaczynaja mie¢ znaczenie po zaspokojeniu tych pierwszych.
Atrakcyjno$¢ regionu ze wzgledu na krajobraz czy otoczenie schodzi zdecydo-
wanie na drugi plan. Jest to zwigzane w szczeg6lnosci z innym etapem zycia,
w ktérym znajduja sie mtode osoby, stojace na progu wyboréw kariery zawo-
dowej i edukacyjne;.

Dwie najwieksze uczelnie mieszczace sie w Lublinie - Katolicki Uniwer-
sytet Lubelski i Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej - ciesza sie uznaniem
w Polsce i umozliwiaja wybér z bogatej oferty edukacyjnej. Z drugiej jednak
strony wojew6dztwo ma problem z zapewnieniem miejsc pracy dla absolwen-
tow. O ile rynek ustug jest jednym z najwiekszych, o tyle nie jest to rodzaj pra-
cy, z ktora osoby mtode wiaza swoja przyszito$¢ na state. Wojewddztwo jest
tez w wiekszo$ci regionem rolniczym, co zdecydowanie utrudnia zdobywanie
rynku przez mtodziez zamieszkatg poza Lublinem czy wiekszymi miastami.
Osoby takie czesto sg bardziej ,nieSmiate”, jesli chodzi o poszukiwanie zatrud-
nienia w wiekszych miastach. W raporcie opracowanym przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Lublinie na temat czynnikéw aktywnos$ci zawodowej oséb mto-
dych*® mozna znalez¢ liste aspektéw, ktdra jest wazna dla mtodziezy podczas
poszukiwania pracy. Naleza do nich: aspekt finansowy, mozliwo$¢ rozwoju, do-
bra atmosfera w miejscu pracy, mozliwo$¢ zachowania réwnowagi pomiedzy
praca a zyciem prywatnym, brak stresu w pracy, mozliwo$¢ realizacji swoich
zainteresowan, praca zgodna z posiadanym wyksztatceniem, odpowiedzialne
i ambitne zadania itp. Mtodzi ludzie, ktérzy sa na poczatku swojej drogi za-
wodowej i jednoczesnie podejmuja zatrudnienie, widza, iz rynek pracy w dzi-
siejszych czasach stawia na elastyczno$¢ pracownikéw i mozliwos$ci szybkiego
dostosowywania do zmieniajacych sie warunkéw na rynku pracy. Z drugiej
strony mtodzi pracownicy dostrzegaja mozliwo$¢ zdobywania do§wiadczenia
i niezbednych umiejetnosci, ktérych moga nauczy¢ sie tylko w danym miejscu
pracy. Sa réwniez przygotowani na ewentualne zmiany miejsca pracy i wiek-
szg mobilno$¢ na rynku.

1.3. Spoteczny wymiar autorytetu i wartosci

1.3.1. Autorytety - pojecie, rodzaje, autorytety realne w percepcji
miodziezy

Cztowiek poszukuje drogowskazéw. Takie state punkty odniesienia w zy-
ciu sg tym wazniejsze, im bardziej niestabilna, zmienna jest rzeczywistos¢,
w ktorej funkcjonuje. Wspétczesne czasy prezentuja wiele mozliwosci wyboru,
stwarzajg sytuacje informacyjnego zagubienia, wptywaja na wieloznacznos¢
definiowania, oceniania. W takiej sytuacji ogromne znaczenie posiadajg auto-
rytety, ktore sg dzisiaj niezwykle potrzebne w socjalizacji dzieci i mtodziezy,

4 G. Gach, P. Krzesinski, Czynniki aktywnosci zawodowej oséb mtodych, Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie, Lublin 2016, s. 11.

23



ASPIRACJE ZYCIOWE I PERSPEKTYWY ROZWOJU MLODZIEZY W POWIECIE BIALSKIM

zaréwno z perspektywy mikrospotecznej, jak i w konteks$cie makrostruktu-
ralnym.

Zadajac sobie pytanie o autorytety, nalezy najpierw podac definicje i zna-
czenie pojecia. Woéwczas mozna pyta¢ mtodych ludzi o wskazanie tych, kto-
rzy w ich ocenie zastuguja na miano autorytetéw. Zadanie to jednak nie jest
tatwe, ze wzgledu na interdyscyplinarne wykorzystanie tego pojecia. Stowo
»autorytet” pochodzi z jezyka tacinskiego, etymologicznie oznacza ,powage”,
,zZhaczenie”, ,odpowiedzialno$¢ za cos$”, ,wptyw osobisty”. Autorytet w kla-
sycznym rozumieniu, wedtug ,Encyklopedii PWN”, oznacza kategorie lub zja-
wisko psychospoteczne opisywane w naukach o cztowieku w celu oznaczenia
doniostego wptywu wywieranego przez osobe lub instytucje na rozwoj umy-
stowosci lub stosunki miedzy ludZmi przyjmujacymi ulegle jej twierdzenia lub
normy, odczuwajac przy tym respekt i uznajac jej powage, zwierzchnos¢ lub
kompetencje?’.

Dyskurs na temat autorytetu w pogladach wybitnych przedstawicieli nauk
humanistycznych podjat L. Witkowski: ,pojmowanie autorytetu oznacza, ze
jest on (...) autentycznym autorem autotelicznego akcentu autonomicznie afir-
mowanego. Autorytet musi by¢ w petni normatywnej realizacji jego ontologii
i jako$ci dziatania: autentyczny, pozbawiony gry pozordw; autorski, podejmu-
jacy samodzielny wysitek; skazujacy autoteliczne wartosci i cele; nazywajacy
dobitnie wyrézniony przedmiot wysitku, stanowigcy akcent ukierunkowujacy
ptaszczyzne dziatania; zaangazowany w dojrzate rozpoznawanie ztozonos$ci
strukturalnej bez ulegania presji zewnetrznej; podejmujac peina przezycia
i namietnos$ci, walke o uznanie aksjologicznego zobowiazania jako sensu wtas-
nego zycia i tozsamosci™®.

Autorytetami sg wiec osoby znaczace, bedace znawcami danej dziedziny,
do opinii lub przyktadu ktérych cztowiek odwotuje sie na ré6znych etapach zy-
cia. Autorytet posiada osoba, ktéra dysponuje duza wiedza, ale tez, w zalez-
nosci od przyjetych spotecznie wartosci, ma duza charyzme, site wptywu lub
nacisku.

Rozwazania na temat znaczenia autorytetow podejmuje wiele dyscyplin
naukowych. Psychologowie patrza na zagadnienie autorytetu jako na cechy
cztowieka, socjologowie uzywaja tego pojecia w ujeciu relacji miedzyludz-
kich, pedagogowie wskazuja na autorytet jako $rodek wychowawczy, efekt
wychowawczy, metode wychowania. Znaczeniem autorytetu zajmuje sie takze
filozofia, moralnos¢, prawo. Z tej perspektywy mozna uswiadomi¢ sobie wie-
loznacznos¢ w definiowaniu pojecia. Jego analize, oparta o podstawy filozo-
ficzne, mozna odnaleZ¢ w pracy J.M. Bochenskiego. Autor wyrdznit autorytet
epistemiczny (odnosi sie do osoby, ktéra posiada wiedze w jakiej$ dziedzinie,
jest rzeczoznawca) i deontyczny (jest to osoba, ktéra ma wtadze ze wzgledu

*7 Encyklopedia PWN, hasto: autorytet, https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/autorytet.html [23 II
2018].

* L. Witkowski, Wyzwania autorytetu w praktyce spotecznej i kulturze symbolicznej. Przechadzki kry-
tyczne w poszukiwaniu dyskursu dla teorii, Impuls, Krakéw 2009, s. 93.
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na pewne reguty, zasady, dyrektywy)*’. Typologie autorytetu mozna oprze¢ na
réznych kryteriach. Ze wzgledu na no$nik (podmiot) wyrézniamy autorytety
grupowe, osobowe, instytucjonalne (szkota, kosciét), idealne (zasady, normy
wptywajace na zachowania ludzi). Ze wzgledu na dziedzine, ktérej dotyczy au-
torytet, moga by¢ autorytety moralne, religijne, naukowe, polityczne itd.>°

Autorytet jest traktowany przedmiotowo lub podmiotowo. W rozumieniu
konkretnej osoby lub instytucji wynika z podmiotowego traktowania. Auto-
rytetem sie jest jako wzér do nasladowania, Zrédto porad, wskazéwek, kom-
petencji, pomoc w trudnych sytuacjach. Mozna méwic o autorytecie w kontek-
$cie instytucjonalnym, na przyktad jako powadze sadu, autorytecie trybunatu,
autorytecie kierownika, dyrektora (autorytet wynika wdéwczas z petnionej
funkc;ji).

Janusz Goc¢kowski twierdzi, ze autorytet staje sie podmiotem miarodajno-
$ci, zywym wzorem kompetencji. Podmiotowe rozumienia autorytetu prowa-
dzi do wyrdznienia kilku rodzajéw autorytetow:

1. Autorytet przewodnika nauczyciela - jest to cecha trenera, nauczyciela,
wyktadowcy mistrza, oséb uczacych innych ludzi.

2. Autorytet znawcy dobrych rozwigzan lub probleméw praktycznych:
kiedy$ szamani, dzisiaj funkcje te petnia inzynierowie, technicy, kon-
struktorzy, planisci.

3. Autorytet znawcy prawdy - trudny do zdefiniowania, ale wynika z ety-
ki i moralnosci, tworza go filozofowie, teolodzy, przewodnicy duchowi,
reporterzy.

4. Autorytet tworcy bedacego klasykiem albo awangardzistg - chodzi
o jednostki wyznaczajace kierunek zycia, rozwoju, kreujace dana funk-
cje, np. kreatorzy mody, trenerzy sylwetki, dietetycy, klasycy danej dy-
scypliny naukowej, sportowej, artystyczne;.

5. Autorytet zwierzchnika - wynika ze stosunkéw podlegtosci, ale nie tyl-
ko, bo to takze charyzma osoby petnigcej dang funkcje, gdy ta osoba jest
liderem, przywddca.

6. Autorytet medrca - ten rodzaj wynika z madrosci danej osoby, ze znajo-
mosci zycia, jego realiéw i moze by¢ zwigzany z wiekiem jednostki lub
jej przezyciami zyciowymi®.

Wezsza klasyfikacje proponuje M. Plotkowski. Wyréznia pie¢ rodzajéw au-
torytetow:

1. Autorytet oparty na do$wiadczeniu zyciowym wychowawcy, czyli jego
wiedzy, wyksztatceniu, zdolnosci i madrosci.

4 ].M. Bochenski, Co to jest autorytet?, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1993, s. 244-266
(opr.iprzetozenie ]. Parys: Co to jest autorytet? Logika i filozofia. Wybdr pism); W.M. Banach, Zagad-
nienie autorytetu 0. Jozefa Marii Bocheriskiego, analiza problemu, ,Filo-Sofija”, 2013, nr 21 (2013/2),
s.151-157.

50 J.F. Jacko, Autorytet a kompetencje-perspektywa edukacyjna, w: Komunikacja spoteczna a wartosci
w edukacji, red. W. Maliszewski, Wydawnictwo A. Marszatek, Torun 2007, s. 130.

51 ]. Go¢kowski, Autorytet, w: Encyklopedia socjologii, t. 1 A-], red. Z. Bokszanski, A. Kojder, Oficyna
Naukowa, Warszawa 1998, s. 48-50.
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2. Autorytet desygnowany, odnoszacy sie do pozycji spotecznej wycho-
wawcy, wynikajacy z uznania dla jego stanowiska badz funkcji.

3. Autorytet oparty na nieformalnych umowach, zaufaniu, kontraktach,
ktére wychowawcy zawierajg w codziennych interakcjach ze swoimi
wychowankami.

4. Autorytet wyptywajacy z wtadzy, ktérg posiada osoba sprawujaca
zwierzchnictwo nad innymi ludZmi.

5. Autorytet emocjonalny wynikajacy z uczu¢ szacunku, mito$ci badz oba-
wy czy leku wobec wychowawcy®2.

Przedmiotowe podejscie do autorytetu mozna odnie$¢ do opracowania

G. Simmla, ktéry rozumie autorytet jako byt samodzielny. Autorytet staje sie
instrumentem do uzyskania okreslonych celéw, spetnia okreslone funkcje spo-
teczne. Takie rozumienie wskazuje, ze autorytet bedzie tu traktowany jako ze-
wnetrzny konstrukt wzgledem autorytetu podmiotowego. Autorytet ojca to
przyktad autorytetu naturalnego, ktéry istnieje samoistnie - bez wzgledu na
to, czy dziecko uwaza ojca za autorytet®>.

Dokonuje sie takze podziatu autorytetu na faktyczny i kreowany (przypi-
sany). Autorytet faktyczny wynika z zewnetrznych wzgledem odbiorcy i po-
twierdzonych Zrddet, np. stopnia naukowego, osiggnie¢ w sporcie. Autorytet
przypisany to wynik przedstawienia osoby jako eksperta w danej dziedzinie,
w efekcie czego odbiorcy postrzegaja go jako specjaliste (autorytety wykreo-
wane medialnie)>*.

Jak wynika z dotychczasowych rozwazan, wystepuje wiele rodzajéow au-
torytetéw, jednak bezsporne jest, ze cztowiek bedacy autorytetem wywiera
wptyw, motywuje do okreslonego dziatania. Jest to powazanie, jakim cieszy
sie osoba lub instytucja ze wzgledu na swoja wiedze, wtadze lub postawe mo-
ralng, osoba stawiana za wzo6r do nasladowania, majaca wptyw na postawy
i mys$lenie innych®.

W 2009 roku CBOS przeprowadzit badania wsréd Polakéw dotyczace wzo-
row i autorytetéw. Zdaniem 44% badanych w zyciu publicznym nie ma oséb,
ktére mozna uznac za autorytet. W 2009 roku najwiekszym autorytetem Pola-
kéw byli rodzice (52%) oraz papiez Jan Pawet II - traktowany jako wzor osobi-
sty (17%). W dalszej kolejno$ci wymieniano dziadkéw (6%), wspéimatzonkéw
(6%), nauczycieli, profesoréw i wychowawcéw (5%). Nieliczni badani wska-
zywali na postacie historyczne, publiczne, przetozonych, przyjaciét, dalszych
cztonkéw rodzin®.

52 M. Ptotkowski, ,Autorytet” jako pojecie kanoniczne, w: Autorytet. Wczoraj - dzis - jutro, red. ]. Zim-
ny, Wydawnictwo KUL, Stalowa Wola, 2014, s. 28-29.

53 P. D. Piérkowski, Autorytety. Idole, pozory, eksperci i celebryci, Wydawnictwo Witanet, Warszawa
2016, s. 15.

5% Tamze,s. 22-23.

%5 M. Wasylewicz, Autorytety medialne - starcie czy wsparcie (?) autorytetéw realnych wspétczesnej
mtodziezy, Lubelski Rocznik Pedagogiczny, t. XXXV, z. 1-2016, s. 100.

%6 CBOS, Wzory i autorytety Polakéw BS/134/20009, s. 3, http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2009/
K_134_09.PDF [23 11 2018].
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Z kolei TNS OBOP przeprowadzit w 2011 roku badanie oséb w wieku 19-26
lat. Mtodzi Polacy wyrazili podobne opinie jak osoby badane przez CBOS dwa
lata wcze$niej. Wéréd oséb z zycia publicznego najwiekszym uznaniem cieszyt
sie Jan Pawet II - tak uznato 47% respondentéw. Jednak najwiekszymi autory-
tetami mtodziezy okazali sie rodzice - 53% wyboréw®".

Magdalena Wasylewicz pytata o autorytety uczniéw gimnazjum (215 oso6b).
Mtodziez poprawnie rozumiata pojecie autorytetu. Rodzina pozostata podsta-
wowa kategorig wyboru dla 42% osé6b. Najczesciej wskazywano ojca i matke,
rodzicdw tacznie oraz starsze rodzenstwo. Nastepng wskazywana kategoria
byty osoby medialne 41% (aktorzy - 19%, piosenkarze - 10%, sportowcy - 8%,
fikcyjne postacie np. z literatury - 2%). W ocenie 28% badanych taka osoba
byt Jan Pawet II. Nauczycieli wskazato 8% gimnazjalistéw. Niewiele wiekszym
autorytetem cieszyt sie Kosciot katolicki (9%). Okazato sie, ze mtodziez do$¢
czesto kieruje uwage na medialne wzorce autorytetéw, jednak nadal rodzina
stanowi najczesciej Zrodto jej autorytetow®s.

Kolejne badania przeprowadzono w 2012 roku w wojewé6dztwie kujawsko-
-pomorskim przez J. Domalewskiego w grupie 2205 uczniéw klas III gimna-
zjum. Stwierdzono, Ze dla 34 badanych gimnazjalistéw rodzice sa niekwestio-
nowanymi autorytetami. Autor badan postawit teze, Ze mimo zmian pokole-
niowych istnieje wspoélnota wartosci i silne wiezi dzieci i ich rodzicéw. Rza-
dziej autorytetami badanej mtodziezy byli inni cztonkowie rodziny, sportow-
cy, muzycy (w tym piosenkarze), nauczyciele®’.

W zasadzie kazdy mtody cztowiek intuicyjnie wyczuwa przestanki, podsta-
wy uznania kogo$ za autorytet. O autorytecie §wiadczy wtasnie sposéb po-
strzegania danej osoby. Kto$ jest autorytetem wowczas, gdy za takiego uzna
go choc¢by jedna osoba. Bycie autorytetem to pewnego rodzaju misja, ktéra
powinna wptywac na podnoszenie swoich kompetencji i autentyczno$¢ w po-
strzeganiu siebie samego i swoich odbiorcéw. Pomimo doniesien o kryzysie lub
transformacji rodziny, dezorganizacji zycia rodzinnego mtodzi Polacy wciaz
szukaja autorytetéw w najblizszej rodzinie.

1.3.2. Wartosci jako element moralnosci mtodziezy

Gdy przyjmie sie, ze podstawa wszelkich dziatan jednostki jest osiagnie-
cie uprzednio okreslonego celu, to zasadniczym elementem refleksji staje sie
sposob i zaangazowanie §rodkéw niezbednych do jego osiagniecia. Stad w spo-
tecznym rozumieniu moralnosci wartoscig jest cel, a sposobami jego osiagnie-
cia staja sie normy kulturowe. Za J. Marianskim mozna przyja¢, ze na ,pojecie

57 Badanie telefoniczne TNS OBOP dla ,Gazety Wyborczej” 2011, http://wyborcza.pl/
51,76842,9317749.html?i=0 [23 11 2018].

58 M. Wasylewicz, Autorytety medialne...., dz. cyt., s. 106.

5 ]. Domalewski, System wartosci mtodziezy gimnazjalnej. Raport z badarn przeprowadzonych wsréd ucz-
niéw klas III gimnazjum wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, Wydawnictwo Kuratorium O$wiaty
w Bydgoszczy. Fundacja ABCXXI - Cata Polska czyta dzieciom, Torun-Bydgoszcz 2013, s. 24.
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moralno$ci sktadajg sie takie elementy jak: cel, normy moralne, oceny moralne,
wzory zachowan oraz sankcje”®’.

W kompleksowym ujeciu socjologicznym moralno$¢ obejmuje ,wartosci,
normy i inne nakazy powinno$ciowe oraz wzory zachowan zwigzane z dobrem
lub ztem, ktére sa uznawane w grupie spotecznej lub w catym spoteczenstwie
za obowigzujace i wymagane od wszystkich cztonkoéw. Jest to ogdt norm, za-
sad, ocen, wzoréw, ideatéw zmierzajacych do regulowania stosunkéw pomie-
dzy ludZmi (jednostka-grupa, grupa-grupa). Catoksztatt zachowan jednostki
lub grupy spotecznej jest oceniany wedtug funkcjonujacego w danym spote-
czenstwie systemu norm, zasad moralnych”®!.

Wartos$ci moralne stoja u podstaw norm moralnych, uzasadniajg i czesto
powotuja je do funkcjonowania. Warto$cig - ktérej najogélniejsza definicje po-
dat]. Szczepanski - jest dowolny przedmiot materialny lub idealny, idea lub in-
stytucja, przedmiot wyimaginowany lub rzeczywisty, w stosunku do ktérego
jednostki lub zbiorowosci przyjmuja postawe szacunku, przypisuja mu wazna
role w swoim zyciu i dazenie do jego osiagniecia odczuwaja jako przymus®2.

Mozna réwniez przyjac, ze wartosci sa to standardowe wzorce, ktére kie-
ruja postepowaniem jednostki, sposobem, w jaki podejmuje ona decyzje, roz-
wigzuje konflikty i stara sie zaspokoi¢ swoje potrzeby. Oprocz relatywizmu
kulturowego na koncepcje wartosci wptywaja w znacznej mierze subiektywne
preferencje. Warto$ci kieruja podej$ciem jednostki do zagadnien spotecznych,
wptlywaja na postawy polityczne lub religijne, decyduja o tym, w jaki sposéb
jednostka przedstawia siebie innym, ocenia i osagdza postepowanie. 0gélna ce-
cha wartosci jest jej przedmiotowo-podmiotowy charakter. Warto$¢ konsty-
tuuje sie dzieki podmiotowi, ktéry ocenia podmiot jako warto$¢ i odwrotnie
nie mozna méwi¢ o wartosci bez przedmiotu, ktéry oceniany jest przez pod-
miot. Pomiedzy badaczami moralno$ci istnieje dysonans w kwestii sposobu
istnienia warto$ci, a mianowicie jej zalezno$ci czy niezaleznosci od §wiado-
mosci ludzkiej. Zwolennicy koncepcji subiektywistycznych zaktadaja istnienie
warto$ci jako zaleznych od $wiadomosci cztowieka, bedacych wytworem jego
ocen. Nie istniejg wartos$ci same w sobie, s3 one jedynie wtérnym produktem
ludzkich doswiadczen. Z kolei wedtug koncepcji obiektywistycznej warto$ci sa
niezalezne od cztowieka, urzeczywistniaja sie w jego zyciu, ale sa samodzielne
w stosunku do ocen.

Wedtug J. Marianskiego wartosci maja zaréwno subiektywny, jak i obiek-
tywny charakter. Subiektywno$¢ wartosci przejawia sie w przeswiadczeniu
podmiotu, iz dany przedmiot wart jest jego staran i zaspokoi jego potrzeby.
Obiektywno$¢ wartosci zalezy od potencjalnych i realnych wtasciwosci dane-
go obiektu, ktére posiada. Za przyktad moze stuzy¢ wolnos¢. Jej subiektywna
warto$¢ przejawia sie w przekonaniu, Ze jest ona w stanie zaspokoi¢ wszel-
kie potrzeby cztowieka zwigzane z samorealizacja. Ujecie wolno$ci w sensie
obiektywnym kaze ja rozumie¢ jako brak przymusu, sytuacje, w ktérej moze-
0 ], Marianski, Socjologia moralnosci, RW KUL, Lublin 2006, s. 291.

¢l Tamze, s. 249.
62 . Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, PWN, Warszawa 1970, s. 97.
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my dokonywac¢ wyboréw sposréd wszystkich dostepnych mozliwosci. Z socjo-
logicznego punktu widzenia warto$ci odnoszg sie do elementarnych, nadrzed-
nych i powszechnych uje¢ celéw podejmowanych w obrebie grup spotecznych,
kultury czy spoteczenstwa. Majq charakter kulturowo relatywny i historycz-
nie zmienny. Zaréwno wartosci, jak i normy z nich wynikajace sa dla jednostki
rodzajem wewnetrznego imperatywu, do ktérego przestrzegania i utrwalania
sg zmuszone®?,

Za normatywnym porzadkiem spoteczenstwa stoja wartosci, lecz nie sa
one zrédiem powstawania norm. Wszystkie wartosci implikuja rzeczywi-
sta hierarchie, oparta na koncepcji dobra lub tego, co najlepsze, podczas gdy
z norm wynika tylko formalne optimum w postaci deontycznych potencjalno-
$ci, takich jak obowiazek, zezwolenie, zakaz, ktére moga nie tworzy¢ zadnej
takiej hierarchii®.

Anna Pawetczynska pisze o ,warto$ciach uniwersalnych i partykularnych.
Te pierwsze zwigzane sa z zatozeniem istnienia dobra bezwzglednego, ktére
istnieje poza historia i jest obecne w kazdym spoteczenstwie. Stad wyodreb-
niamy warto$ci moralne i normy z nich wynikajace spos$réd wszelkich innych
wartos$ci i norm regulujacych w sposo6b nietrwaty partykularne interesy ludz-
kich spoteczenstw. Wtedy dobro nie jest wtaczone w historyczne mechanizmy
przemian na réwni z innymi nietrwatymi zjawiskami spotecznymi. Zmienne
uktady spoteczno-historyczne nie wywieraja wptywu na tre$¢ wartos$ci uzna-
wanych powszechnie, moga natomiast wptywac¢ na niektére sformutowania
norm moralnych, wynikajacych z tych wartosci. Na przyktad taka wartos¢
uniwersalna jak mito$¢ blizniego nie ulega zmianie, natomiast normy szcze-
gbétowe, wskazujace, jak te wartos$¢ zrealizowa¢, moga by¢ mniej lub bardziej
rygorystyczne w zaleznos$ci od warunkéw spoteczno-ekonomicznych, w jakich
czlowiek zyje i dziata”®.

Problemem orientacji wartos$ciujacych polska mtodziez zajmowato sie wie-
lusocjologéw. Systematyczne badania rozpoczat wsréd warszawskiej mtodzie-
zy w latach 60. XX wieku S. Nowak. Nastepnie H. Swida-Ziemba i Z. Kwiecinski
(pedagog) kontynuowali je w latach 70. i 80. Opublikowane wyniki tychze ba-
dan ukazaty pewna prawidtowos¢, ktéra wskazywata, ze dla 6wczesnej mto-
dziezy polskiej najwazniejszymi warto$ciami byta mitos$¢, matzenistwo i rodzi-
na. Mtodziez preferowata tradycyjny, rodzinny styl zycia oraz wybierata zycie
w kregu rodziny i przyjaciét, a nie angazowanie sie w dziatalno$¢ spoteczna
czy polityczng. W koncu lat 80. i w latach 90. opr6cz wartosci afiliacyjnych
mtodziez wysoko sobie cenita status materialny®®.

Obecne orientacje wartoS$ciujace wspotczesng mtodziez polska warunko-
wane s3 réznorodnymi czynnikami. Z jednej strony ttumaczy sie je wptywami

%3 J. Marianski, Socjologia..., dz. cyt., s. 334-335.

% P. Pharo, Socjologia a moralnosé, PWN, Warszawa 2008, s. 204.

% A.Pawelczynska, Glowy hydry. O przewrotnosci wspdtczesnego zta, Test, Warszawa 2004, s. 73.

6 Por. Ciggtos¢ i zmiana tradycji kulturowej, red. S. Nowak, PWN, Warszawa 1989; H. Swida-Ziemba,
Wartosci egzystencjalne mtodziezy lat dziewiecdziesigtych, Instytut Stosowany Nauk Spotecznych,
Warszawa 1999.
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stylu zycia i kultury zachodnioeuropejskiej (w tym przypadku mowa gtow-
nie o lansowanych nastawieniach indywidualistycznych i konsumpcyjnych).
Z drugiej za$ strony akcentuje sie negatywne znaczenie nowego typu barier
i utrudnien, jakie mtodziez spotyka na drodze do realizacji aspiracji i celéw
osobistych, a ktore sa zwigzane z jej usytuowaniem w nie zawsze korzystnych
dla startu zyciowego uktadach spoteczno-$rodowiskowych (przede wszyst-
kim stratyfikacyjnych i rodzinnych). ,Wylansowane w nowej przestrzeni spo-
tecznej wzorce dynamicznego ukierunkowania sie na osigganie tzw. sukcesu
zyciowego, ktorego wyznacznikiem sa wysoka pozycja zawodowa, material-
na, wyksztatcenie i swoi$cie rozumiany prestiz spoteczny, osiagane moga by¢
gtéwnie dzieki zasobom kulturowym i materialnym rodziny. Staja sie one do-
stepne przede wszystkim dla tej kategorii mtodziezy, ktérej rodziny dysponujg
odpowiednimi mozliwo$ciami”®”.

Cztowiek jako jednostka i jako cztonek réznych grup spotecznych jest ukie-
runkowany na poszukiwanie warto$ci. ,0dnajdywanie i do§wiadczenie tych
warto$ci jest waznym i niezbednym zZréditem ksztattowania sie poczucia sensu
zycia. Utrata tych wartos$ci pociaga za sobg réznego rodzaju stresy, frustracje,
obnizenie poziomu poczucia sensu zycia lub nawet jego brak oraz zachwianie
funkcjonowania w zyciu spotecznym. Sens zycia jest ksztattowany zaréwno
przez wartosci o charakterze ogdlnym, ktérych realizacja rozciaga sie w cza-
sie, jak i przez wartos$ci zwigzane z celami doraznymi, mniej wptywajgcymi
na cato$ciowq organizacje zycia indywidualnego i zbiorowego. I jedne, i drugie
stanowia motywacyjng przestrzen dziatan”®.

Trzeba zauwazy¢, ze w kontek$cie przemian ustrojowych w Polsce gtow-
nym nurtem, czy reguta przemian moralnych, staje sie tzw. etyka sytuacyjna,
ktéra zaktada wzgledno$¢ wobec tradycyjnych warto$ci i norm moralnych.
Konsekwencja takiego stanowiska jest rozwdj relatywizmu czy permisywi-
zmu moralnego. Relatywizm moralny zaktada subiektywizacje postaw oraz
wyboréw jednostki i najczesciej sytuowany jest w kontekscie rozwoju teorii
modernistycznych. Permisywizm, wedtug H. Swidy-Ziemby, ,wystepuje przy
uznaniu wzglednie wysokiej rangi warto$ci moralnych, w ich wymiarze ogél-
no-abstrakcyjnym, a takze przy wzglednej zgodzie co do tresci obowigzuja-
cych norm moralnych. Towarzyszy temu wszakze - paradoksalnie - duza tole-
rancja wobec nieprzestrzegania tych norm, odnoszacych sie do siebie i innych
ludzi. W ten sposé6b cenione normy moralne tracg moc regulacyjng”®.

Badania socjologiczne informuja, ze ,w ciggu ostatnich pieciu lat w zasadzie
nie zmienita sie hierarchia podstawowych warto$ci cenionych przez Polakéw,
minimalnie zyskata na znaczeniu jedynie przyjazn. Bardziej znaczace zmiany
dotycza natomiast warto$ci uznawanych za nieco mniej istotne w codziennym

57 W. Wawro, Kierunki wartosciowania mtodziezy licealnej, w: Mtodziez a kultura zycia, red. W. Wawro,
KUL, Lublin 2008, s. 117.

8 ]. Marianski, Matzeristwo i rodzina w swiadomosci mtodziezy maturalnej - stabilnos¢ i zmiana, Wy-
dawnictwo Adam Marszatek, Torun 2012, s. 165.

¢ H.Swida-Ziemba, Paradoksy postaw etycznych mtodziezy licealnej i studentéw, w: Wartosci, postawy
i wiezi moralne w zmieniajgcym sie spoteczeristwie, red. J. Marianski, L. Smyczek, WAM, PTS, Kra-
kow 2008, s. 144.
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zyciu. Od 2008 roku wyraznie ubyto respondentéw szczegélnie cenigcych po-
mys$lnos¢ ojczyzny (spadek o 8 punktéw), wyksztatcenie (spadek o 7 punktow)
oraz dobrobyt i bogactwo (spadek o 5 punktéw). Nieco mniejsze znaczenie
przypisywane jest obecnie rowniez pracy zawodowej (spadek o 3 punkty) oraz
mozliwo$ci udziatu w demokratycznym zyciu spoteczno-politycznym (spadek
o 2 punkty). Minimalnie przybyto tych, ktérzy za istotne w swojej codziennej
egzystencji uznajg kolekcjonowanie przygdd i wrazen (wzrost z 4% do 6%)"7°.

Réwniez ogoélnopolskie badania realizowane przez CBOS pt. ,Mtodziez
2016” potwierdzity, ze lista podstawowych dazen mtodych ludzi ksztattuje sie
od wielu lat bardzo podobnie. Najwazniejsze sa: mito$¢ i przyjazn oraz uda-
ne zycie rodzinne. W dalszej kolejnos$ci mtodziez docenia zawodowy wymiar
swojej egzystencji. Mozna jednak zauwazy¢, ze znaczenie rodziny w kontek-
$cie najwazniejszych celéw zyciowych mtodziezy od kilku lat nieznacznie, ale
w miare systematycznie stabnie.

Przedstawione powyzej wyniki badan ogélnopolskich realizowane na proé-
bach losowych, jak réwniez réznego rodzaju badania przyczynkarskie realizo-
wane indywidualnie, ukazuja w zakresie warto$ci i celéw zyciowych w miare
stabilny obraz mtodziezy naszego kraju. Obecnie nie dostrzega sie istotnych
turbulencji badZ zmian w zakresie indywidualnej identyfikacji tego, co dla niej
wazne. W ich opiniach stale powtarzaja sie te same elementy, ktérych realiza-
cji oczekuja od siebie, jak i od pozostatych cztonkéw spoteczenstwa. [stotnym
i stale aktualnym przedsiewzieciem badawczym staje sie systematyczne $le-
dzenie postaw mtodziezy w zakresie wartoscii celow, ktére umozliwi zdiagno-
zowanie najwazniejszych probleméw zyciowych mtodego pokolenia.

0 Rodzina - jej wspdtczesne znaczenie i rozumienie - Komunikat z badan CBOS, BS/33/2013, s. 2.
" Por. R. Boguszewski, Aspiracje mtodziezy i plany zyciowe, Raport z badan CBOS Mtodziez 2016, War-
szawa 2016, s. 77.
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Rozdzial 2

Metodologia badan

2.1. Zalozenia, cel badan

Formowanie sie nowego porzadku spotecznego i tzw. nowoczesnych spo-
teczenstw wyzwala wsérod mtodego pokolenia wiele dazen, oczekiwan oraz
aspiracji uwarunkowanych zaréwno subiektywnym spojrzeniem i oceng
otaczajacej rzeczywistosci, jak réwniez obiektywnymi uwarunkowaniami
makrospotecznymi - reperkusjami globalizacji czy hybrydyzacji. ,Postep na-
uki, techniki, cywilizacji, (...), propagowany w kulturze masowej nowoczes-
ny styl zycia stwarzaja nowe mozliwo$ci rozwoju osobowego i spotecznego.
Poszerzaja sie horyzonty realizacji wlasnych pragnien, marzen i ambicji”’2.
W tle meandréw przetomu XX i XXI wieku zaobserwowa¢ mozna nasilenie
sie proceséw systemowych, ktore w literaturze przedmiotu okresla sie mia-
nem transformacji ustrojowej. Trafnie pisze M. Ogryzko-Wiewiérowska, ze
»Te uniwersalne tendencje w Polsce naktadajg sie na procesy transformacyjne
lat dziewiec¢dziesigtych”’3. Ich bezposrednie skutki to zachwianie réwnowa-
gi w relacjach interpersonalnych, radykalna przebudowa struktury spotecz-
nej i wyhamowanie lub catkowity zanik stabilizacji zawodowej i finansowej.
sUstrojowa transformacja przyniosta Polsce i Polakom (...) liberalne formy
zycia spotecznego, oparte na rywalizacji i konkurencji. Ostabity tez zaufanie
do autorytetéw (...). Upadty autorytety. Ujawnito sie niespotykane od dawna
rozwarstwienie, a takze poczucie zagrozenia bezpieczenstwa”’*.

Z drugiej strony nalezy zaznaczy¢, ze proces transformacji to nie tylko per-
manentne pasmo porazek i trudnosci, ale oczekiwane, zwtaszcza przez mto-
de pokolenie, obywatelskie swobody, bedace krokiem wstepnym do rozwoju
indywidualnych aspiracji. ,Wielu bardzo mtodych ludzi robi kariere Zyciowa,

72 M. Ogryzko-Wiewiérowska, Swiat dla mtodych u progu nowego wieku, w: Mtodziez w kontekscie for-
mowania sie nowoczesnych spoteczeristw, red. FW. Wawro, Wydawnictwo KUL, Lublin 2004, s. 43.

73 Tamze, s. 43.

74 Tamze, s. 43.
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osigga sukcesy niewyobrazalne dla ich rodzicow”’°. Efektem szeroko pojetej
transformacji systemowej jest radykalna zmiana sytuacji i potozenia spotecz-
nego mtodego pokolenia, co przektada sie na zakres i dynamike percepcji oraz
ocene wspotczesnego Swiata. Zmiany, jakie maja miejsce we wspdtczesnym
Swiecie, wyznaczaja trajektorie zyciowych wyboréw i decyzji podejmowanych
przez mtodziez w zakresie:

+ indywidualnej kariery edukacyjnej i zawodowej,

* sposobu postrzegania i oceny swoich perspektyw zyciowych,

* mobilnosci na rynku pracy, z uwzglednieniem zaréwno lokalnych, jak

i regionalnych uwarunkowan.

Zakres przeprowadzonych badan obejmuje analize szerokiego spektrum
uwarunkowan spotecznych, ekonomicznych i kulturowych, determinujacych
proces podejmowania przez mtodziez decyzji dotyczacych wtasnej przyszto-
$ci. Badania umozliwiajg zrozumienie uwarunkowan i motywoéw, jakimi kie-
ruje sie, podejmujac decyzje dotyczace miejsca utatwiajacego budowanie per-
spektywicznej Sciezki edukacyjnej oraz zawodowej czy tez sprzyjajace temu.
Praca zawodowa w percepcji mtodych ludzi jest préoba potaczenia samoreali-
zacji z pasja, mierzong nie tylko wysokos$cia wynagrodzenia. ,W ponowoczes-
nych spoteczenstwach posiadanie pracy jest wazne dla zachowania poczucia
wtasnej wartosci”’®. Wyksztatcenie jako warto$¢ wielowymiarowa, zaréwno
ekonomiczna, jak i autoteliczna, staje sie coraz wazniejsze, czego dowodem
moze by¢ relacja poziomu edukacji do poziomu zamoznosci. ,Wartos¢ eduka-
cji w naszych czasach gwattownie wzrasta, co jest naturalng konsekwencjg
przechodzenia (...) do realiéw spoteczenstwa informacyjnego, $wiata opartego
na wiedzy””’. Przedmiotem analiz bedzie ponadto préba poznania opinii mto-
dziezy maturalnej i studentéw powiatu bialskiego na temat wyboru strategii
zyciowych, a nastepnie okreslenia perspektyw osobistego rozwoju.

Celem przeprowadzonych badan jest analiza deklaracji dotyczacych: po
pierwsze budowania przez miodziez powiatu bialskiego $ciezki kariery zy-
ciowej, w tym réwniez zawodowej, po drugie rozpoznanie stanu $wiadomosci
wyzej wymienionej mtodziezy na temat wtasnego rozwoju. Punktem wyjscia,
a zarazem inspiracja do przeprowadzenia badan, byty miedzy innymi opra-
cowania badawcze A. Kolasy-Nowak pt. ,Wybory Zyciowe maturzystéw wio-
dacych szkét Srednich Lubelszczyzny”, D. Antonowicza - ,Strategie zyciowe
maturzystéw wiodacych szkét $rednich i studentéw uczelni wyzszych w re-
gionie”, L. Goldyki -, Oceny stanu i perspektywy rozwoju regionu wsréd ma-
turzystéw wiodacych szkét srednich Lubelszczyzny” oraz ,Wybory zyciowe
studentéw uczelni wyzszych w regionie lubelskim”. Wszystkie realizowane
w ramach projektu systemowego ,Kapitat Intelektualny Lubelszczyzny 2010-
2013”78, Omawiajac publikacje bedace punktem odniesienia do przeprowa-

75 M. Ogryzko-Wiewiérowska, Swiat dla mtodych..., dz. cyt., s. 43.

76 E. Sowa-Behtane, Mtodziez ponowoczesna, Akademia Ignatianum, Wydawnictwo WAM, Krakéw
2015, s.79.

77 Tamze, s. 83.

78 www.kil.lubelskie.pl [12 111 2018].
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dzonych badan, nie sposéb pomina¢ ogdlnopolskich opracowan redagowa-
nych przez ]. Czapinskiego i T. Panka pt. ,Diagnoza spoteczna”, powstatych na
kanwie cyklicznych badan realizowanych od 2000 roku’. Z opracowan lokal-
nych na uwage zastuguja artykuty: B. Danieluk i A. Przystojeckiej ,Dojrzatos¢
do podejmowania decyzji o wyborze Kkariery zawodowej przez mtodziez"®,
M. Ogryzko-Wiewiérowskiej ,Swiat dla mtodych u progu nowego wieku” i]. Je-
zior ,Perspektywy realizacji warto$ci wyksztatcenia, pracy i zawodu w opinii
mtodziezy studiujacej”®.

2.2. Problemy i hipotezy badawcze

Na potrzeby niniejszego opracowania autorzy dokonali wyodrebnienia
konkretnych probleméw i hipotez badawczych. ,Hipoteza jest szczeg6lnym,
sprawdzalnym oczekiwaniem wobec rzeczywistosci, ktére wynika z og6lniej-
szej tezy”%2. E. Babbie zwraca uwage na Scista zaleznos¢ hipotez z tezami i pro-
cedura badawcza. ,Badanie jest tak zaplanowane, by potwierdzito hipoteze”®.
Na kartach ,Stownika socjologii i nauk spotecznych” przeczyta¢ mozna, ze ,(...)
testowanie hipotez wymaga jasnego sformutowania oczekiwanego zwigzku
miedzy badanymi pojeciami oraz okreslenia danych, ktére powinny zosta¢
zebrane, aby testowanie byto mozliwe”?4. Wyodrebnione problemy badawcze
dotycza przede wszystkim preferencji i kryteriéw wyboru drogi edukacyjnej
i zawodowej oraz oceny szans i mozliwosci rozwoju osobistego. Tre$¢ proble-
mow badawczych brzmi nastepujaco:

1. Jakie s preferencje i kryteria wyboru drogi edukacyjnej?

2. Jakie sg preferencje i kryteria wyboru drogi zawodowej?

3. Jak mtodziez ocenia szanse znalezienia pracy w regionie?

4. Jak mtodziez ocenia mozliwos$ci samorealizacji Zyciowej w powiecie
bialskim?

5. Jakimi warto$ciami mtodziez kieruje sie w Zyciu?

6. Jak mtodziez ocenia atrakcyjnos$¢ regionu i czy wigze z nim swojg przy-
szt0$¢?

Z kolei przygotowane i opracowane hipotezy badawcze sg nastepujace:

1. Przy wyborze drogi edukacyjnej i zawodowej mtodziez bedzie sie kiero-
wata mozliwo$ciami znalezienia pracy. Mtodzi ludzie wcze$nie zdoby-
wajg orientacje o wymaganiach rynku pracy i ksztattujg wtasne opinie
w tym zakresie.

79 diagnoza.com.pl [12 II1 2018].

8 G.E. Kwiatkowska, M. Filipiak (red.), Psychologiczne i spoteczne dylematy mtodziezy XXI wieku,
Wydawnictwo UMCS, Lublin 2009, s. 95-100.

81 F.W.Wawro, Mfodziez w kontekscie formowania sie nowoczesnych spoteczenstw, Wydawnictwo KUL,
Lublin 2004, s. 43-57,103-128.

82 E. Babbie, Badania spoteczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2003, s. 67.

83 Tamze, s. 67.

84 G. Marshall, Stownik socjologii i nauk spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005,
s. 116.
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2. Mtodziez w niewielkim stopniu widzi szanse znalezienia pracy
w regionie.

3. Mtodziez widzi duze trudnosci w samorealizacji zyciowej w powiecie
bialskim.

4. Podstawowymi warto$ciami w zyciu mtodziezy jest rodzina, zdrowie
i praca.

5. Mlodziez ocenia atrakcyjno$¢ regionu ze wzgledu na réznorodnos¢ kul-
turowa, dostepno$¢ edukacyjna i walory turystyczne.

6. Zmiennymi kontekstowymi, jakie zostalty wyréznione w pracy sa: pte¢,
wyksztatcenie rodzicéw, typ szkoty, miejsce zamieszkania oraz sytuacja
materialna

Problematyka badawcza obejmuje ponadto zagadnienia zwigzane z celem
i aspiracjami zyciowymi mtodziezy, motywami podjecia edukacji, preferowa-
nymi formami zatrudnienia, préba konceptualizacji pojecia sukcesu zyciowe-
go, wyborem autorytetéw i wartos$ci, ocena szans realizacji planéw i marzen
zawodowych, oceng waloréw oraz mozliwosci rozwoju na obszarze powiatu
bialskiego.

2.3. Metody, techniki i narzedzia badawcze

Elementarng metoda gromadzenia danych zastosowang w niniejszych
badaniach jest sondaz diagnostyczny, na potrzeby ktérego opracowano kwe-
stionariusz ankiety. ,Badania sondazowe moga by¢ zastosowane do celéow
opisowych, wyjasniajacych i eksploracyjnych. Sg one stosowane gtéwnie w ta-
kich projektach badawczych, w ktorych jednostkami analizy sa pojedynczy
ludzie”®. Ich zaletg jest mozliwo$¢ aplikacji do duzej zbiorowosci. ,Badania
sondazowe s3 chyba najlepsza dostepng metoda dla tych badaczy, ktérzy chca
zbiera¢ oryginalne dane w celu opisywania populacji zbyt duzej, by obserwo-
wac jg bezposrednio”®. O racjonalno$ci zastosowania przez autoréw sondazu
diagnostycznego przemawia jeszcze jeden fakt: ,Sondaze s3 tez doskonatym
narzedziem pomiaru postawy i pogladéw w duzej populacji”?®.

Na potrzeby realizacji badan przygotowane i wykorzystane zostang dwa
autorskie narzedzia badawcze: kwestionariusz ankiety dla maturzystéw oraz
kwestionariusz ankiety adresowany do studentéw. ,Kwestionariusze sg uzy-
wane w zwigzku z wieloma metodami obserwacyjnymi w naukach spotecz-
nych (...), s3 podstawowym narzedziem w badaniach sondazowych i sg z nimi
najbardziej bezposrednio powigzane (...)"%8. Sukces badan sondazowych zalezy
zatem od umiejetnosci budowy kwestionariusza, z zachowaniem regut doty-
czacych opracowania jego cze$ci sktadowych, m.in. formatu kwestionariusza

8 E.Babbie, Badania..., dz. cyt., s. 268.
8 Tamze, s. 268.

87 Tamze, s. 268-269.

88 Tamze, s. 276.

36



ROZDZIAL 2. METODOLOGIA BADAN

oraz formatu odpowiedzi, kolejno$ci stawianych pytan, instrukcji do kwestio-
nariusza, dystrybucji i zwrotéw itd.®

Zatozeniem zespotu przygotowujacego i wdrazajacego procedure badaw-
cza byto przeprowadzenie badan wsrdd 600 respondentéw: 300 maturzystéw
i 300 studentéw uczacych sie w wybranych szkotach $rednich i wyzszych ulo-
kowanych na obszarze powiatu bialskiego. Nalezy podkresli¢, ze wyniki badan
maja niewatpliwie wymiar lokalny, a przedmiotem analizy jest pakiet wypo-
wiedzi mtodziezy uczacej sie i studiujacej w jednym powiecie, co wiecej, pocho-
dzacej w wiekszosci z tego powiatu. Niemniej przygotowany projekt badawczy
oraz opracowany materiat empiryczny moze by¢ aplikowany do badan poréw-
nawczych. Na jego podstawie mozna réwniez dokona¢ préby wyprowadzenia
ogblnych wnioskéw i zatozen o szerszym zasiegu spoteczno-przestrzennym.

2.4. Organizacja badan i charakterystyka badanej grupy

Prezentowane w monografii badania przeprowadzone zostaty w listopa-
dzie i grudniu 2017 roku, na grupie 600 oso6b, z czego potowa to uczniowie
szkét Srednich, za$ druga potowa to studenci. Badania przeprowadzone zosta-
ty w kilku szkotach ponadgimnazjalnych o ré6znym profilu ksztatcenia i r6znej
typologii: w technikach, liceach, szkotach zawodowych, a ponadto w szkole
wyzszej, ksztatcacej studentéw na kilkunastu kierunkach licencjackich, inzy-
nierskich, a takze magisterskich. Dobor proby miat charakter celowy i wyni-
kat przede wszystkim ze znajomo$ci problematyki i celéw badan przez zespot
koordynujgcy badania. Na potrzeby niniejszych badan nalezy to uznac za dzia-
tanie stosowne, adekwatne do potrzeb badawczych. ,Niekiedy wtasciwe jest
dobranie proby na podstawie wtasnej wiedzy o badanej populacji oraz celach
badan”. Logika doboru préby jest niezwykle interesujacym, a zarazem sze-
rokim tematem. W ksiagzce E. Babbiego, w czeS$ci poSwieconej historii doboru
proby, przeczyta¢ mozna, ze ,Dobdr préby w naukach spotecznych rozwijat sie
(...) zbadaniami zachowan i preferencji politycznych”!.

Analizowana grupa badanych wykazuje okreslone cechy spoteczno-demo-
graficzne, tacznie z odniesieniem do pochodzenia spotecznego ankietowanych.
Szczegbtowy rozktad populacji, w obrebie ktorej przeprowadzono badania, za-
warty zostat w ponizszym zestawieniu tabelarycznym. W metryczce ankiety
zapytano respondentéw miedzy innymi o wyksztatcenie rodzicéow. Z tabeli
nr 1, obrazujacej stopien wyksztatcenia ojca respondentéw, wynika, Ze do naj-
czesciej zaznaczanych kategorii w przypadku ucznidéw szko6t srednich naleza-
ty: wyksztatcenie $rednie (134 odpowiedzi, to jest niespetna 45% wszystkich
wskazan) oraz zasadnicze zawodowe (odpowiednio: 102 odpowiedzi, to jest
34%). Stosunkowo rzadziej deklarowano wyzszy (47 odpowiedzi, niespetna
16%) i podstawowy stopien wyksztatcenia (17 wskazan, prawie 5,7%). W gru-

8 E.Babbie, Badania..., dz. cyt., s. 276-294.
% Tamze,s. 205.
°1 Tamze, s. 202.
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pie studentéw najczesciej deklarowano wyksztatcenie zawodowe (122 odpo-
wiedzi, niespetna 41%) i $rednie (87 wskazan, 29%). Co piaty student zade-
klarowat wyzszy stopien wyksztatcenia ojca, za$ niespetna co dziesigta osoba
ankietowana wskazata wyksztatcenie podstawowe (tab. 1).

W przypadku pytania o wyksztatcenie matki (tab. 2) w Srodowisku uczniéw
szkét Srednich najczesciej deklarowano wyksztatcenie $§rednie (138 odpowie-
dzi, to jest 46%) oraz wyzsze i zawodowe (po 76 wskazan, 25%). W pojedyn-
czych przypadkach zaznaczano wyksztatcenie podstawowe (9 odpowiedzi,
3%) i niepeine podstawowe (1 odpowiedz). W przypadku wskazan studentéw
rozktad odpowiedzi jest nastepujacy: wyksztatcenie wyzsze - 73 odpowiedzi,
ponad 20% wyboréw, Srednie - 125 wskazan; niespetna 42%, zawodowe - 88
deklaracji; prawie 30%, podstawowe 11 odpowiedzi (niespetna 4%) oraz nie-
petne podstawowe - 2 odpowiedzi (zob. szczegdtowo - tabela 2).

Tabela nr 1. Wyksztatcenie ojca

P Uczniowie .
gt szkoét srednich SRIEEE
Liczba % Liczba % Liczba %
wyborow | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyborow | wyborow
Wyzsze 108 18% 47 15,67% 61 20,33%
Srednie 221 36,84% 134 44,67% 87 29%
Zasadnicze 224 37,33% 102 34% 122 40,67%
zawodowe
Podstawowe 44 7,33% 17 5,67% 27 9%
Niepeine 3 0,5% 0 0% 3 1%
podstawowe
Razem 600 100% 300 100% 300 100%
7rédto: badania wasne
Tabela nr 2. Wyksztatcenie matki
a Uczniowie .
Ogot szKkoét Srednich Studenci
Liczba % Liczba % Liczba %
wyborow | wyborow | wyborow | wyborow | wyboréow | wyborow

Wyzsze 149 24,83% 76 25,33% 73 20,33%
Srednie 263 43,83% 138 46% 125 41,67%
Zasadnicze 165 27,5% 76 25,33% 88 29,67%
zawodowe
Podstawowe 20 3,34% 9 3% 11 3,67%
Niepeine 3 0,5% 1 0,33% 2 0,67%
podstawowe
Razem 600 100% 300 100% 300 100%

Zrodto: badania whasne
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Wiekszos$¢ badanych oséb to kobiety (333), z czego wiekszos$¢, bo 188
(62,67%) przypada na szkoty Srednie, za$ 145 stanowia studentki (tab. 3).
W grupie 267 mezczyzn wiekszos¢, bo 155 oséb, to studenci, zas pozostatych
112 zasila mury bialskich szkét Srednich. Na analizowang grupe miodziezy
sktadajg sie: uczniowie technikum (200) oraz liceum (95), rzadziej szkoty za-
wodowej (zob. tab. nr 4). Wsréd studentéw ponad 100 os6b byto uczniami lice-
um, technikum badz zasadniczej szkoty zawodowej (petny rozktad tab. nr 4).

Tabela nr 3. Pte¢ respondentéw

Liczba % Liczba % Liczba %
wyborow | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyborow | wyborow
Kobieta 333 55,5% 188 62,67% 145 48,33%
MeZczyzna 267 44,5% 112 37,33% 155 51,67%
Razem 600 100% 300 100% 300 100%
Zrédto: badania wtasne
Tabela nr 4. Typ szkoty
Ogot Uczg;z:;?c;zmﬂ Studenci
Liczba % Liczba % Liczba %
wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyboréow
Technikum 237 39,5% 200 66,67% 37 12,33%
Szkota wyzsza 189 31,5% 2 0,67% 187 62,33%
Zasadnicza 16 2,67% 3 1% 13 4,33%
zawodowa
Liceum 158 26,33% 95 31,67% 63 21%
Razem 600 100% 300 100% 300 100%

Zrédto: badania wiasne

W pytaniach metryczkowych zespét badawczy uwzglednil miejsce za-
mieszkania oraz subiektywna ocene wtasnej sytuacji materialnej. Z prezen-
towanych ponizej wizualizacji tabelarycznych wynika, ze zaréwno wiek-
sz0$¢ uczniow szkét srednich, jak i studentéw mieszka na wsi (odpowiednio
1931 123 deklaracje). Rzadziej, bo 39 studentéw i 23 uczniéw szkét srednich,
mieszka w miastach do 50 tysiecy mieszkancéw, z kolei po 35 oséb pochodzi
z miasta od 20 do 50 tysiecy mieszkancow). Ponad potowa (43%) wszystkich
badanych to mieszkancy wsi (tab. 5).
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Tabela nr 5. Miejsce zamieszkania

Ogot UCZI,HOWI? szkol Studenci
Srednich
Liczba % Liczba % Liczba %
wyboréow | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyborow

Miasto pow. 152 25,33% 49 16,33% 103 34,33%
50 tys.
Miasto 0 0 0
20-50 tys. 62 10,33% 23 7,67% 39 13%
Miasto 70 11,67% 35 11,67% 35 11,67%
do 20 tys.
Wies 316 52,67% 193 64,33% 123 41%
Razem 600 100% 300 100% 300 100%

Zrodto: badania whasne

Ostatnie w tej cze$ci opracowania pytanie odnosi sie do oceny wtasnej sy-
tuacji materialnej. Z przeprowadzonych badan wynika, ze wiekszo$¢ mtodych
ludzi ocenia swéj stan materialny jako ,do$¢ dobry” (242 ogélne odpowiedzi)
lub ,przecietny (224 wskazania - tab. 6). Niespetna co sz6sty badany ocenit
sytuacje jako bardzo dobra (98 odpowiedzi og6tem), z kolei zdaniem 36 oséb
sytuacja materialna w ich gospodarstwach jest ,raczej zta” lub ,zdecydowanie
zta”. Analizujac rozktad odpowiedzi w poszczeg6lnych grupach, nalezy zwré-
ci¢ uwage, ze uczniowie szko6t srednich dwukrotnie czesSciej anizeli studenci
oceniaja swoja sytuacje materialng jako bardzo dobra, analogicznie wiecej
studentéw anizeli uczniéw szko6t srednich deklaruje, Ze sytuacja materialna
jest ,raczej zta” lub ,zdecydowanie zta” (tab. 6). Wsréd uczniéw szkét srednich
dominuje opinia, Ze ich sytuacja finansowa jest,,do$¢ dobra” (134 odpowiedzi,
prawie 45% wyboréw), podczas gdy w grupie studentéw dominuje ocena sytu-
acji materialnej jako przecietne;j.

Tabela nr 6. Ocena sytuacji materialnej

Ogot Ucz1'1iowic.a St Studenci
Srednich
Liczba % Liczba % Liczba %
wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyboréw

Bardzo dobra 98 16,33% 65 21,67% 33 11%
Do$¢ dobra 242 40,33% 134 44,67% 108 36%
Przecietna 224 37,34% 93 31% 131 43,67%
Raczej zta 30 5% 6 2% 24 8%
decydowame 6 1% 2 0,67% 4 1,33%
Razem 600 100% 300 100% 300 100%

Zrodto: badania wtasne
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Reasumujac, populacja mtodziezy, w obrebie ktdrej przeprowadzone zo-
staty badania, to przede wszystkim kobiety (tab. 3) studiujace lub uczace sie
gtownie w technikach i liceach (tab. 4), pochodzace przede wszystkim ze wsi
i matych miast. Wyjatek stanowia studenci, ktérych duza liczba zameldowana
jest w miastach powyzej 50 tysiecy mieszkancéw (tab. 5). Z deklaracji wynika,
ze rodzice wiekszo$ci badanych respondentéw maja wyksztatcenie Srednie lub
zawodowe (tab. 11 2), dalej wyzsze, sporadycznie za$ podstawowe lub niepet-
ne podstawowe. W opinii wiekszos$ci badanej mtodziezy indywidualna sytua-
cja finansowa jest ,przecietna” lub ,dos¢ dobra” (tab. 6), z zaznaczeniem faktu,
ze wsrod miodziezy uczacej sie dwukrotnie czesciej zarejestrowano bardzo
dobra ocene wtasnej sytuacji finansowej, co mozna ttumaczy¢ ich mniejszym
zakresem samodzielno$ci materialnej w poréwnaniu do studentow.
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Rozdzial 3

Preferencje i kryteria
wyboru drogi edukacyjnej
i zawodowej mlodziezy

w powiecie bialskim

- analiza badan

3.1. Mozliwosci edukacyjne badanej mlodziezy

Punktem wyjscia prezentowanych w niniejszym rozdziale badan jest prze-
konanie, Ze preferencje i kryteria wyboru drogi edukacyjnej i zawodowej
wspotczesnej mtodziezy mozna postrzega¢ w kategoriach czynnika silnie
warunkujgcego rozwoj regionu i gospodarki. Zakres prezentowanych analiz
nalezy osadzi¢ na spotecznych, ekonomicznych oraz kulturowych determinan-
tach, §cisle zwigzanych zaréwno ze specyfika powiatu bialskiego, jak réwniez
z ksztattem i dynamika proceséw transformacji ustrojowej, globalizacji oraz
europeizacji. ,Wspdtczesne (...) spoteczenstwo polskie, ktore (...) weszto nadro-
ge przyspieszonych, intensywnych i ciggle trwajacych przeobrazen spoteczno-
-politycznych, a takze nacisku trendu europeizacji czy globalizacji, wydaje sie
stanowi¢ szczeg6lnego rodzaju sytuacje spoteczno-egzystencjalng i kulturowa
(--)”°%. Reasumujgc: uwarunkowania makro- i mikrospoteczne rzutuja zaréw-
no na wybory dokonywane przez miodziez, jak réwniez na sktadane przez nig
deklaracje dotyczace $Sciezki edukacyjnej i zawodowej. ,Uderzajaca cechg tej
sytuacji jest permanentno$¢ zmian, niestabilno$¢ warunkoéw, a zarazem utra-
ta pelnej jednoznacznoS$ci tresci i znaczen, i to niemal w kazdym wymiarze
zycia spotecznego, co utrudnia przewidywalno$¢ nowych wydarzen, a nawet
kolejnych zmian i ich kierunku”?3. Przywotany w tytule rozdziatu termin , pre-
ferencje” nalezy, w konteks$cie zawartych tresci, rozumie¢ jako ,przedktadanie

92 F.W. Wawro, Mtodziez w kontekscie..., dz. cyt., s. 7.
% Tamze, s. 7-8.
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czego$ nad co$ innego”?%, a zatem opowiadanie sie za okreslonymi warto$ciami
lub wyborami, ktérym przypisujemy wieksze znaczenie, wieksza wage w po-
réwnaniu do innych warto$ci i wyboréw. Punktem wyjs$cia w analizie prefe-
rencji oraz wyboréw edukacyjnych jest pytanie dotyczace planowanej $ciezki
(scenariusza) dziatan po zakonczeniu aktualnego etapu edukacji - zaréwno na
poziomie ponadgimnazjalnym, jak réwniez wyzszym (tab. 7).

Tabela nr 7. Jak wyobrazasz sobie swoja dalszg droge po zakonczeniu obecnego etapu edu-
kacji? (rozktad odpowiedzi z uwzglednieniem uczniow i studentéw)

ogot Uczniowie szkot Studenci
Srednich
Liczba % Liczba % Liczba %
wyborow | wyborow | wyborow | wyborow | wyborow | wyborow
Studia 196 32,66% 157 52,33% 39 13%
Praca 297 49,5% 75 25% 222 74%
Szkota 9 1,5% 7 2,33% 2 0,67%
policealna
Bezrobocie 13 2,16% 6 2% 7 2,33%
Wyjazd za 74 12,33% 48 16% 26 8,67%
granice
Inne 11 3,35% 4 1,32% 7 2,31%
Razem 600 100% 300 50% 300 50%

Chi”2 Pearsona -164,1936, p = 0,0000
Zrédto: badania wtasne

Prawie potowabadanej populacji (49,5%) deklaruje gotowos$¢/cheé podjecia
pracy zarobkowej, z kolei ksztatcenie na studiach zamierza podja¢ niespetna
32,7% respondentéw. Wyjazd za granice planuje ponad 12% ankietowanych,
za$ nauke w szkole policealnej 1,5%. Ponad 2% mtodych ludzi jest zdania, ze po
obecnym etapie ksztatcenia zasili grono os6b bezrobotnych. Wéréd badanych
jednostkowo wskazywano odpowiedzi, z ktérych wynika, Ze respondenci za-
mierzajg: pracowac i studiowac, zatozy¢ wtasny biznes, rozpocza¢ kariere mu-
zyczng, zatrudni¢ sie w roli opiekunki do dzieci, przej$¢ na zasitek ze sSrodkow
ZUS itd. (kategoria ,inne”, tab. nr 7).

% L. Drabik i inni, Stownik jezyka polskiego, wydanie nowe, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2006, s.738.
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Tabela nr 8. Jak wyobrazasz sobie swoja dalsza droge po zakonczeniu obecnego etapu edu-
kacji? (rozktad odpowiedzi z uwzglednieniem miejsca zamieszkania badanych)

Miasto Miasto Miasto Wies
pow. 50 tys. 20-50 tys. do 20 tys.
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo-
row row row row row row row row
Studia 42 27,63% 18 [29,03% 17 [24,29%| 119 |37,66%
Praca 79 51,97% 36 58,06% 36 51,43%| 146 46,2%
zll‘i‘iaama 1 0,66% 1 0,66% 2 2,86% 5 1,58%
Bezrobocie 3 1,97% 3 4,84% 3 4,29% 4 1,27%
Z‘gﬁi‘; za 24 [1579%| 4 |645% | 10 [14,29%| 36 [11,39%
Inne 3 1,97% 0 0 2 2,86% 6 1,92%
Razem 152 25,33% 62 10,33% 70 11,67% 316 52,67%

Chi”2 Pearsona -46,53201, p = 40911
Zrédto: badania wtasne

Z dogtebnej analizy, uwzgledniajacej determinanty takie jak: miejsce za-
mieszkania (tab. 8) czy pte¢ (tab. 9) wynika, Ze prace zamierza podja¢ okoto
50-60% ankietowanych, zamieszkatych zaré6wno w miescie, jak i na wsi (tab.
8). Sciezke edukacyjna (na studiach) zamierza kontynuowaé mniej wiecej co
3-4 osoba. Respondenci sporadycznie decydowali sie na wyjazd za granice czy
edukacje w szkole policealnej (tab. 8). Podjecie zatrudnienia w takim samym
stopniu jest aspiracja zaréwno kobiet, jak i mezczyzn (okoto 50% wskazan),
z kolei edukacje na poziomie studiéw wyzszych zamierza podja¢ Srednio co
trzecia kobieta i mezczyzna (tab. 9). Ze zgromadzonych danych wynika réw-
niez, ze wyjazd za granice dwukrotnie cze$ciej rozwazaja mezczyzni niz ko-
biety (tab. 9).

Tabela nr 9. Jak wyobrazasz sobie swoja dalsza droge po zakonczeniu obecnego etapu edu-
kacji? (rozktad odpowiedzi z uwzglednieniem ptci respondentéw)

Ogot MezczyZni Kobiety
Liczba % Liczba % Liczba %
wyborow | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyborow
Studia 196 32,67% 106 31,83% 90 33,71%
Praca 297 49,5% 161 48,35% 136 50,94%
Szkota 9 1,5% 5 1,5% 4 1,5%
policealna
Bezrobocie 13 2,16% 9 2,7% 4 1,5%
Wyjazd za 74 12,33% 48 14,41% 26 9,74%
granice
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0Ogot MezZczyZni Kobiety
Liczba % Liczba % Liczba %
wyboréow | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyboréow
Inne 11 3,35% 4 1,2% 9 3,33%
Razem 600 100% 333 55,5% 267 44,5%

Chi”2 Pearsona -15,91783, p =,38753
7rédto: badania wasne

W ramach badan zwrocono sie z pytaniem o powody podjecia ksztatcenia,
zaréwno na poziomie szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez wyzszych (tab.
10). W przewazajacej czesci (62,66%) powodem, dla ktérego mtodziez podej-
muje edukacje, jest ,,che¢ zdobycia wyksztatcenia”, co mozna wyjasni¢ ogdlng
tendencjg do inwestycji we wtasny rozwéj. Prawie co pigta osoba jest zdania,
ze edukacja/studia to $ciezka do zdobycia wymarzonej pracy (20,33% odpo-
wiedzi), co dziesiaty respondent podjat ksztalcenie z powoddw niezaleznych
od siebie (w tym przypadku mamy na mysli przymus zewnetrzny - tab. 10).

Tabela nr 10. Dlaczego uczysz sie/studiujesz? (rozktad odpowiedzi z uwzglednieniem ucz-
niéw i studentow)

Ogot UCZI,liOWi(:) szkot Studenci
Srednich
Liczba % Liczba % Liczba %
wyborow | wyboréw | wyboréw | wyboréow | wyboréw | wyborow
Bo musze 62 10,33% 45 15% 17 5,67%
Chce zdobye 376 | 62,66% | 173 57,67% | 203 67,67%
wyksztalcenie
Chce sie
spotykac 14 2,33% 6 2% 8 2,67%
z przyjaciéimi
Ze wzgledu na
oczekiwania 18 3% 8 2,67% 10 3,33%
rodzicéw
Chce zdoby¢
wymarzona 122 20,33% 64 21,33% 58 19,33%
prace
Inne 8 1,35% 4 1,32% 4 1,32%
Razem 600 100% 300 50% 300 50%

Chi”2 Pearsona -23,84180, p =,02137
7rédto: badania wtasne

Dla ponad 2% respondentéw edukacja to przede wszystkim czas/forma
spotkan z przyjaciétmi, z kolei dla 3% to odpowiedz/reakcja na proedukacyj-
ne oczekiwania ze strony rodzicéw. Sporadycznie powodem ksztatcenia s3:
zainteresowania okreslonym kierunkiem studiéw, pienigdze, indywidualna
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potrzeba wewnetrzna, dazenie do zapewnienia sobie dobrej przysztosci lub
osiagniecia,czegos” w zyciu (kategoria ,inne”, tab. 10). Uwzgledniajac rozktad
odpowiedzi ze wzgledu na miejsce zamieszkania, nalezy zwrdéci¢ uwage, Ze
che¢ zdobycia wyzszego wyksztatcenia oraz lepszej pracy to priorytety mto-
dziezy zamieszkujacej tereny wiejskie (65,82%) oraz obszary miejskie liczace
do 20 tysiecy mieszkancow (68,57%) oraz od 20 tysiecy do 50 tysiecy miesz-
kancéw (66,13% - tab. 11). Co ciekawe, poglad, Ze ,nauka lub studia to $ciez-
ka do znalezienia dobrej pracy” zarejestrowano czesciej wsrod mieszkancow
wiekszych miast (pow. 50 tysiecy - odsetek odpowiedzi 23,68%, od 20 tysiecy
do 50 tysiecy - 24,19%) anizeli matych miejscowosci (do 20 tysiecy - odsetek
odpowiedzi - 14,29%) oraz Srodowisk wiejskich (19,3% - tab. 11).

Tabela nr 11. Dlaczego uczysz sie/studiujesz? (rozktad odpowiedzi z uwzglednieniem miej-
sca zamieszkania badanych)

Miasto pow. 50 | Miasto 20-50 Miasto do 20

tys. tys. tys.
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo-
row row row row row row row row

Bo musze 23 15,13% 4 6,45% 7 10% 28 8,86%
Chce zdoby¢
wyksztatce- 79 |51,97%| 41 |66,13%| 48 [68,57%| 208 |65,82%
nie

Wies

Chce sie spo-
tykac z przy- 4 2,63% 0 0,00% 1 1,43% 9 2,85%
jaciétmi

Ze wzgledu
na oczekiwa- 8 5,26% 1 1,61% 2 2,86% 7 2,22%
nia rodzicow

Chce zdoby¢
wymarzona 36 |23,68% 15 24,19% 10 14,29%| 61 19,30%
prace
Inne 2 1,36% 1 1,61% 2 2,86% 3 0,96%
Razem 152 | 25,33% 62 10,33% 70 11,67% | 316 |52,67%
Chi”2 Pearsona -49,62915, p =,06482

7rédto: badania wlasne

W badaniach zapytano mtodziez o powody podjecia ksztatcenia, zaréwno
na poziomie ponadgimnazjalnym, jak réwniez wyzszym (tab. 10, 11). W prze-
wazajacej czesci (62,66%) powodem, dla ktérego mtodziez podejmuje eduka-
cje, jest ,che¢ zdobycia wyksztatcenia”, co moze ttumaczy¢ opinia, ze inwesty-
cja w samorozwoj przynosi okreslone profity. Prawie co pigta osoba jest zda-
nia, ze edukacja/studia to $ciezka do zdobycia wymarzonej pracy (20,33% od-
powiedzi), co dziesigta podjeta ksztatcenia z czynnikéw niezaleznych do siebie
(w tym przypadku przymus zewnetrzny - tab. 10, 11). Dla grupy ponad 2%
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respondentéw edukacja to czas/forma spotkan z przyjaciétmi, z kolei dla 3%
to odpowiedz na oczekiwania ze strony rodzicéw. Sporadycznie jako powod
edukacji mtodziez wymienia: zainteresowania okreslonym kierunkiem stu-
diéw, pieniadze, indywidualng potrzebe wewnetrzna, dazenie do zapewnienia

sobie dobrej przysztosci lub osiagniecia ,czegos” w zyciu (kategoria ,inne”, tab.
10, 11).

Tabela nr 12. Dlaczego uczysz sie/studiujesz? (rozktad odpowiedzi z uwzglednieniem ptci
respondentow)

Ogot MezczyZni Kobiety
Liczba % Liczba % Liczba %
wyborow | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyborow | wyborow
Bo musze 62 10,33% 42 12,61% 20 7,49%
CheezdobyC | 3.6 | 62660 | 195 | 5856% | 181 | 67,79%
wyksztalcenie
Chce sie
spotykaé 14 2,33% 12 3,6% 6 2,25%
zZ przyjaciéimi
Ze wzgledu na
oczekiwania 18 3% 12 3,6% 6 2,25%
rodzicow
Chce zdoby¢
wymarzong 122 20,33% 67 20,12% 55 20,6%
prace
Inne 8 1,35% 5 1,5% 3 1,12%
Razem 600 100% 333 55,5% 267 44,5%

Chi”2 Pearsona -19,62842, p =,07445
Zrédto: badania wtasne

Odrebnym, a zarazem istotnym zadaniem byta préba uzyskania odpowie-
dzi na pytanie dotyczace czynnikéw majacych wptyw na podejmowanie okre-
Slonych deklaracji zwigzanych z wyborami zyciowymi (tab. 13). Najwiecej, bo
42,5%, mtodziezy jest zdania, Zze w wyborach drogi edukacyjnej lub zawodo-
wej pomoca stuza réwiesnicy, rzadziej rodzina (26,8% odpowiedzi), panujace
trendy, czyli moda (12% odpowiedzi), oraz media (11,8%). Zdaniem niespetna
3% badanych na wybory zyciowe oddziatuje przekaz medialny oraz charakter
i Sciezka kariery osoby uznanej za idola. Z pojedynczych deklaracji wynika,
ze kierunek drogi zyciowej zalezy od: oczekiwan na rynku pracy, pogladow
zyciowych, wtasnych potrzeb oraz ambicji, szkoty czy seriali telewizyjnych itd.
(kategoria ,inne”, tab. 13).
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Tabela nr 13. Co wedtug Ciebie wptywa najbardziej na wybory zyciowe dzisiejszej mtodzie-
zy? (rozktad odpowiedzi z podziatem na uczniéw i studentéw)

Ogot UCZI}iOWi? A Studenci

Srednich

Liczba % Liczba % Liczba %

wyborow | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyborow

Rodzina 161 26,83% 87 29% 74 24,67%
Rowiesnicy 255 42,5% 136 45,33% 119 39,67%
Reklama 13 2,16% 4 1,33% 9 3%
Moda 72 12% 27 9% 45 15%
Media 71 11,83% 27 9% 44 14,67%
Idole 14 2,33% 8 2,67% 6 2%
Inne 14 2,33% 11 3,63% 3 0,99%
Razem 600 100% 300 50% 300 50%

Chi”2 Pearsona -26,96224, p =,05862

7rédto: badania wlasne

Analizujac rozktad odpowiedzi dotyczacych czynnikéw oddziatujacych na
decyzje dotyczace edukacji na tle miejsca zamieszkania respondentéw oraz ptci,
nalezy zwroci¢ uwage na kilka faktow. Po pierwsze rowie$nicy majg ponad dwu-
krotnie wiekszy wptyw na decyzje oraz wybory zyciowe respondentdéw miesz-
kajacych na wsi anizeli rodzice (48,1% do 24,05% - tab. 14) i ponad czterokrot-
nie wiekszy anizeli moda (48,10% do 11,5% - tab. 14). Z kolei w $rodowisku mto-
dziezy zamieszkujacej miasta pow. 50 tysiecy mieszkancow kluczowy wptyw na
wybory zyciowe przypisac¢ nalezy rodzinie (33,55% - tab. 14).

Tabela nr 14. Co wedtug Ciebie wptywa najbardziej na wybory zyciowe dzisiejszej mtodzie-
zy? (rozktad odpowiedzi z uwzglednieniem miejsca zamieszkania badanych)

Miasto Miasto Miasto Wies
pow. 50 tys. 20-50 tys. do 20 tys.
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo-
réw row réw row réw row réw réow
Rodzina 51 [33,55%| 18 (29,03%| 16 |22,86%| 76 |24,05%
Roéwiesnicy 48 31,58% 25 40,32% 30 42,86%| 152 |48,10%
Reklama 3 1,97% 2 3,23% 3 4,29% 5 1,58%
Moda 22 |14,47% 6 9,68% 10% 37 |11,51%
Media 19 12,5% 8 12,9% 10 14,29% 34 10,76%
Idole 6 3,95% 2 3,23% 1,43% 5 1,58%
Inne 3 1,97% 1 1,62% 4,29% 7 2,24%
Razem 152 25,33% 62 10,33% 70 11,67% 316 52,67%

Zrédto: badania wiasne
Chi”2 Pearsona -56,33439, p =,28220
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Rodzina, podobnie jak réwies$nicy, to otoczenie (Srodowisko), ktéremu
przypisac nalezy priorytetowe znaczenie w przypadku decyzji zyciowych po-
dejmowanych przez mezczyzn (27,63%; 42,94% - tab. 15). Kobiety czesciej
ulegaja trendom obecnym w modzie (15,36% do 9,31%), mezczyzni kieruja
sie réwniez reklama (9,31%) oraz stylem swoich idoli (3,3% w poréwnaniu do
12% - tab. 15).

Tabela nr 15. Co wedtug Ciebie wptywa najbardziej na wybory zyciowe dzisiejszej mtodzie-
zy? (rozktad odpowiedzi z uwzglednieniem ptci respondentéw)

Ogot MezczyZni Kobiety
Liczba % Liczba % Liczba %

wyborow | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyborow | wyborow
Rodzina 161 26,83% 92 27,63% 69 25,84%
Roéwiesnicy 255 42,5% 143 42,94% 112 41,95%
Reklama 13 2,16% 9 2,7% 4 1,5%
Moda 72 12% 31 9,31% 41 15,36%
Media 71 11,83% 38 11,41% 33 12,36%
Idole 14 2,33% 11 3,3% 3 1,12%
Inne 14 2,33% 9 2,7% 5 1,85%
Razem 600 100% 333 55,5% 267 44,5%

Chi”2 Pearsona -22,29967, p =,17347

7rédto: badania wasne

W przeprowadzonych badaniach dotyczgcych preferencji edukacyjnych nie
mogto zabrakna¢ pytania dotyczacego kryterium wyboru szkoty lub kierunku
studiow (tab. 16).

Sposrdéd dostepnych kategorii odpowiedzi respondenci wskazywali naj-
cze$ciej indywidualne zainteresowania (38,8%), mozliwo$¢ znalezienia pracy
(27,16%) oraz dobrze ptatna prace (24,33%). Sporadycznie wskazywano moz-
liwo$¢ wyjazdu za granice (3,5%), sugestie rodzica (2,16%) oraz wybory doko-
nywane przez réwiesnikow (1,5%). Jednostkowo deklarowano m.in.: miejsce
zamieszkania, mozliwo$¢ awansu, potrzebe zdobycia/poszerzenia wiedzy na
innym kierunku studiéw, speinienie wtasnych ambicji, wtasne uznanie lub nie-
podejmowanie dalszego etapu edukacji (kategoria ,inne”).
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Tabela nr 16. Czym kierujesz sie przy wyborze szkoty/kierunku studiéw? (rozktad odpo-
wiedzi z podziatem na uczniéw i studentéw)

Ogot Uczn’nowu.e Bl Studenci
Srednich
Liczba % Liczba % Liczba %
wyborow | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyborow
Mozliwo$cia
znalezienia 163 27,16% 87 29% 76 25,33%
pracy
Dobrze platng | 24,33% 89 29,67% 57 19%
praca
Zaintereso- 233 38,83% 101 33,67% 132 449
waniami
Wyborami 9 1,5% 2 0,67% 7 2,33%
réwieénikow
Podpowiedzia 13 2,16% 9 3% 4 1,33%
rodzicow
Mozliwoscia
wyjazdu za 21 3,5% 9 3% 12 4%
granice
Inne 15 2,52% 10 3,3% 5 1,65%
Razem 600 100 300 50% 300 50%

Chi”2 Pearsona -32,00992, p =,03117

7rédto: badania wlasne

Analizujgc rozktad udzielonych odpowiedzi w zalezno$ci od miejsca za-
mieszkania (tab. 17) oraz ptci (tab. 18), nalezy zwrdci¢ uwage na nastepuja-
ce zalezno$ci. Po pierwsze kryterium zainteresowan jest priorytetowy wsrod
mtodziezy zamieszkujgcej miasta powyzej 50 tysiecy (42,76%), od 20 tysiecy
do 50 tysiecy (38,71%) oraz obszary wiejskie (38,29% - tab. 17). Po drugie
mtodziez zamieszkujaca miejscowosci liczace do 20 tysiecy kieruje sie przede
wszystkim mozliwos$cig znalezienia pracy (35,71%), co mozna wyjasni¢ ogdl-
nymi trudno$ciami z zatrudnieniem w tak matych miejscowos$ciach.

Tabela nr 17. Czym kierujesz sie przy wyborze szkoty/kierunku studiéw? (rozktad odpo-
wiedzi z uwzglednieniem miejsca zamieszkania badanych)

Miasto Miasto Miasto Wies
pow. 50 tys. 20-50 tys. do 20 tys.
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo-
row row row row row row row row
Mozliwoscia
znalezienia 39 25,66% 13 20,97% 25 35,71% 86 27,22%
pracy
Dobrzeplat- | o 154205 18 |2903%| 15 |21,43%| 85 |2690%
ng pracg

51



ASPIRACJE ZYCIOWE I PERSPEKTYWY ROZWOJU MLODZIEZY W POWIECIE BIALSKIM

Miasto Miasto Miasto Wies
pow. 50 tys. 20-50 tys. do 20 tys.
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo-
row row row row row row row row
f\zglt;rnelso 65 |42,76%| 24 [38,71%| 23 |[32,86%| 121 |38,29%
Wyborami
o, 5 3,29% 0 0,00% 1 1,43% 3 0,95%
réwie$nikow
Podpowie- 3 [197% | 2 [323% | 3 |429% | 5 | 158%
dzia rodzicéw
Mozliwoscia
wyjazdu za 8 5,26% 3 4,84% 1 1,43% 9 2,85%
granice
Inne 4 2,52% 2 3,23% 2 2,86% 4 0,68%
Razem 152 | 25,33% 62 10,33% 70 11,67% | 316 |52,67%

Chi”2 Pearsona -18,99769, p =,58529

7rédto: badania wtasne

Po trzecie wariant dotyczacy zatrudnienia jako priorytetu przy wybo-
rze drogi edukacji jest cze$ciej wskazywany przez kobiety anizeli mezczyzn
(36,33% do 19,82% - tab. 18), z kolei mezczyzni bardziej opowiadaja sie za:
zainteresowaniami (39,94%) oraz dobrze ptatng praca (28,83%). Na uwage za-
stuguje rowniez fakt, ze dwukrotnie wiecej mezczyzn anizeli kobiet deklaruje
ewentualny wyjazd za granice.

Tabela nr 18. Czym kierujesz sie przy wyborze szkoty/kierunku studiéw? (rozktad odpo-
wiedzi z uwzglednieniem ptci respondentow)

Ogot MezczyZni Kobiety
Liczba % Liczba % Liczba %
wyborow | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyborow | wyborow
Mozliwoscia
znalezienia 163 27,16% 66 19,82% 97 36,33%
pracy
Dobrze platng | 4, 24,33% 9% 28,83% 50 18,73%
praca
Zaintereso- 233 38,83% 133 39,94% 100 37,45%
waniami
Wyborami 9 1,5% 3 0,9% 6 2,25%
rowie$nikow
Podpowiedzia 13 2,16% 7 2,1% 6 2,25%
rodzicow
Mozliwoscia
wyjazdu za 21 3,5% 15 4,5% 6 2,25%
granice
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Ogot MezczyZni Kobiety
Liczba % Liczba % Liczba %
wyboréow | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyboréow
Inne 15 2,52% 13 3,9% 2 0,74%
Razem 600 100 333 55,5% 267 44,5%

Chi”2 Pearsona -38,19895, p =,00560

Zrédto: badania wiasne

Reasumujac tre$¢ i analizy zamieszczone w powyzszym rozdziale, nalezy
zwrdéci¢ uwage na szereg imponderabiliéw i meandréw wpisanych w kon-
struowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowej mtodych ludzi, determinowanej
czynnikami mniej lub bardziej zaleznymi od naszych indywidualnych decyzji.
W Swietle naszkicowanych probleméw nalezy przyznaé, ze planowanie dro-
gi zawodowej staje sie dla mtodziezy coraz trudniejsze, a ostatecznie dokona-
ny wybor kierunku ksztatcenia (i zawodu) jest wynikiem (...) oddziatywania
wielu uwarunkowan (...). Wymieniane (...) czynniki subiektywne to przede
wszystkim zainteresowania, uzdolnienia i aspiracje (...). Druga kategoria to
czynniki obiektywne, np. presja otoczenia, tradycje rodzinne, wzgledy $rodo-
wiskowe i materialne”®.

3.2. Szanse znalezienia pracy w regionie w opiniach badanej
mlodziezy

Istotnym etapem zycia mtodego cztowieka, oprécz ksztatcenia, jest podje-
cie pracy zawodowej. ,Wtasciwosci budowanego obecnie w Polsce ustroju pra-
cy dowodza, ze coraz wiekszego znaczenia nabierajg zasady merytokratyczne
i ro$nie alokacyjna rola wyksztatcenia w gospodarce oraz jego wptyw na po-
ziom zarobkéw”?¢. Elementem badan przeprowadzonych przez Zaktad Socjolo-
gii PSW byt zestaw pytan dotyczacych szans na spetnienie marzen i planéw za-
wodowych oraz oceny atrakcyjnos$ci regionu. Ponad potowa badanych (54,5%)
ocenia swoje szanse jako ,,$Srednie”, co trzecia osoba jest zdania, ze , czekajg j3”
duze szanse na spetnienie planéw/marzen zawodowych, z kolei 10% utrzy-
muje, Zze mozliwosci spetnienia zawodowych ambicji nalezy ocenia¢ jako mate
(znikome - tab. 19).

% ].Jezior, Perspektywy realizacji wartosci wyksztatcenia, pracy i zawodu w opinii mtodziezy studiujqcej,
w: Mtodziez w kontekscie formowania sie nowoczesnych spoteczeristw, red. FW. Wawro, dz. cyt., s. 108.
% Tamze, s. 106.
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Tabela nr 19. Jakie masz szanse na spetnienie marzen zawodowych? (rozktad odpowiedzi
z podziatem na uczniéw i studentéw)

Ogot UCZIlliOWi? szkol Studenci

Srednich

Liczba % Liczba % Liczba %

wyborow | wyborow | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyborow

Duze 200 33,34% 88 29,33% 112 37,33%
Srednie 327 54,5% 170 56,67% 157 52,33%
Mate 60 10% 34 11,33% 26 8,67%
Brak szans 13 2,16% 8 2,67% 5 1,67%
Razem 600 100% 300 50% 300 50%

Chi”2 Pearsona -5, 155794, p =,16074

7rédto: badania wtasne

Do grupy oso6b deklarujacych, czy raczej prognozujacych, ze szanse na spet-
nienie marzen sg ,duze”, nalezg mieszkancy wiekszych miast (od 20 tysiecy do
50 tysiecy — 40,32%; powyzej 50 tysiecy - 37,5%), rzadziej mieszkancy matych
miejscowosci (35,71%) oraz wsi (29,43% - tab. 20). Co wiecej, to mieszkancy
lokalnych wsi czesSciej anizeli inni sg zdania, Ze ,nie ma szans” na spetnienie
jakichkolwiek marzen zawodowych.

Tabela nr 20. Jakie masz szanse na spetnienie marzen zawodowych? (rozktad odpowiedzi
z uwzglednieniem miejsca zamieszkania badanych)

Miasto pow. 50 Miasto 20-50 Miasto do 20 Wies
tys. tys. tys.
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo-
row row row row row row row row

Duze 57 37,5% 25 40,32% 25 35,71% 93 29,43%
Srednie 73 |48,03%| 36 |5645%| 35 50% 184 |58,23%
Mate 19 12,5% 1,61% 9 12,86% 31 9,81%
Brak szans 3 1,97% 1 1,61% 1 1,43% 8 2,53%
Razem 152 25,33% 62 10,33% 70 11,67% 316 52,67%

Chi”2 Pearsona -11,91970, p =,21787

Zrodto: badania whasne

Analizujgc problematyke pracy oraz zatrudnienia ws$réd mtodych ludzi,
podjeto probe okreslenia preferowanej formy zatrudnienia (tab. 22), prébu-
jac tym samym dokona¢ oceny np. stopnia przedsiebiorczo$ci oraz proryn-
kowej orientacji mtodych ludzi. Z deklaracji wynika, Ze prawie potowa mto-
dziezy zamierza pracowac ,na wtasng reke”, zaktadajgc wtasng dziatalnosé¢
(44% odpowiedzi). Prace w instytucji/firmie panstwowej chciatoby podja¢
ponad 28% badanych, za$ 27% preferuje zatrudnienie w firmie prywatnej.
W kategorii ,,inne” ankietowani sporadycznie wskazywali na: prace za grani-
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c3, samozatrudnienie lub tzw. freelance. Zgromadzony materiat empiryczny,
zwigzany z tym pytaniem, dowodzi popularnos$ci deklaracji zatozenia wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej, co na obszarze powiatu bialskiego, zaliczanego do
regionu ukierunkowanego na ,etatyzm”, nie kojarzy sie z popularng i oczeki-
wang forma zatrudnienia. Z drugiej strony tego typu rozktad deklaraciji jest
dowodem narosnaca, czy raczej zakorzeniong wéréd mtodych ludzi, orientacje
na nieustannie zmienne zachowania prorynkowe i przedsiebiorcze, wpisane
w kanon gospodarki rynkowej. ,Rzeczywisto$¢ transformacyjna wykreowata
ludzi pragmatycznych, nastawionych na sukces i dostatnie zycie pelne wrazen
i zmian. Tych zmian mtode pokolenie Polakéw nie obawia sie”?’.

Tabela nr 21. Jakie masz szanse na spetnienie marzen zawodowych? (rozktad odpowiedzi
z uwzglednieniem ptci respondentow)

Ogot MezczyZni Kobiety
Liczba % Liczba % Liczba %

wyboréow | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyborow
Duze 200 33,34% 118 35,44% 82 30,71%
Srednie 327 54,5% 168 50,45% 159 59,55%
Mate 60 10% 38 11,41% 22 8,24%
Brak szans 13 2,16% 9 2,7% 4 1,5%
Razem 600 100% 333 55,5 267 44,5%

Chi”2 Pearsona -19,62841, p =,07445

Zrédto: badania wiasne

Tabela nr 22. Preferowane formy zatrudnienia (rozktad odpowiedzi z podziatem na ucz-
niéow i studentéw)

Liczba % Liczba % Liczba %

wyborow | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyborow
Wtlasny biznes 264 44% 130 43,33% 134 44,67%
Praca 169 | 28,16% 80 26,67% 89 29,67%
panstwowa
Praca
w firmie 162 27% 87 29% 75 25%
prywatnej
Inne 5 0,84% 2 0,66% 3 0,99%
Razem 600 100% 300 50% 300 50%

Chi”2 Pearsona -6, 4287855, p =,49067

7rédto: badania wiasne

97 H. Machel, Mtodziez polska w spoteczeristwie posttransformacyjnym - stan obecny i préba prognozy,
w: Zagadnienia marginalizacji i patologizacji Zycia spotecznego, F. Kozaczuk, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Rzeszowskiego, Rzeszéw 2005, s. 25.
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Zwolennikami wtasnego biznesu jako formy zatrudnienia sa przede wszyst-
kim mieszkancy wiekszych miast (54,48% w miastach od 20 tysiecy do 50
tysiecy; 47,37% ponad 50 tysiecy), prace panstwowa preferuja mieszkancy
matych miejscowosci (35,71%) oraz srodowisk wiejskich (29,43%). Za praca
panstwowg opowiadajg sie przede wszystkich mieszkancy niewielkich miej-
scowosci oraz wsi, gdzie, jak pokazuje szereg badan ogdlnopolskich, etatyzm
jest silnie zakorzeniony w spotecznej mentalnosci (tab. 23). Z przeprowadzo-
nych analiz wnioskowac¢ nalezy, ze za wtasnym biznesem oraz praca w firmie
prywatnej opowiadaja sie mezczyzni (45,35%; 29,43%), z kolei prace w firmie
panstwowej nieznacznie bardziej preferuja kobiety.

Tabela nr 23. Preferowane formy zatrudnienia (rozktad odpowiedzi z uwzglednieniem
miejsca zamieszkania badanych)

Miasto Miasto Miasto Wies
pow. 50 tys. 20-50 tys. do 20 tys.
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo-
row row row row row row row row

Wiasny 72 |47,37%| 34 [54,84%| 31 [44,29%| 127 [40,19%
biznes
Praca 41 [2697%| 10 [1613%| 25 |[3571%| 93 |29,43%
panstwowa
Praca
w firmie 37 24,34% 18 29,03% 14 20% 93 29,43%
prywatnej
Inne 2 1,32% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,96%
Razem 152 | 25,33% 62 10,33% 70 11,67% | 316 |52,67%

Chi*2 Pearsona -18,99769, p =,58529

Zrodto: badania whasne

Tabela nr 24. Preferowane formy zatrudnienia (rozktad odpowiedzi z uwzglednieniem
miejsca zamieszkania respondentow)

Ogot Mezczyzni Kobiety
Liczba % Liczba % Liczba %
wyborow | wyboréw | wyborow | wyborow | wyboréw | wyborow
Wtlasny biznes 264 44% 151 45,35% 113 42,32%
Praca 169 | 28,16% 81 24,32% 88 32,96%
panstwowa
Praca
w firmie 162 27% 98 29,43% 64 23,97%
prywatnej
Inne 5 0,84% 3 0,9% 2 0,74%
Razem 600 100% 333 55,5% 267 44,5%

Chi”2 Pearsona -10,76571, p =,14917

7rédto: badania wasne
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Istotnym elementem opracowania empirycznego dotyczacego m.in. rynku
pracy i form zatrudnienia w powiecie bialskim jest préba znalezienia odpo-
wiedzi na pytania odnoszace sie do mozliwosci zatrudnienia mtodych ludzi na
terenie wymienionego powiatu. Zdaniem 39% respondentéw powiat bialski
jest obszarem, na ktérym istnieje mozliwo$¢ znalezienia pracy (tab. 25). Prze-
ciwnego zdania jest ponad 32% badanych, kolejnych 28,67% nie ma zdania,
co z duzym prawdopodobienstwem nalezy ttumaczy¢ brakiem koniecznosci
,orientowania sie” na lokalnym rynku zatrudnienia.

Tabela nr 25. Czy widzisz mozliwosci znalezienia pracy w powiecie bialskim? (rozktad od-
powiedzi z podziatlem na uczniéw i studentéw)

0got Uczr,liOWi? gz Studenci
Srednich
Liczba % Liczba % Liczba %

wyborow | wyborow | wyborow | wyborow | wyborow | wyborow
Tak 234 39% 121 40,33% 113 37,67%
Nie 194 32,33% 102 34% 92 30,67%
Nie wiem 172 28,67% 77 25,67% 95 31,67%
Razem 600 100 300 100% 300 100%

Chi"2 Pearsona -2,672689, p =,26280

Zrédto: badania wiasne

MozliwoS$ci zatrudnienia w powiecie bialskim dostrzega przede wszystkim
mtodziez zamieszkujaca mate miejscowosci (51,43% - tab. 26), ktéra w po-
przednich pytaniach deklarowata che¢ zatrudnienia w ,pracy panstwowej”,
a zatem urzedach oraz publicznych placéwkach na szczeblu gminy czy powia-
tu. Brak mozliwos$ci zatrudnienia podkresla przede wszystkim Srodowisko
mtodziezy zamieszkujgcej miasta powyzej 50 tysiecy (50,97%), a takze przed-
stawiciele Srodowisk wiejskich (32,28% - tab. 26). Interesujacy jest réwniez
fakt, ze prawie jedna trzecia badanych kobiet i mezczyzn nie ma informacji,
czy raczej zdania, na temat mozliwosci zatrudnienia, cho¢ wieksze szanse na
znalezienie pracy na terenie powiatu widza wyrazniej mezczyzni (44,74%)
anizeli kobiety (31,84% - tab. 27), ktére w tym przypadku wykazuja negatyw-
ne nastawienie wobec mozliwosci lokalnego zatrudnienia.

Tabela nr 26. Czy widzisz mozliwosci znalezienia pracy w powiecie bialskim? (rozktad od-
powiedzi z uwzglednieniem miejsca zamieszkania badanych)

Miasto Miasto Miasto Wies
do 50 tys. 20-50 tys. do 20 tys.
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo-
row row row row row row row row
Tak 54 |35,53%| 22 |3548%| 36 |[51,43%| 122 |38,61%
Nie 62 40,79% 16 25,81% 14 20% 102 | 32,28%
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Miasto Miasto Miasto Wies
do 50 tys. 20-50 tys. do 20 tys.
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo-
row row row row row row row row
Nie wiem 36 23,68% 24 38,71% 20 28,57% 92 29,11%
Razem 152 | 25,33% 62 10,33% 70 11,67% | 316 |52,67%

Chi”2 Pearsona -14,44366, p =,02505

7rédto: badania wasne

Tabela nr 27. Czy widzisz mozliwo$ci znalezienia pracy w powiecie bialskim? (rozktad od-

powiedzi z uwzglednieniem ptci respondentéw)

Ogot MezZczyZni Kobiety
Liczba % Liczba % Liczba %
wyboréow | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyboréow
Tak 234 39% 149 44,74% 85 31,84%
Nie 194 32,33% 94 28,23% 100 37,45%
Nie wiem 172 28,67% 90 27,03% 82 30,71%
Razem 600 100 333 55,5% 267 44,5%

Chi”2 Pearsona -10,93424, p =,00422

Zrodto: badania whasne

Funkcjonowanie na wspétczesnym rynku pracy wymaga permanentnego
podnoszenia kompetencji i umiejetnosci, zaréwno zawodowych, jak rowniez
spotecznych, potocznie zwanych miekkimi, oraz pogtebiania wiedzy. Z punktu
widzenia pracodawcéw coraz wieksze znaczenie ma dziatalno$¢ wykraczaja-
cej poza obszar obowigzkoéw zawodowych. Jedng z nich jest szeroko zakrojo-
na dziatalno$¢ prospoteczna, ktorej klasycznym przejawem moze by¢ udziat
w réznego rodzaju organizacjach lub stowarzyszeniach spotecznych. Party-
cypacja w tego typu podmiotach nie ogranicza sie wytacznie do poszerzenia
dotychczasowego lub zdobycia nowego spektrum doswiadczen. Jest przy tym
adekwatnym miejscem do kreowania kapitatu spotecznego, przejawiajacego
sie m.in. w sieciach kontaktéw i znajomosci, zaufaniu czy wspo6lnym dziataniu.
Prospoteczne zachowania i umiejetnosci nalezy traktowac jako warto$¢ doda-
ng, w dodatku coraz cze$ciej doceniang na rynku pracy. Niestety, mimo szero-
ko zakrojonych kampanii spotecznych, zaangazowanie w dziatalnos$¢ organi-
zacji spotecznych nie przybiera na sile, przeciwnie, swojg dynamika odbiega
znaczgco od trendéw Europy Zachodniej. Co wiecej, owa marginalna tendencja
jest charakterystyczna rowniez dla mtodego pokolenia, ksztatcacego sie na te-
renie powiatu bialskiego, co obrazujg dane zarejestrowane w tabeli 28.
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Tabela nr 28. Czy dziatasz aktywnie w jakichkolwiek organizacjach/stowarzyszeniach spo-
tecznych? (rozktad odpowiedzi z podziatem na ucznidéw i studentow)

Ogot UCZI’liOWie.! szkol Studenci
Srednich
Liczba % Liczba % Liczba %
wyborow | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyborow
Tak 148 24,67% 76 25,33% 72 24%
Nie 452 75,33% 224 74,67% 228 76%
Razem 600 100 300 100% 300 100%

Chi”2 Pearsona -0,1435063, p =,70482

7rédto: badania wtasne

Tabela nr 29. Czy dziatasz aktywnie w jakichkolwiek organizacjach/stowarzyszeniach spo-
tecznych? (rozktad odpowiedzi z uwzglednieniem miejsca zamieszkania badanych)

Miasto pow. 50 | Miasto 20-50 Miasto do 20 Wies
tys. tys. tys.
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo-
réw row réw row réw row réw row
Tak 40 26,32% 19 30,65% 18 25,71% 71 22,47%
Nie 112 |73,68% 43 69,35% 52 74,29%| 245 |77,53%
Razem 152 | 25,33% 62 10,33% 70 11,67% | 316 |52,67%

Chi”2 Pearsona -2,278161, p =,51672
Zrédto: badania wtasne

W $wietle zgromadzonego materiatu badawczego wynika, ze ponad 3
ankietowanych (75,33%) nie dziata aktywnie w Zadnej organizacji spotecz-
nej, niezaleznie od profilu czy miejsca dziatalnosci (tab. 28). Zaangazowanie
w dziatalno$¢ stowarzyszen lub organizacji prospotecznych deklaruje prawie
Y respondentéw (24,67%), z ktorych co trzecia pochodzi z miast liczacych od
20 tysiecy do 50 tysiecy mieszkancéw, co czwarta z osrodkéw miejskich po-
wyzej 50 tysiecy i do 20 tysiecy (tab. 29). Na uwage zastuguje w tym miejscu
fakt, ze dziatalno$¢ w jakiejkolwiek organizacji czy stowarzyszeniu deklaruje
taka sama liczba kobiet oraz mezczyzn (24-25%, tab. 30), co mozna ttumaczy¢

otwartym charakterem dziatajgcych na terenie powiatu (lub okolic), organiza-
cji i stowarzyszen regionalnych.
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Tabela nr 30. Czy dziatasz aktywnie w jakichkolwiek organizacjach/stowarzyszeniach spo-
tecznych? (rozktad odpowiedzi z uwzglednieniem pici respondentéw)

0go6t MezczyZni Studenci
Liczba % Liczba % Liczba %
wyborow | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyborow
Tak 148 24,67% 80 24,02% 68 25,47%
Nie 452 75,33% 253 75,98% 199 74,53%
Razem 600 100% 333 55,5% 267 44,5%

Chi”2 Pearsona -0,1435063, p =,70482

7rédto: badania wlasne

3.3. Wnioski

Prezentowane na tamach trzeciego rozdziatu wyniki badan stanowia pod-
stawe do sformutowania elementarnych wnioskéw, majac jednak na uwadze
fakt, ze zaréwno zakres, jak tez problematyka poruszana w badaniach w pew-
nym stopniu ogranicza wnioskowanie, ,ktadac” punkt ciezkosci na czesSciowe
uogoblnienia.

1. Wiekszo$¢ respondentéw, po ukoniczeniu obecnego etapu ksztatcenia,
zamierza podja¢ dalsza edukacje lub prace zarobkowg. Za studiami cze$-
ciej opowiadajg sie uczniowie szkdt srednich, za pracg - studenci, co jest
naturalnym etapem w kreowaniu wtasnej $ciezki edukacyjno-zawodo-
wej. Sporadycznie respondenci jako forme aktywnos$ci po aktualnym
etapie edukacji wymieniali wyjazd za granice lub uzyskanie statusu
osoby bezrobotne;.

2. Za kontynuacjg edukacji, zwtaszcza studiéw wyzszych, opowiadajg sie
mieszkancy wsi i miast powyzej 50 tysiecy. Wariant dotyczacy zatrud-
nienia aprobuja prawie w jednakowej liczbie mieszkancy wsi i poszcze-
gblnych miast, niezaleznie do liczby ich mieszkancow.

3. Wyjazdu za granice nie wykluczaja gtéwnie mieszkanicy wsi oraz duzych
miast, prawie dwukrotnie czeSciej mezczyzni anizeli kobiety.

4. Gtbwnym powodem podjecia nauki jest w przypadku uczniow szkét
$rednich, jak rowniez studentéw, che¢ zdobycia wyksztatcenia oraz do-
brej pracy (wymarzonej pracy). Tylko nieliczni z respondentéw deklaru-
ja przymus zewnetrzny oraz spetnienie oczekiwan rodzicéw. Przyczyny
podjecia tego typu decyzji nie ulegaja zmianie, bioragc pod uwage miejsce
zamieszkania badanych, jak rowniez pte¢ respondentéw.

5. Wiekszo$¢ ankietowanych dokonuje wyboréw zyciowych, Kierujac sie
decyzja swoich rowiesnikéw (prawie potowa uczniéw szkét srednich
i niespetna 40% studentéw) oraz sugestia ze strony rodziny (co trzeci
uczen, co czwarty student). Rzadziej kierujemy sie moda czy tresciami
przekazywanymi w telewizji, gtéwnie poprzez bloki reklamowe. Po-
stepowanie réwie$nikow jest niezwykle istotne dla mieszkancow wsi
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10.

(48,1%) i matych miast (prawie 43%). W przypadku uwzglednienia ptci
rozktad odpowiedzi jest zblizony do siebie, pte¢ nie jest zatem czynni-
kiem wyraznie oddziatujacym na odpowiedzi z tej kategorii.

. Wybierajac szkote (profil edukacyjny) lub kierunek studiéw, mtodziez

kieruje sie przede wszystkim zainteresowaniami, mozliwos$cia zatrud-
nienia na rynku oraz znalezienia pracy o wysokim wynagrodzeniu.
Kwestia zainteresowan jest szczegélnie widoczna w przypadku mto-
dziezy pochodzacej ze wsi lub duzych miast, z kolei dobrze ptatna praca
to priorytet respondentéw pochodzacych z miast liczacych 20-50 tys.
mieszkancow.

. W grupie czynnikéw rzutujacych na dokonywane wybory zyciowe znaj-

duja sie: wybory réwiesnikéw (42,5%), rzadziej rodzina (26,8% odpo-
wiedzi), panujace trendy, czyli moda (12% odpowiedzi), oraz media
(11,8%). Z pojedynczych deklaracji wynika, ze kierunek drogi zyciowej
zalezy od: oczekiwan na rynku pracy, pogladéw zyciowych, wtasnych
potrzeb oraz ambicji, szkoty czy wptywu seriali telewizyjnych itd.

. W grupie czynnikéw rzutujacych na wyboér szkoty znajduja sie: indywi-

dualne zainteresowania (38,8%), mozliwo$¢ znalezienia pracy (27,16%)
oraz che¢ znalezienia dobrze ptatnej pracy (24,33%). Sporadycznie
wskazywano mozliwo$¢ wyjazdu za granice (3,5%), sugestie rodzica
(2,16%) oraz wybory dokonywane przez réwie$nikow (1,5%). Jednost-
kowo deklarowano m.in.: miejsce zamieszkania, mozliwo$¢ awansu, po-
trzebe zdobycia/poszerzenia wiedzy na innym kierunku studiéw, spet-
nienie wiasnych ambicji, wtasne uznanie lub niepodejmowanie dalszego
etapu edukaciji.

. Ponad potowa badanych jako ,$rednie” (54,5%) ocenia swoje szanse na

spetnienie marzen i planéw zawodowych, co trzecia osoba jest zdania,
ze ,czekaja ja” duze szanse na speinienie planéw/marzen zawodowych,
z kolei 10% utrzymuje poglad, ze ewentualne mozliwo$ci spetnienia za-
wodowych ambicji nalezy ocenia¢ jako mate.

Z deklaracji dotyczacych preferowanych form zatrudnienia wynika, ze
prawie potowa mtodziezy zamierza pracowac ,na wtasna reke”, zakta-
dajac wtasna dziatalnos¢ (44% odpowiedzi). Prace w instytucji/firmie
panstwowej chciatoby podja¢ ponad 28% badanych, zas 27% preferuje
zatrudnienie w firmie prywatnej. W kategorii ,inne” ankietowani spo-
radycznie wskazywali na: prace za granica, samozatrudnienie lub tzw.
freelance. Zwolennikami wtasnego biznesu jako formy zatrudnienia sa
przede wszystkim mieszkancy wiekszych miast (54,48% w miastach
od 20 tysiecy do 50 tysiecy; 47,37% ponad 50 tysiecy), prace panstwo-
wa preferuja mieszkancy matych miejscowosci (35,71%) oraz $rodo-
wisk wiejskich (29,43%). Za praca w instytucji panstwowej opowiadaja
sie przede wszystkich mieszkancy niewielkich miejscowosci oraz wsi,
gdzie, jak pokazuje szereg badan ogélnopolskich, etatyzm jest silnie za-
korzeniony w spotecznej mentalnosci.
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11.

12.

Zdaniem 39% respondentéw powiat bialskijest obszarem, na ktérym ist-
nieje mozliwo$¢ znalezienia pracy. Przeciwnego zdania jest ponad 32%
badanych, kolejnych 28,67% nie ma zdania na ten temat. Mozliwo$ci za-
trudnienia w powiecie bialskim dostrzega przede wszystkim mtodziez
zamieszkujaca mate miejscowosci (51,43%), ktéra w poprzednich py-
taniach deklarowata che¢ zatrudnienia w ,pracy panstwowej”, a zatem
urzedach oraz publicznych placéwkach na szczeblu gminy czy powiatu.
Brak mozliwos$ci zatrudnienia podkresla przede wszystkim $rodowisko
mtodziezy zamieszkujacej miasta powyzej 50 tysiecy (50,97%), a takze
przedstawiciele srodowisk wiejskich (32,28%). Prawie jedna trzecia ba-
danych kobiet i mezczyzn nie ma informacji, czy raczej zdania, na temat
mozliwosci zatrudnienia, cho¢ wieksze szanse na znalezienie pracy na
terenie powiatu deklaruja wyrazniej mezczyzni (44,74%) anizeli kobie-
ty (31,84%), ktore w tym przypadku wykazuja negatywne nastawienie
wobec mozliwo$ci lokalnego zatrudnienia.

Ponad 34 ankietowanych (75,33%) nie bierze aktywnego udziatu w ja-
kiejkolwiek organizacji spotecznej, niezaleznie od profilu czy miejsca
dziatalno$ci. Zaangazowanie w dziatalno$¢ stowarzyszen lub organiza-
cji prospotecznych deklaruje prawie ¥ respondentéw (24,67%), z kté-
rych co trzecia pochodzi z miast liczacych od 20 tysiecy do 50 tysiecy
mieszkancéw, co czwarta z osrodkéw miejskich powyzej 50 tysiecy i do
20 tysiecy mieszkancow.
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Rozdzial 4

Ocena mozliwosci
samorealizacji przez miodziez
powiatu bialskiego - analiza badan

4.1. Ocena atrakcyjnosci powiatu bialskiego w opiniach
mlodziezy

Opinia mtodych oséb na temat atrakcyjnosci powiatu bialskiego jest nie-
zwykle wazna z perspektywy ich przysztych wyboréw dotyczacych pracy za-
wodowej, $ciezki edukacyjnej czy planéw zwigzanych z zatozeniem rodziny.
Region oraz otoczenie kulturowe i spoteczne wptywa na decyzje jego miesz-
kancow zwigzane z przemieszczaniem sie w celu zmiany miejsca zamieszka-
nia, poszukiwania pracy czy w zwigzku z mozliwo$ciami edukacyjnymi, co ma
istotne znaczenie dla rozwoju danego miejsca. Mtode osoby czesto stoja przed
wyborem $ciezek edukacyjnych i zawodowych, ktore sg dostepne na rynku lo-
kalnym, a wyjazdami do wiekszych o$rodkéw, miast. Z drugiej strony atrak-
cyjno$¢ regionu to nie tylko rynek edukacyjny czy pracy, ale réwniez zasoby
kulturowe i turystyczne. Otoczenie, krajobraz, mozliwosci spedzania wolne-
go czasu moga stanowi¢ atuty danego regionu i tym samym przyciaga¢ mtode
osoby oraz stwarza¢ warunki do aktywnego i atrakcyjnego spedzania wolne-
go czasu. Dla mtodych oséb, ktére stoja na progu dorostego zycia i pracy za-
wodowej, efektywne spedzanie czasu wolnego oraz zdobywanie doswiadczen
w zyciu prywatnym sg waznymi elementami ich codziennego funkcjonowania.

W pierwszej czesci badan starano sie zidentyfikowaé opinie mtodziezy
dotyczaca atrakcyjnosci powiatu bialskiego. Szczeg6lng uwage zwrédcono na
walory edukacyjne, kulturowe i turystyczne oraz mozliwosci rozwojowe po-
wiatu. Badana tematyka nie wyczerpuje mozliwosci, natomiast daje podstawy
do ogdlnego wnioskowania. Atrakcyjno$¢ powiatu bialskiego rozpatrywana
jest z perspektywy mozliwosci rozwojowych samych os6b mtodych, ale i tez
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z perspektywy rozwoju samego powiatu: czy powiat stara sie wyjs¢ naprzeciw
oczekiwaniom i poszerza swoje ramy funkcjonowania o nowe tresci. O jakie
walory doktadnie chodzito, nie jest uwzglednione w pytaniach z ankiety.

Czy powiat, w ktorvm mieszkasz daje mozliwosci rozwoju?

43

Nie Nie wiem Tak

mStudent mUczed mOgotem

Chi”2 Pearsona -2,281302, df = 2, p = 0,31961
Wykres nr 1. Mozliwosci rozwoju mtodziezy w powiecie w opinii badanych (%)

7rédto: badania wasne

Mtodziez sadzita, Zze powiat bialski nie daje jej mozliwo$ci rozwoju, tego
zdania byto 40% badanych - 43% uczniéw i 37% studentéw (wyk. 1). Przeciw-
nego zdania byto 35,5% badanych - 37% studentéw i 34% uczniéw. Na badang
kategorie nie miata wplywu pteé respondentéw. Rozktad procentowy moze
$Swiadczy¢ o pewnym niezdecydowaniu w stosunku do swojej wtasnej przy-
sztosci lub faktycznych brakéw zwigzanych z mozliwo$ciami rozwojowymi
mtodziezy w powiecie bialskim. Mimo iz powiat bialski jest najwiekszym po-
wiatem w pdétnocnej cze$ci wojewoddztwa lubelskiego, to jest to w wiekszosci
teren rolniczy, ktéry charakteryzuje sie zdecydowanie nizszym potencjatem
gospodarczym, a co za tym idzie, rozwéj w opiniach mtodych moze by¢ utrud-
niony. Zwigzane jest to z mniejszymi szansami na znalezienie satysfakcjonuja-
cej, dobrze ptatnej pracy, ktéra dawataby mozliwo$ci samorozwoju i realizacji
wtasnych potrzeb.
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45,71

Miasto ponad 50 tys.  Miastood 20 tys. Do 50 Miastodo 20 tys. Wies
mieszkaricow tys. mieszkancow mieszkaricow

ETak MWNie ®BNiewiem

WyKkres nr 2. Mozliwo$ci rozwoju w powiecie - poréwnanie ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania (%)
Zrédto: badania wtasne

Bez wzgledu na miejsce zamieszkania respondenci wskazywali na brak
mozliwos$ci rozwoju w powiecie bialskim (wyk. 2). Najliczniejsza grupe stano-
wili mieszkancy miast do 20 tysiecy mieszkancow - 45,71%, mieszkancy wsi -
39,87% oraz mieszkancy miast ponad 50 tysiecy - 38,82%. Mozna jednak za-
uwazy¢, ze wsréd mieszkancéw miast od 20 tysiecy do 50 tysiecy przewazajg
opinie pozytywne dotyczace mozliwosci rozwoju - 40,32%. Mieszkancy miast
do 20 tysiecy sg najbardziej sceptycznie nastawieni do perspektyw osobistego
rozwoju w powiecie bialskim. Moze by¢ to niepokojace szczegdlnie w kontek-
$cie wyjazdow mieszkancéw z mniejszych miejscowosci do wiekszych os$rod-
kow w poszukiwaniu lepszych szans zyciowych. Najczesciej mtode osoby de-
cyduja sie na wyjazd i opuszczenie rodzinnego domu juz na etapie zwigzanym
z wyborem studiéw, nastepnie po okresie edukacji na tym szczeblu zdecydo-
wana wiekszos$¢ zostaje w miejscu, w ktérym studiowaty.
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Chi”2 Pearsona -68,57581, df =37, p=0,00122
WyKkres nr 3. Czym powiat bialski przyciaga mtodych ludzi? (%)
Zrédto: badania wtasne

Pytanie o to, czym powiat bialski przyciaga mtodych ludzi (wyk. 3), sta-
nowi kontynuacje wczesniejszych rozwazan. Najliczniejsza grupa, ktéra uwa-
za oferte edukacyjna za atrakcyjna w powiecie bialskim, sg studenci, ktérych
opinie stanowig 37%. Kolejnym interesujacym aspektem wsr6d studentéw
jest otwarto$¢ powiatu - 17,67%. Na trzecim miejscu znajdujg sie walory tu-
rystyczne - 10,33%, podobnie jak mozliwos¢ samorealizacji - 10%. Najmniej
istotnym aspektem w powiecie bialskim w opinii studentéw jest mozliwo$¢
znalezienia pracy - 5% i tuz za nim - réznorodnos$¢ form spedzania wolnego
czasu - 5,67%.

Z kolei uczniow w powiecie bialskim najbardziej przyciaga jego otwarto$¢ -
24,33%, nastepnie oferta edukacyjna - 18,33% i ré6znorodne mozliwosci spe-
dzania czasu wolnego - 10,33%. Najgorzej uczniowie oceniajag mozliwo$¢ sa-
morealizacji - 5,33%. Zaréwno grupa studentéw, jak i uczniéw deklarowata, ze
kultura materialna i duchowa jest dla nich w podobny sposéb istotna - 7,33%.

W tym pytaniu uczniowie i studenci mieli mozliwo$¢ zaznaczenia odpowie-
dzi ,Inne, jakie?”, w ktérej wpisywali wtasne spostrzezenia. Odpowiedz, ,ni-
czym” byta najcze$ciej podawana w obu grupach, takiej odpowiedzi udzielito
56 uczniéw i 19 studentéw.
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Mozna pozytywnie oceni¢ sytuacje, w ktérej mtodzi ludzie postrzegaja
oferte edukacyjna powiatu jako atrakcyjna. Do tego faktu przyczynia sie funk-
cjonowanie na terenie miasta Biata Podlaska dwoch uczelni wyzszych - Pan-
stwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il i Filii Akademii Wychowania
Fizycznego. Réznorodnos¢ oferty edukacyjnej umozliwia kontynuacje nauki
i zdobycie wyzszego wyksztalcenia w wielu dziedzinach, na proponowanych
wielu kierunkach w wyzej wymienionych uczelniach. Z drugiej strony niepo-
kojacy jest fakt, iz szczegdlnie studenci nie widza szans na znalezienie pracy
na terenie powiatu.
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mStudent mUczen mOgodtem

Chi”2 Pearsona -24,98174,df=2,p=0
WyKkres nr 4. Czy w powiecie bialskim jest bogata oferta edukacyjna? (%)

7rédto: badania wiasne

Kontynuujac analize problematyki badawczej, poproszono mtode osoby
o ocene oferty edukacyjnej w powiecie bialskim. Na badana kategorie nie mia-
ta wptywu pteé respondentéw. Zaré6wno mezczyzni, jak i kobiety pozytywnie
ocenili oferte edukacyjna - powyzej 40% w obu grupach, podobna liczba re-
spondentéw wypowiadata sie negatywnie o ofercie edukacyjnej - okoto 30%.

W omawianym pytaniu najliczniejsza grupe respondentéw stanowili stu-
denci, ktérzy pozytywnie wypowiadali sie o dostepnej ofercie edukacyjnej -
52,33% (wyk. 4). Zdecydowanie negatywnie opowiadali sie uczniowie -
38,33%. Moze by¢ to zwiazane z brakiem lub niedostatkiem informacji o moz-
liwo$ciach ksztalcenia sie na uczelniach wyzszych z powiatu badz niezadowo-
leniem z wyboru obecnej szkoty ponadgimnazjalnej. Mogtoby sie wydawac, iz
wybierajac kierunek studiéw, mtode osoby sa bardziej §wiadome swoich umie-
jetno$ci, zainteresowan, wiedzy o samym sobie niz w chwili wyboru szkoty po
ukoniczeniu gimnazjum.
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mTak mNie mNiewiem
Wykres nr 5. Opinie dotyczace bogactwa oferty edukacyjnej ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania (%)
Zrédto: badania wtasne

Pozytywna opinie na temat réznorodnosci oferty edukacyjnej wyrazito najwie-
cej os6b z miast do 20 tysiecy mieszkancéw - 50%, bardzo podobnie ocenili jg re-
spondenci pochodzacy z miast od 20 tysiecy do 50 tysiecy mieszkancéw - 48,39%,
miast ponad 50 tysiecy mieszkancow - 46,71%, nieco mniejsza grupe stanowili re-
spondenci zamieszkujacy tereny wiejskie - 37,34% (wyk. 5). Najliczniejsza grupe
respondentéw wypowiadajacych sie negatywnie na temat oferty edukacyjnej sta-
nowili mieszkancy wsi - 34,81%. Brak decyzji w tej sprawie deklarowata podobna
ilo$¢ respondentéw bez wzgledu na miejsce zamieszkania - okoto 25%.
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W Ogotbadanych W Uczniowie szkdt srednich B Studenci

Chi”2 Pearsona -5,09,df=2,p=0,6678
WyKres nr 6. R6znorodnos¢ oferty kulturowej w powiecie bialskim w opiniach badanych (%)

Zrédto: badania wtasne
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Kontynuujac badanie podjetej problematyki, zapytano mtode osoby o ocene
oferty kulturowej powiatu bialskiego. Na badang kategorie nie miata wptywu
ple¢ respondentéw. Zaréwno mezczyzni, jak i kobiety pozytywnie ocenili ofer-
te kulturowa - odpowiednio 42,94% i 41,20%.

W omawianym pytaniu najliczniejsza grupe respondentéw stanowili stu-
denci, ktérzy pozytywnie wypowiadali sie o dostepnej ofercie kulturowej -
45,3% (wyk. 6). Moze by¢ to spowodowane wieksza §wiadomos$cia dostepnych
waloréw kulturowych oferowanych przez powiat bialski oraz wieksza mozli-
wo$cig zapoznania sie z propozycjami kulturowymi poprzez zdobywanie in-
formacji na uczelni. Nieznacznie mniej 0oséb z grupy uczniéw ocenito dobrze
oferte - 39%. Negatywnych odpowiedzi byto zdecydowanie mniej - uczniowie -
31,6% i studenci - 23,3%. Brak decyzji w tej sprawie deklarowata podobna
ilos¢ respondentéw - okoto 30%.

Na terenie powiatu bialskiego funkcjonuje wiele instytucji, ktére zajmuja
sie promowaniem i rozwojem kultury. Do najliczniejszych naleza miejskie
i gminne o$rodki kultury. Do najwiekszych i liczacych sie najbardziej nalezy
Bialskie Centrum Kultury z klubami osiedlowymi: Klub Kultury ,Eureka”, Klub
Kultury ,Piast”, Klub Kultury ,Scena”; Miejska Biblioteka Publiczna z filiami;
Biblioteka Pedagogiczna oraz Muzeum Potudniowego Podlasia. ,Zycie
kulturalne w powiecie bialskim skupia sie przede wszystkim wokét osrodkow
kultury. Ich organizatorami sa miejskie i gminne samorzady terytorialne”*®. Na
terenie powiatu bialskiego znajduje sie 40 bibliotekiich filie. Miejska Biblioteka
Publiczna w Biatej Podlaskiej peini funkcje biblioteki powiatowej. Wszystkie
te instytucje samorzadowe, jak i liczne pozarzadowe petnia role posrednika
miedzy mtodzieza a ofertg kulturalng dostepna na terenie powiatu bialskiego.

Tabela nr 31. Oferta kulturowa przyciagajaca badana mtodziez

Uczniowie szko6t B
0got , . Studenci Chi kwadrat
Srednich
Pearsona
Liczba % Liczba % Liczba % .
Chi kwa-
wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- drat p
row row row row row row
Ktoéra z ofert kulturowych przycigga Ciebie?
Wystawy 75 12,5% 39 13% 36 12% (0,1371429(/0,71114
Koncerty 265 |44,17%| 137 |45,67%| 128 42,67% [0,5474514|0,45936
Kino 330 55% 164 54,67% 166 55,33% [0,0269360{ 0,86964
IS'(’)‘VI\’IZeZy a1 254 |4233%| 131 [43,67%| 123 | 41% |04369396/0,50860
Imprezy 200 |3333%| 112 |3733%| 88 |29,33% [4,3200000,03767
sportowe

Muzea 55 9,17% 22 7,33% 33 11% |2,422018)0,11964

Spotkania 105 | 17,5% | 53 |17,67%| 52 |17,33% |0,0115440|0,91444
Z artystami

% B.Kaliszuk i inni, Strategia Rozwoju..., dz. cyt., s.81, http://www.powiatbialski.bip.lublin.pl/uplo-
ad/pliki/srpb_2007_2015.pdf [3112018].
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Uczniowie szkét e
Ogot , . Studenci Chi kwadrat
Srednich
Pearsona
i 0, i 0, i 0,
Liczba % Liczba % Liczba % Chi kwa-
wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- i p
row réow row réow row réow
Plenery 167 27,83% 89 29,67% 78 26% [1,003997|0,31635
Imprezy
Integrujace | 148 |24,67%| 52 [17,33%| 96 | 32% |17,36427|0,00003
spotecznosé
lokalng
Zajecia or-
ganizowane
przez miej-

o 92 15,33% 35 11,67% 57 19% [6,213625(0,01268
skie i gminne

osrodki kul-
tury
Razem 1691 834 857

Zrédto: badania wtasne
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Zrédto: badania wtasne
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Kolejne pytanie (tab. 31 i wyk. 7) stanowi kontynuacje wczes$niejszych roz-
wazan. Pytanie (tab. 31) miato charakter wielokrotnego wyboru, wiec wybory
nie sumujg sie do 100%. Uczniowie szkét srednich i studenci wyraznie wska-
zuja na kino jako oferte kulturowa najbardziej ich przyciagajaca - odpowied-
nio 54,67% i 55,33%, nastepnie koncerty - odpowiednio 45,67% i 42,67% oraz
imprezy masowe - 43,67% i 41%. Moze to wynika¢ z faktu, iz to mtodziez jest
dzisiaj gtéwnym odbiorca kultury masowej. Najstabiej oceniania jest oferta pro-
ponowana przez muzea — uczniowie szkét srednich - 7,33% i studenci - 11%. Na
terenie powiatu bialskiego funkcjonujg dwa muzea i by¢ moze forma przekazy-
wanych tresci nie jest dostosowana do potrzeb ludzi mtodych, ktérzy obracaja
sie w $wiecie multimedialnym. Z analizy badan mozna wnioskowa¢, iz podob-
nie jak oferta muzeum, réwniez zajecia organizowane przez miejskie i gminne
o$rodki kultury nie spotykajg sie z zainteresowaniem mtodziezy. Ze wzgledu
na wystepowanie w kazdym miejscu gminnego lub miejskiego o$rodka kultury
moze to $wiadczy¢ o niedostosowaniu ich oferty kulturowej do odbiorcéw, jaki-
mi sg mtode osoby. W tym wypadku stereotypowe myslenie o gminnych i miej-
skich osrodkach kultury powinno by¢ zmieniane przez osoby do tego powotane.

Biorac pod uwage pte¢ badanych, nie mozna wskaza¢ istotnych réznic, je-
$li chodzi o wybory trzech najcze$ciej wybieranych propozycji z oferty kul-
turowej (wyk. 7). Kobiety, jak i mezczyzni wskazuja na kino - odpowiednio
53,93% i 55,86%, nastepnie koncerty - 48,31% i 40,84% oraz imprezy maso-
we - 44,57% i 40,54%. Mezczyzni w stosunku do kobiet czeSciej opowiadaja
sie za imprezami sportowymi - odpowiednio mezczyzni - 39,94% i kobiety -
25,09%, co zapewne wynika z zainteresowan tej grupy. Zaréwno mezczyzni,
jak i kobiety deklarowali niewielkie zainteresowanie muzeami (odpowiednio
9,91% mezczyzni, 8,24% kobiety) i wystawami (13,51% i 11,24%).
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WyKkres nr 8. Czy powiat bialski oferuje walory turystyczne, ktore interesuja mtodych ludzi? (%)
Zrédto: badania wtasne
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Respondenci w podobny sposéb oceniaja walory turystyczne powiatu bial-
skiego (wyk. 8). Nie zauwazono znaczacych réznic w odpowiedziach. Mozna
jednak zauwazy¢, ze ponad jedna trzecia uczniéw (39,67%) wyraza negatyw-
ne opinie dotyczace atrakcji turystycznych. 32% studentéw udzielito nega-
tywnych odpowiedzi. Pozytywnie walory powiatu ocenia 37,33% studentéw
i nieznacznie mniej, bo 31% uczniéw.

45

40,32
40 38,16

37,14 37,14

35,4436,08

35

30

25

20 A

15

10

Miasto ponad 50 tys.  Miastood 20 tys. Do 50 Miastodo 20 tys. Wies
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mTak mNie mNiewiem
Wykres nr 9. Opinie dotyczace waloréw turystycznych powiatu interesujacych mtodych lu-
dzi ze wzgledu na miejsce zamieszkania (%)
Zrédto: badania wtasne

Opinie na temat waloréw turystycznych ze wzgledu na miejsce zamieszka-
niarespondentéw ksztattuja sie w nastepujacy sposéb: najwiecej pozytywnych
odpowiedzi zadeklarowano w miastach do 20 tysiecy mieszkancéow - 37,14%,
nastepnie na obszarach wiejskich - 35,44% (wyk. 9). Najmniej pozytywnych
odpowiedzi udzielity osoby z miast od 20 tysiecy do 50 tysiecy mieszkancéw
- 24,19%. Wskazan negatywnych odpowiedzi najwiecej byto wéréd mieszkan-
cé6w miast od 20 tysiecy do 50 tysiecy - 40,32%, nastepnie wérdd tych z miast
z ponad 50 tysigcami mieszkancow - 38,16% - oraz wsrod mieszkancow wsi
- 36,08%. Niepokojacy jest fakt, iz mieszkancy powiatu bialskiego negatywnie
oceniaja swoje otoczenie pod wzgledem turystycznym.
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Tabela nr 32. Walory turystyczne powiatu interesujgce mtodych ludzi

Uczniowie szkot L]
0go6t . . Studenci Chi kwadrat Pe-
Srednich
arsona
Liczba % Liczba % Liczba % Chi
wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | kwa- p
row row row row row row drat
Jakie walory turystyczne przyciagaja Ciebie?
Obiekty sa- 81 |135% | 30 | 10% | 51 | 17% [6,294156/0,01211
kralne
Parki 297 49,5% 132 44% 165 55% |7,260726(/0,00705
Obiekty
zZwigzane

z dziataniami
wojennymi 162 27% 80 26,67% 82 27,33% (0,0338238| 0,85408
w regionie
np. Twierdza
Brzeska

Sciezkirowe-| o1 | og 500 | 7 26% 93 31% [1,840265|0,17492

rowe

Szlaki tury- 169 [28,17%| 80 |2667%| 89 |29,67% [0,6672250|0,41402
styczne

Jeziora 282 | 47% | 145 [4833%| 137 |45,67%04282082(0,51287
Gorki nar- 135 | 225% | 76 |2533%| 59 |19,67% |2,762246|0,09651
ciarskie

Muzea 78 13% 25 | 833% | 53 |17,67% |11,55320]0,00068
Razem 1375 646 729

Zrédto: badania wtasne

Kolejne pytanie stanowi kontynuacje wcze$niejszych rozwazan. Pytanie
miato charakter wielokrotnego wyboru, wiec wybory nie sumujg sie do 100%.
Osoby mtode wypowiadaty sie na temat waloréw turystycznych, ktoére najbar-
dziej je interesuja (tab. 32). Badani wskazali w swoich odpowiedziach: parki -
49,5% oraz jeziora - 47%. Natomiast najmniejsza liczbe wskazan uzyska-
ty: muzea - 13% i obiekty sakralne - 13,5%. Wskazane walory turystyczne
odzwierciedlajg sposoby spedzania wolnego czasu przez mtode osoby, ktd-
re chetniej wybierajg aktywny wypoczynek na tonie natury niz korzystanie
z débr kultury materialnej.
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WyKkres nr 10. Jak mtodziez ocenia mozliwo$ci rozwojowe powiatu bialskiego? (%)

7rédto: badania wtasne
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Wykres nr 11. Ocena mozliwosci rozwojowych powiatu bialskiego wedtug ptci (%)

7rédto: badania wtasne

MtodzieZ poproszono o ocene mozliwoSci rozwojowych powiatu bialskiego
(wyk. 10). Zaréwno studenci, jak i uczniowie ocenili je jako przecietne - stu-
denci - 50,33% i uczniowie - 52,33%. Zdecydowanie mniejsza grupe respon-
dentéw stanowity osoby oceniajgce ten potencjat jako duzy: studenci - 24,67%
i uczniowie - 18,67%. Odpowiedzi roztozyty sie réwno w dwéch kategoriach:
Jniewielkie” i ,trudno powiedzie¢”. Odpowiedzi na to pytanie ze wzgledu na

74



R0ZDZIAL 4. OCENA MOZLIWOSCI SAMOREALIZAC]I PRZEZ MLODZIEZ POWIATU BIALSKIEGO — ANALIZA BADAN

pte¢ rozktadaty sie nastepujaco: najwiecej byto odpowiedzi w obu grupach
w kategorii ,przecietny” - mezczyzni - 48,95%, natomiast kobiety - 54,31%
(wyk. 11). W badaniach kapitatu intelektualnego, ktére byto przeprowadzone
na terenie wojewédztwa lubelskiego, podkreslono, ze jest ono jednym z naj-
biedniejszych region6w Unii Europejskiej. Studenci w tych badaniach wskazy-
wali na gtéwne bariery uniemozliwiajace rozwdj: brak wystarczajacych per-
spektyw zawodowych i edukacyjnych, trudnos$ci zwigzane z baza transporto-
wa. Problemem lubelskiej gospodarki jest niska wydajnos$¢ pracy, niekorzystna
struktura gospodarki, mata konkurencyjnos$¢ i innowacyjnos$¢ oraz dominacja
rolnictwa jako sektora o niskiej wartosci dodanej. Niekorzystnym zjawiskiem
jest tez niewielkie tempo modernizacji i wymiany majatku trwatego. Rozwdj
przedsiebiorczosci charakteryzuje sie niskim tempem wzrostu. Wyniki badan
potwierdzaja tendencje z wojewo6dztwa lubelskiego, gdyz respondenci naj-
czesciej oceniajg mozliwosci rozwojowe powiatu bialskiego jako ,przecietne”.

Tabela nr 33. Komu zyje sie lepiej w opinii mtodziezy

Uczniowie szko6t GBI
Ogot . . Studenci Chi kwadrat
Srednich
Pearsona
Liczba % Liczba % Liczba % Chi
wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | kwa- p
row row row row row row drat
Komu wedtug Ciebie zyje sie lepiej?
Rolnikom 133 22,17% 70 23,33% 63 21% | 04733461|0,49145
Prywatnym
przedsie- 320 |53,33%| 158 [52,67%| 162 549% |0,1071429|0,74342
biorcom
Lekarzom 362 |60,33%| 189 63% 173 |57,67%]| 1,782813 |0,18180
Nauczycielom | 120 20% 62 20,67% 58 19,33% | 0,1666667 | 0,68309
Osobomdu- | 5 cs 1438305 137 |4567%| 126 | 42% |081912650,36544
chownym
Bezrobotnym 78 13% 38 12,67% 40 13,33% | 0,0589449 | 0,80817
Razem 1276 654 622

Zrédto: badania wiasne

Pytanie miato charakter wielokrotnego wyboru, wiec wybory nie sumujg
sie do 100%. W opinii mtodych respondentéw najlepiej w obecnych czasach
zyje sie lekarzom - wedtug 60,33%, przedsiebiorcom prywatnym - wedtug
53,33% i osobom duchownym - wedtug 43,83% (tab. 33). Najgorzej oceniana
jest przez respondentéw grupa bezrobotnych - 13%. Wyniki te pokrywaja sie
z tendencjg obserwowang w badaniach ogdlnopolskich na przestrzeni ostat-
nich lat. Na badang kategorie nie miata wptywu pte¢ respondentéw oraz miej-
sce zamieszkania.
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Zrédto: badania wtasne
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ze wzgledu na ptec¢ (%)

7rédto: badania wasne

Wiekszos$¢ odpowiedzi na pytanie: Czy jestes dumny z faktu, iz mieszkasz
w powiecie bialskim? wskazuje na brak zdecydowania obydwu grup respon-
dentéw: studenci stanowili 50,33%, natomiast uczniowie - 43,33% (wyk. 12,
13). Podobne wyniki uzyskano, biorgc pod uwage pteé¢ badanych: kobiety sta-
nowity 52,43%, a mezczyZni - 42,34%. Na badang kategorie nie miato wptywu
miejsce zamieszkania respondentéw. Uzyskane wyniki badan potwierdzajg
tendencje respondentéw do braku zdecydowania co do rozpatrywanych kate-
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gorii: waloréw turystycznych, edukacyjnych, kulturowych i ogélnej atrakcyj-
nosci powiatu bialskiego.

4.2, Autorytety mtodziezy z powiatu bialskiego

W Kkategoriach socjologicznych mtodziez moze by¢ postrzegana jako sita
sprawcza zmiany spotecznej. Jej opinie, oceny staja sie w pewnym sensie pro-
gnoza transformacji spoteczenstwa polskiego. W kolejnej cze$ci badan starano
sie zidentyfikowac warto$ci i autorytety badanej mtodziezy, ocenic jej stosunek
do starszego pokolenia oraz to, jak ocenia siebie jako site gotowa do wptywania
na otaczajaca ja rzeczywistos$¢. Dokonane w tej cze$ci analizy sg istotng katego-
rig opisu grupy badawczej, mozna stwierdzi¢, jaki jest mtody cztowiek i co jest
dla niego wazne, a co nieistotne i niewarte podejmowania wysitku. Dlatego za-
pytano uczniéw i studentéw o opinie na temat tego, czy wspoiczesna mtodziez
ma wptyw na ksztattowanie otaczajacej j3 rzeczywistosci.
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Wykres nr 14. Wptyw mtodziezy na rzeczywisto$¢ w opiniach badanych (%)

Zrédto: badania wiasne

Mtodziez sadzi, ze ma duzy wptyw na ksztatt rzeczywistosci, tego zdania
byto 66,2% badanych (wyk. 14). Przeciwng opinie wyrazito 3,5% badanych. Nie
zaobserwowano istotnych réznic miedzy studentami i uczniami szkét §rednich.
Na badang kategorie nie miatlo wptywu ani miejsce zamieszkania, ani pte¢ re-
spondentdw. Przekonania badanych os6b mozna oceni¢ pozytywnie. Wskazuja,
ze mtodziez charakteryzuje przekonanie o posiadaniu sity sprawczej kreujacej
jej przysztos¢. Mtodzi ludzie wierzga, Ze moga zmienia¢ sSrodowisko, w ktérym
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funkcjonuja na co dzien. Brak decyzji w tej sprawie deklarowato 16,8% bada-
nych, nieco cze$ciej byli to uczniowie szkét srednich (uczniowie 19,7%, studenci
- 14%). O matym wptywie na zmiane rzeczywistosci byto przekonanych 13,2%
badanych os6b. Kontynuujgc problematyke badawcza w przysztosci, warto be-
dzie zapytac o konkretne pomysty lub sektory zycia, w ktérych mtodzi ludzie
chcieliby dokonac¢ transformacji otaczajacej rzeczywistosci.

Szczesliwe zycie rodzinne

Szacunek spoteczny

Wysoki status materialny

Inne

0 10 20 30 40 50 60 70

W Studenci M Uczniowie szkét Srednich M Og6tbadanych

Chi*2 Pearsona -31,15, df = 30, p= 0,408
WyKkres nr 15. Rozumienie pojecia ,sukces zyciowy” (%)
Zrédto: badania wtasne

Wszechobecny konsumpcjonizm sugeruje, ze mtodzi ludzie bedg rozumieli
sukces zyciowy w kontekscie wysokiego statusu materialnego. Jednak opinia
mtodziezy przeczy tej tezie. Zaledwie 17,3% os6b dokonato takiego wyboru
(wyk. 15). Brak przywigzania do statusu ekonomicznego moze wynikac z fak-
tu, ze wiekszo$¢ badanych ze wzgledu na kontynuacje edukacji jest pod opieka
rodzicéw i samodzielnie nie ponosi odpowiedzialno$ci za utrzymanie. Na nie-
co nizszym poziomie wyboréw mtodziezy funkcjonowato przekonanie, ze suk-
ces zyciowy nalezy utozsamia¢ z szacunkiem spotecznym - 15,7% wybordéw.
Najczesciej mtodzi ludzie wskazywali znaczenie rodziny jako wyznacznika
sukcesu zyciowego (62,7%). Mimo transformacji rodziny, powstawania wielu
jej nowych form, kryzyséw wspoétczesnej rodziny w ocenie mtodziezy ma ona
nadal ogromne znaczenie.

Niektorzy sposréd badanych podali swoje propozycje definiowania, okresle-
nia sukcesu. Wsréd tej kategorii ,inne” mozna odnaleZ¢ nastepujace wypowiedzi:
Jtrzymanie sie wysokich norm moralnych”, ,spelnienie siebie”, ,poczucie stabil-
nosci”, ,poczucie szczescia”, ,spetnienie marzen”, ,speinienie swych marzen am-
bicjiirados¢ ze swojego zycia”. Zwracano wiec uwage, Ze sukces zyciowy to takze
subiektywne poczucie szczescia, spelnienia. Kilkakrotnie mtodzi ludzie pisali, ze
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sukces rozumiejg jako sume wymienionych kategorii, a wiec posiadanie rodziny,
szacunek spoteczny i wysoki status materialny. Nie odnotowano w pytaniu istot-
nych réznic miedzy opiniami uczniéw i studentéw w omawianej kwestii.
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WyKkres nr 16. Jaka jest wedtug Ciebie mtodziez w poréwnaniu ze starszym pokoleniem?
Poréwnanie mtodziezy i starszego pokolenia (%)

7rédto: badania wlasne

Okazato sie, ze niewiele oséb badanych uwazato, ze wspoéiczesna mtodziez
jest lepsza od starszego pokolenia - 6,3% (wyk. 16). Chociaz miedzy grupami
nie wystapity istotne réznice, okazuje sie, ze uczniowie nieco czesciej wska-
zywali, Ze mlodziez jest gorsza od starszego pokolenia, za$ studenci cze$ciej
uwazali, Ze pod pewnymi wzgledami mtodziez jest lepsza, pod innymi gorsza.
Te dwie opinie dominowaty w wyborach badanej grupy (mtodziez jest pod
pewnymiwzgledami gorsza, pod innymi lepsza - 43,3%, mtodziez jest gorsza -
39,3% badanych). Niewielka cze$¢ grupy byta niezdecydowana - 7,3%, jeszcze
mniej oséb badanych uwazato, Ze nie ma réznic miedzy starszym pokoleniem
a pokoleniem wspoétczesnej mtodziezy (3,7% badanych).

Pokolenie mtodsze zazwyczaj opuszcza dom i ,odrywa sie” od rodzicéw
i dziadkéw. W Polsce wiezi pokoleniowe sa bardziej intensywne, silniejsze.
Cztonkowie rodziny czesto sa sobie bliscy emocjonalnie, ale takze przestrzen-
nie, mieszkajgc w jednym domu. Taki stan charakteryzuje sytuacje mtodziezy
licealnej, ale takze duzej czesci studentéw. Moze silne wiezi rodzinne, miedzypo-
koleniowe, wzajemna akceptacja, szacunek wobec starszych kierowat opiniami
badanych. Dlatego wskazywali, Ze tylko pod pewnymi wzgledami mlodziez jest
lepsza od starszego pokolenia. Zadziwia opinia licznej grupy oséb badanych, po-
nad 39,3%, wskazujgca, ze mtodziez jest gorsza od starszego pokolenia.

Na opinie te nie miata wptywu pteé¢ badanych, ale wptywato miejsce ich
zamieszkania.
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Tabela nr 34. Por6wnanie mtodziezy i starszego pokolenia a miejsce zamieszkania badanych

Liczba mieszkancow/ miejsce Ponad 50 tys. 20-50 tys. Do 20 tys. Wies Razem
zamieszkania
Odpowiedzi: mtodziez

W poréwnaniu ze starszym Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
pokoleniem jest:
Gorsza 51 33,55% 28 45,16% 28 40,00% 129 |40,82%| 236 39,33%

Pod pewnymi wzgledami lepsza,

pod innymi gorsza 63 41,45% 22 35,48% 29 41,43% 146 | 46,20% | 260 |43,33%

Nie jestem w stanie poréwnac 9 592% 5 8,06% 5 7,14% 25 7,91% 44 7,33%
Taka sama 8 5,26% 4 6,45% 3 4,29% 7 2,22% 22 3,67%
Lepsza 21 13,82% 3 4,84% 5 7,14% 9 2,85% 38 6,33%
Razem 152 25,33% 62 10,33% 70 11,67% 316 52,67% 600 (100,00%

Chi”2 Pearsona -28,330, p = 0,005

7rédto: badania wasne

Najwieksze réznice wida¢ w Kkategoriach skrajnych: ,mtodziez jest
lepsza...” i ,mtodziez jest gorsza...” (tab. 34). Opinie, Ze mtodziez jest obecnie
gorsza, wyrazito mniej os6b z miejscowosci powyzej 50 tysiecy mieszkancow
(33,55%), a wiecej tych, ktérzy mieszkajg na wsi (40,82%). Natomiast wiecej
mieszkancéw miast powyzej 50 tysiecy mieszkancow (13,82%) w poréwnaniu
z mtodzieza wiejska (2,85%) sadzito, ze mtodziez jest lepsza od starszego
pokolenia.

0 autorytetach mozemy moéwic zaréwno w odniesieniu do sfery publicznej,
jak i prywatnej. W kolejnym pytaniu prébowano dowiedzie¢ sie, czy mtodzi
ludzie posiadaja autorytety. Kto jest tym autorytetem? Czy starsze pokolenie
stanowi autorytet w opiniach mtodziezy, a moze sg to postacie zycia publicz-
nego, kultury lub sportu?

Tabela nr 35. Autorytety badanej mtodziezy

.. . Wartos¢ testu
Uczniowie szkot

Ogot , . Studenci Chi kwadrat
Srednich
Pearsona
Liczba Q0 Liczba % Liczba % Chi
wybo- wy@o- wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | kaw- p
row row row row row row drat

Kto jest Twoim autorytetem?
Rodzice 447 74,5% 219 73,0% 228 76,0% 0,71 | 0,3992
Dziadkowie 159 26,6% 74 24,7% 85 28,3% 1,04 | 0,3089

Inni cztonko-
wie rodziny
Nauczyciele 58 9,7% 18 6,0% 40 13,0% | 9,24 | 0,0024

57 9,5% 29 9,7% 28 9,3% 0,19 | 0,8893

Duchowni 30 5,0% 13 4,3% 17 5,7% 0,56 0,4537
Przyjaciele 136 22, 7% 70 23,3% 66 22,0% 0,15 0,6965
Sportowcy 143 23,8% 73 24,3% 70 23,3% 0,08 0,7738
Piosenkarze 53 8,3% 32 10,7% 21 7,0% 2,5 0,1135
Politycy 20 3,3% 12 4,0% 8 2,7% 0,83 | 0,3630
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Uczniowie szkot B R T
0got , . Studenci Chi kwadrat
Srednich
Pearsona
Liczba o Liczba % Liczba % Chi
wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | kaw- p
row row row row row row drat
Biznesmeni 93 15,5% 44 14,7% 49 16,3% 032 0,5727
Nikt nie jest
dla mnie au- 54 9% 28 9,3% 26 8,7% 0,08 0,7754
torytetem
Razem 1250 612 638

7rédto: badania wiasne

Kolejne pytanie stanowi kontynuacje wczes$niejszych rozwazan. Pytanie
miato charakter wielokrotnego wyboru, wiec wybory nie sumuja sie do 100%.
Mtodziez posiada ugruntowane opinie o podmiotach, ktére stanowia dla nich
autorytety. Zaledwie 9% badanych twierdzito, ze autorytetéw nie posiada
(tab. 35). Okazuje sie, ze w opinii 34 grupy to rodzice sg najwiekszymi auto-
rytetami. Co czwarty badany wskazywat na dziadkéw. Autorytetami sa za-
zwyczaj osoby znaczace, ktore ciesza sie uznaniem, szacunkiem, maja wptyw
na zachowania mtodziezy. Mozna pozytywnie ocenié¢ sytuacje, ze taka opinie
maja mtodzi ludzie o swoich rodzicach i dziadkach. Chociaz zauwazamy roz-
luZnienie wiezéw rodzinnych, w kazdym badaniu socjologicznym rodzice oka-
Zujg sie autorytetami.

Nieco czesciej niz co piaty badany twierdzit, Ze autorytetem jest znany
sportowiec lub kto$ z jego najblizszych przyjaciét. Biznesmeni byli uwaza-
ni za autorytety przez 15,5% badanej mtodziezy. Kolejna wybierana grupe
(ok. 10%) stanowili nauczyciele, inni cztonkowie rodziny, ewentualnie piosen-
karze. Sporadycznie wybierano politykéw lub duchownych. Wyniki tych badan
wpisuja sie w reprezentatywne badania Polakéw (CBOS) i mtodych Polakéw
(OBOP). Nie odnotowano w pytaniu istotnych réznic miedzy opiniami uczniéw
i studentéw oproécz kategorii ,Nauczyciele”. Studenci istotnie cze$ciej wskazy-
wali nauczycieli jako autorytety (studenci 13%, uczniowie 6%). Na wybory nie
wptyneto miejsce zamieszkania. Na niektore kategorie dokonywanych wybo-
réw miata wptyw ptec respondentéw.

Tabela nr 36. Autorytety badanej mtodziezy a pte¢ badanych

Mezczyzni Kobiety Razem
Liczba % Liczba % Liczba %
wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo-
row row row row row row
Rodzice Tak 243 | 7297% | 204 | 76,40% | 447 | 74,50%
Chi kwad. 0,9185 Nie 90 27,03% 63 23,60% 153 25,50%
p=3,337 Razem | 333 |5550% | 267 |4450% | 600 |100,00%
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Mezczyzni Kobiety Razem
Liczba % Liczba % Liczba %
wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo- | wybo-
row row row row row row

Dziadkowie Tak 257 | 77,18% | 184 | 6891% | 441 | 73,50%
Chi kwad. 5,1949 Nie 76 22,82% 83 31,09% | 159 | 26,50%
p=0,022 Razem 333 [ 5550% | 267 |4450% | 600 |[100,00%
Inni cztonk. rodz. Tak 303 90,99% 240 89,89% 543 90,50%
Chi kwad. Nie 30 9,01% 27 10,11% 57 9,50%
5,195
p = 0,022 Razem 333 | 5550% | 267 |4450% | 600 [100,00%
Nauczycie]e Tak 25 7,51% 33 12,36% 58 9,67%
Chi kwad. 3,9951| Nie 308 [92,49% | 234 |87,64%| 542 |90,33%
p = 0,045 Razem | 333 |5550% | 267 |44,50% | 600 [100,00%
Duchowni Nie 318 | 9550% | 252 |94,38% | 570 | 95,00%
Chi kwad. Tak 15 4,50% 15 5,62% 30 5,00%
2,2098
p = 0,646 Razem 333 | 5550% | 267 |4450% | 600 [100,00%
Przyjaciele Tak 65 19,52% 71 26,59% | 136 |22,67%
Chi kwad. 4,2283| Nie 268 | 8048% | 196 |7341% | 464 | 77,33%
p=0,039 Razem 333 55,50% | 267 | 44,50% | 600 |100,00%
Sportowcy Tak 98 29,43% 45 16,85% | 143 |23,83%
Chi kwad. 12,909 Nie 235 [70,57% | 222 [83,15% | 457 |76,17%
p=0,0003 Razem 333 |55,50% | 267 |44,50%| 600 [100,00%
Piosenkarze Nie 303 90,99% 244 91,39% 547 91,17%
Chi kwad. Tak 30 9,01% 23 8,61% 53 8,83%
0,0286
p = 0,8655 Razem 333 | 5550% | 267 |4450% | 600 [100,00%
Politycy Nie 319 | 9580% | 261 |97,75% | 580 | 96,67%
Chi kwad. Tak 14 4,20% 6 2,25% 20 3,33%
1,7613
p = 0,1845 Razem 333 | 5550% | 267 |4450% | 600 [100,00%
Biznesmeni Nie 269 |80,78% | 238 [89,14% | 507 |84,50%
Chi kwad. 7,903 Tak 64 19,22% 29 10,86% 93 15,50%
p=0,0049 Razem 333 |55,50% | 267 |44,50%| 600 |100,00%
Nikt Tak 36 10,81% 18 6,74% 54 9,00%
Chi kwad. Nie 297 [89,19% | 249 |9326% | 546 |91,00%
2,9960
p = 0834 Razem 333 | 5550% | 267 |4450% | 600 [100,00%

7rédto: badania wtasne

Sportowcy i biznesmeni cze$ciej byli autorytetami mezczyzn (tab. 36),
natomiastkobiety, wymieniajgcautorytety, cze$ciej wskazywaty nanauczycieli

i przyjaciot.
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Zapytano badana mtodziez, czy chciataby co$ zmieni¢ w swoim Zyciu, a jesli
tak, to co. Pytanie miato charakter otwarty, by umozliwié prezentacje wtasnych
wypowiedzi respondentéw. Najczesciej pojawiaty sie odpowiedzi sugerujace,
ze mtodzi ludzie sg zadowoleni z obecnej sytuacji i nie chcieliby nic zmieniac.
Tych wypowiedzi zarejestrowano 371, co stanowi 61,8% badanej grupy.
Pozostate opinie najczesciej pojawiaty sie w indywidualnych przypadkach lub
byly wyrazane w podobny sposéb przez dwie, trzy osoby.

Wypowiedzi badanych, w ktérych wyrazone zostaly propozycje zmian,
mozna ujaé¢ w pie¢ kategorii: zmiany zwigzane z sytuacja finansowo-material-
na (w tym zawodowa), zmiany dotyczace cech osobowos$ciowych, nawykow,
zachowan, cech fizycznych i stylu zycia. Trzecia grupa to wypowiedzi skon-
centrowane na szkole, nauce, studiach. Kolejna grupe tworza propozycje do-
tyczace sytuacji spotecznych i relacji spotecznych mtodziezy. Wyré6zniono tez
grupe wypowiedzi ,innych”, trudnych do sklasyfikowania w wyréznionych
wczes$niej grupach.

Oto propozycje zmian, ktérych chcieliby dokonaé respondenci w swoim zy-
ciu, w podziale na wyréznione kategorie:

1. Poprawa sytuacji finansowej, materialnej, zawodowej:
* ,spetni¢ swoje marzenia co do pracy i zarobkéw”,
 ,nie chce zarabia¢ 1500 brutto przez cate zycie i wegetowac”,
* ,chciatabym zatozy¢ stadnine koni”,
» ,otworzy¢ kwiaciarnie”,
* lepsza sytuacja finansowa”,
 ,chciatbym wiecej zarabia¢”, ,wynagrodzenie w pracy”, ,wiecej kasy”,
 ,chciatbym zmienié¢ passata na golfa” (samochéd),
» ,usamodzielnic sie”,
 ,chciatbym sie usamodzielni¢ i sta¢ sie niezalezny od rodzicéw”,
« ,ilo$¢ posiadanych pieniedzy”,
 ,chciatbym mie¢ wiecej pieniedzy”,
* ,p6js¢ do dobrze ptatnej pracy”,
o, wyjsc¢ z dtugow”,
* ,chce wyjecha¢ do USA”,
 ,chciatbym zmieni¢ telefon”,
o zmieni¢ mieszkanie”,
 ,chce zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie i znalez¢ dobra prace”.
2. Zmiana swoich nawykoéw lub cech:
» ,zwalczy¢ lenistwo, nie chciatbym pali¢ papieroséw”,
» ,zaczat zdrowy tryb zycia”,
o  znalez¢ mitos$¢”,
+ ,by¢ bardziej zorganizowana, odpowiedzialna osobg”,
+ ,zdoby¢ wieksza motywacje”,
* lepiej wyrazac swoje zdanie”,
* ,by¢ bardziej punktualnym”,
e ,rozwijac pasje”,
 ,chciatabym by¢ bardziej ambitna”,
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»chciatbym by¢ mniej leniwy”,

,by¢ zdecydowanym optymista, podejmowac ryzyko”,

,chciatbym umie¢ by¢ w pelni szczesliwy”,

Jtak, wieksza wiara w drugiego cztowieka”,

Jpotrafi¢ dziata¢, a nie mysle¢”,

,by¢ lepsza wersja samego siebie”,

»chciatbym konsekwentnie wypeinia¢ zamierzone cele”,

,hauczy¢ sie prawdziwie kochac¢”,

»chciatbym by¢ bardziej konsekwentny”,

»chciatabym zmieni¢ swoja przeszto$¢ i btedy, ktére popetniatam”,
»chciatbym nie popetni¢ bteddw, moje zycie inaczej wygladatoby”,
,wiecej pewnosci siebie”,

,Zmieni¢ wzrost”,

,Zmieni¢ wage, schudna¢” - kilkakrotnie,

»chce zmieni¢ swojg kondycje fizyczng”.

. Zmiany dotyczace szkoty lub nauki w szkole:

»Zmienic¢ szkote, zmienic¢ kierunek” - kilkakrotnie,

,Zebym wzial sie za siebie i poszedt na studia i zebym zmienit Swiat
na lepszy”,

,p0js¢ do innej szkoty”,

,Zmieni¢ swoje podej$cie do nauki, chciatbym lepiej sie uczy¢”,
Jprzyktadac¢ wieksza wage do nauki”,

,musze zaczac¢ sie uczyc¢”,

,Zwiekszy¢ nacisk na nauke”,

,stosunek do nauki i alkoholu”.

. Zmiany zwiazane z relacjami spotecznymi badanych:

,chciatabym zmieni¢ otoczenie”,

»chciatbym zmieni¢ dziewczyne”, ,chciatbym mie¢ dziewczyne”,
»chciatbym pozna¢ dziewczyne”, ,znalez¢ partnerke na cate zycie” -
kilkakrotnie,

,szacunek od rodzicow”,

,Zmieni¢ osoby w klasie”,

,chciatbym by¢ bardziej aktywny w spoteczenstwie”,

,zmieni¢ kontakt z bliskimi”,

»Zmienic¢ relacje z ludzmi”,

,wiecej asertywnoS$ci” - kilkakrotnie,

»chciatbym mie¢ wiecej czasu dla znajomych”,

»Zmienic¢ stosunek do spoteczenstwa”.

. Inne wypowiedzi, wazne, ale trudne do skategoryzowania:

~mieszka¢ w miescie”, ,zmieni¢ miejsce zamieszkania”, ,zmieni¢ mia-
sto” - kilkakrotnie,

,Chciatabym by¢ bardziej zdrowa”, ,zmieni¢ stan zdrowotny” -
kilkakrotnie,

,Zmienic status spoteczny”,

,chciatbym/chciatabym odnalez¢ swoje powotanie”,
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» ,wszystko, cate zycie, jest duzo takich rzeczy” - kilkakrotnie,
* ,poznawac wiecej ludzi z catego $wiata”,

» ,Zle podjete decyzje”,

e ,chce umrzed”.

Mtodziez mysli o swojej przysztosci. Wiele os6b wyraza opinie zwigzana
z poprawa kondycji finansowej, posiadaniem dobrej pracy. Pojawiaja sie kon-
kretne propozycje; kwiaciarnia, stadnina koni, wyjazd do USA. Wystapity tez
materialne cele, takie jak zmiana samochodu czy telefonu.

Mtodziez zdaje sobie sprawe ze swoich stabych stron, chciataby by¢ bardziej
punktualna, asertywna, mniej leniwa, konsekwentna, moze bardziej ambitna
i oczywiscie duze znaczenie przypisywane jest mitosci (np. wyrazone pragnie-
niem, by nauczy¢ sie prawdziwie kochac). Kilka wypowiedzi zwigzanych byto
ze zmiang stylu zycia: zdrowo sie odzywia¢, nie pali¢, rozwija¢ swoje pasje.

Poniewaz badano osoby aktywne w procesie edukacyjnym, nie dziwi sytu-
acja, ze propozycje zmian dotycza tego sektora. Cze$¢ badanych mys$li o zmia-
nie szkoty lub kierunku studiéw. Wiele wypowiedzi dotyczy checi zwiekszenia
nacisku na nauke.

Mtodziez pisata o checi poprawy relacji z bliskimi, zmianie otoczenia spo-
tecznego, posiadania wiecej czasu dla przyjaciét, kilka oséb chciatoby poznaé
dziewczyne, nawet ,partnerke na cate zycie”.

W kategorii ,Inne” pojawita sie drastyczna wypowiedz, ktéra zamieszczo-
no na koncu. Mtody cztowiek nie widzi sensu zycia i my$li o $mierci. Ponadto
kilka oséb chcialoby zmienié¢ miejsce zamieszkania lub nawet cate zycie. Poja-
wiaja sie refleksje o niewtasciwych decyzjach, szukaniu swojego powotania,
miejsca w zyciu.

Podsumowujac wypowiedzi badanych uczniéw i studentéw, nalezy zauwa-
zy¢, ze sa dojrzate, przemyslane. Mtodzi ludzie w sposéb odpowiedzialny pisza
0 swojej przysztosci i planowanych zmianach.

4.3. Wartosci, postawy i zachowania moralne badanej
mlodziezy

Na gruncie polskim problematyka moralnosci zajmowali sie badacze réz-
nych dyscyplin naukowych. Ten fakt spowodowat, Ze istnieje wiele réznorod-
nych okreslen i interpretacji, ktére do dnia dzisiejszego nie doczekaty sie jasnej
i precyzyjnej wyktadni definicyjnej. Spowodowane to byto réwniez niejedno-
znaczno$cia tego terminu, ktéry z punktu widzenia nauk spotecznych anali-
zujacych ten termin w perspektywie zmieniajacych sie spoteczenstw staje sie
szczegdlnie trudny do doprecyzowania. Mozna stad domniemywac¢, ze wraz
z rozwojem spoteczenstw pluralistycznych rozwija sie réwniez permanentny
imperatyw refleksji nad znaczeniem moralnos$ci w §wiadomosci jednostkowej
i zbiorowe;j.
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Wedtug ]. Marianskiego obecnie mozemy wyrézni¢ dwa modele badania
moralno$ci. Pierwszy odwotuje sie do modelu moralno$ci uznawanego przez
wiekszo$¢ cztonkéw badanego Srodowiska spotecznego, zwanego modelem
Srodowiskowym lub empiryczno-statystycznym, i drugiego, uznawanego
autorytatywnie za obowiazujacy przez instytucje propagujace okreslone
ideaty etyczne, zwanego modelem normatywno-instytucjonalnym.

W modelu empiryczno-statystycznym ujmuje sie moralno$¢ srodowiskowg
(konwencjonalna), czyli spoteczna forme moralnosci, obiegowa w danym $ro-
dowisku spotecznym. Nie jest to wiec moralno$¢ ujmowana z punktu widze-
nia wartosci i norm jakiego$ systemu etycznego, lecz faktycznie funkcjonujaca
w spoteczenstwie globalnym lub jego substrukturach spotecznych®.

Instytucjonalny model jest zwigzany z okre$lonym systemem etycznym
ijego oczekiwaniami. Empiryczna weryfikacja tego modelu polega na zbadaniu
stopnia konformizmu, czyli wiekszej lub mniejszej zgodnosci z wymaganiami
systemu etycznego. Mozna w zwigzku z tym powiedzie¢, ze im wiekszy jest
stopien konformizmu, tym wyzsza moralno$¢ - i odwrotnie. Kazde odejscie od
modelu instytucjonalnego jest traktowane jako pomniejszona moralno$¢ lub
nawet jako niemoralno$¢'°.

Z perspektywy socjologicznej moralno$¢, obok m.in. warto$ci, prawa,
zwyczajow, wiedzy, symboli, nalezy do kategorii kultury. Kultura wedtug
P. Sztompki jest tym, ,,co ludzie czynia, my$la i posiadaja, co w istocie obejmuje
szerokie spektrum zycia cztowieka. Okresla ona sposé6b funkcjonowania, po-
zadane wzory mySlenia i dziatania. Jest rama, w jakiej cztowiek funkcjonuje.
System aksjonormatywny czy w innej terminologii zwany spotecznym syste-
mem normatywnym jest centralnym segmentem kultury, w ktérym mieszcza
sie reguty spoteczne dotyczace ludzkich dziatan”'*’. Reguty moga przybiera¢
Jforme imperatywoéw kulturowych w postaci: zakazéw i nakazéw lub tez ,ta-
godniejszych” form, jak przyzwolenia czy preferencje. Imperatywy kulturowe
sa kategorycznymi zadaniami pewnego sposobu postepowania lub pewnego
celu”?, Przyzwolenia zwykle sg formutowane w posredni sposéb, wystepuja
jako logiczny wniosek w przypadku braku konkretnego imperatywu kulturo-
wego. Jesli nie ma nakazu lub zakazu, to znaczy, ze dane dziatanie jest dozwolo-
ne. Preferencje za$ okreslaja ewentualne wtasciwe postepowanie, do ktérego
jednoczes$nie nie mozna nikogo zmusié.

4.3.1. Wartosci mlodziezy powiatu bialskiego

Kluczowe pytanie kierowane do mtodych ludzi dotyczyto ich klasyfikacji
wartosci. Osoby badane dokonywaty wyboru trzech najwazniejszych wartosci.

99 ]. Marianski, Socjologia moralnosci, RW KUL, Lublin 2006, s. 258.

100 Tamze, s. 260.

101 p, Sztompka, Socjologia. Analiza spoteczenstwa, Znak, Krakow 2002, s. 258.
102 Tamze, s. 259.
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Tabela nr 37. Wartos$ci badanej mtodziezy

Uczniowie szkoét DR
0got . . Studenci Chi kwadrat Pe-
Srednich
arsona

Liczba Liczba Liczba Chi

| Y%owy- | Y%owy- | Yo wy- i
wy,bo borow wy,bo borow wy,bo borow Lt p

row row row drat

Sposrdd podanych wartosci zakre$l trzy, ktére wedtug Ciebie sa wazne.

Szacunek 399 66,5% 203 67,7% 196 65,3% | 0,37 | 0,5487
Wiaraw Boga| 174 29,0% 85 28,3% 89 29,7% 0,13 0,7189
Przyjazn 213 35,5% 113 37,7% 100 33,3% 1,23 0,2674

Mito$é 294 | 49,0% | 145 | 483% | 149 | 497% | 011 | 0,7439
Odpol‘l"(’)fcsz'al' 134 | 223% | 60 |200% | 74 | 247% | 1,89 |0,1700
Uczciwo$é | 246 | 41,0% | 118 | 393% | 128 | 427% | 069 | 04065
Rodzina 275 | 458% | 130 | 433% | 145 | 483% | 1,51 | 0,2191
Pokoj 71 |11,8% | 22 | 73% | 49 |16,3% | 11,65 | 0,0006
Solidarnoéé | 66 | 11,0% | 26 | 87% | 40 | 133% | 334 |0,0678
Praca 99 | 165% | 43 | 143% | 56 | 187% | 2,04 | 0,1528
Zdrowie 252 | 42,0% | 106 |353% | 146 | 48,7% | 10,95 | 0,0009
Madrosé 113 | 188% | 48 | 160% | 65 | 21,7% | 3,15 | 0,0759
Suma 2336 1099 1237 679 | 0,0790

Pytanie miato charakter wielokrotnego wyboru, wiec wybory nie sumuja sie do 100%.
Zrédto: badania wtasne

Najwazniejszymi warto$ciami w opiniach oséb badanych byty (tab. 37):
1. szacunek - 66,5% wyborow
2. mito$¢ - 49,0% wyborow
3. rodzina - 45,8% wyboréw
4. zdrowie - 42,0% wyboréw
5. uczciwos¢ - 41,0% wybordow.

Hierarchia nieco sie réznita u uczniéw i studentéw, lecz réznice w wiek-
szosci kategorii okazaly sie nieistotne ze statystycznego punktu widzenia.
Wedtug ucznidw szkét Srednich najwazniejsze wartosci to: szacunek (67,7%
wyboréw), mito$¢ (48,3% wybordw), rodzina (43,3% wyboréw), uczciwosé
(39,3% wybordéw), zdrowie (35,3% wyboréw). Studenci uwazali, ze najwaz-
niejszymi warto$ciami sa: szacunek (65,3% wyboréw), mitos¢ (49,7% wybo-
réw), zdrowie (48,7% wyboroéw), rodzina (48,3% wyboroéw), uczciwos¢ (42,7%
wyboréw). Zdrowie, pokéj okazaty sie wazniejszymi kategoriami w ocenie
studentéw niz ucznidéw szkét srednich. Na wyboér kilku warto$ci miata wptyw
pte¢ respondentéw. Wybory mtodziezy koresponduja z przedstawianymi
w czesci teoretycznej pracy wynikami badan. H. Swida-Ziemba i Z. Kwiecinski
wykazali, ze dla 6wczesnej mtodziezy polskiej najwazniejszymi wartos$ciami
byta mito$¢, matzenstwo i rodzina.
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Tabela nr 38. Wartosci badanej mtodziezy a pte¢ badanych

MezZczyzni Kobiety Razem

Liczba % Liczba % Liczba %
wyborow | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyborow

Szacunek
Chi kwad. 8,3020 238 71,47% 161 60,30% 399 66,50%
p = 0,0040

Wiara w Boga
Chi kwad. 1,8782 89 26,73% 85 31,84% 174 29,00%
p=0,1705

Przyjazn
Chi kwad. 0,2286 121 36,34% 92 34,46% 213 35,50%
p=0,6325

Mitos¢
Chi kwad. 13,2728 141 42,34% 153 57,30% 294 49,00%
p =0,0003

Odpowiedzialnos¢
Chi kwad. 3,6079 84 25,23% 50 18,73% 134 22,33%
p=0,0575

Uczciwos$¢
Chi kwad. 2,5018 146 43,84% 100 37,45% 246 41,00%
p=0,1137

Rodzina
Chi kwad. 2,518162 143 42,94% 132 49,44% 275 45,83%
p=0,11254
Pokoj
Chi kwad. 0,8359 43 12,91% 28 10,49% 71 11,83%
p=0,3606
Solidarnos¢
Chi kwad. 4,8291 45 13,51% 21 7,87% 66 11,00%
p =0,0280
Praca
Chi kwad. 2,4379 62 18,62% 37 13,86% 99 16,50%
p=0,1184
Zdrowie
Chi kwad. 3,2672 129 38,74% 123 46,07% 252 42,00%
p=0,0707
Madros¢
Chi kwad. 11,7076 79 23,72% 34 12,73% 113 18,83%
p =0,0006
7rédto: badania wasne

Kobiety wydajg sie by¢ oceniane jako osoby czes$ciej kierujace sie emocjami
(tab. 38). W badaniach wykazano, ze mitos¢ jako warto$¢ istotnie czesciej
byta wybierana przez kobiety, natomiast madros$¢, solidarnos¢, szacunek to
warto$ci istotnie cze$ciej wskazywane przez mezczyzn.
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4.3.2. Orientacje moralne badanej mtodziezy

W tradycyjnych spoteczenstwach religia miata ogromny autorytet, wptywata
na niemal wszystkie dziedziny Zycia cztowieka. Nadawata sens i znaczenie ludz-
kiej egzystencji. Zasady moralne byty oczywistym, naturalnym elementem zycia
zbiorowego. W spoteczenstwach wspotczesnych religijne uwarunkowania zycia
moralnego juz nie s tak jednoznaczne i oczywiste. Tym samym Ko$ciét insty-
tucjonalny juz nie jest jedynym zrédtem tworzenia wspdlnego systemu wartosci
i norm moralnych. ,W spoteczenstwach, ktére przetamuja bariery parafialnego
tradycjonalizmu i tendencji totalitarnych, przyspieszaja procesy modernizacji
i stykajag sie z krytyka ideatéw nowoczesnosci z perspektywy postmoderni-
stycznej, myslenie moralne podlega sprzecznym tendencjom. Akceptacja zasad
inorm moralnych, oceny postepowania ludzi napotykaja granice, z jednej strony,
fundamentalizmu, absolutyzmu, rygoryzmu, ktére stoja na strazy zachowania
catosci spotecznej i zabezpieczaja koordynacje dziatan zbiorowych, z drugiej
strony - utylitaryzmu, relatywizmu, permisywnosci, ktére bronig praw jedno-
stek i ich dazen do realizacji wtasnych intereséw i autonomii osobowosci”*%.

Natomiast H. Swida-Ziemba uwaza, ze cho¢ ,u schytku XX wieku ,normy
moralne” zajmuja staba pozycje w wiedzy spotecznej wspotczesnej cywilizacji
»postmodernistycznej”, ze przestaja one funkcjonowac jako segmenty spotecz-
nej Swiadomosci i jako regulatory postepowania, to jednak dyskusje na te te-
maty ciggle sie tocza, co wiecej, mozna stwierdzi¢, ze w niektdrych uniwersach
Swiatopogladowych czy kregach spoteczno-kulturowych - w dalszym ciggu
odgrywaja nadal duza role”%%.

Problematyka przemian orientacji moralnych spoteczenstwa polskiego
od lat 80. XX wieku zajmuje sie K. Kicinski, ktéry na podstawie badan wtas-
nych wyodrebnit cztery odmiany, zastrzegajac przy tym, ze kazda z nich moze
wystepowaé w réznych odmianach. Pierwsza z nich jest orientacja prospo-
teczna, ktéra charakteryzuje sie oceng postepowania wtasnego czy czyjegos,
konsekwencji, jakie skutki ma ono dla innych. Orientacja godnos$ciowa okre-
$la kryterium oceny moralnej jako swoiste ,dorastanie” do pewnego wzorca,
ktére stanowi o szczegolnej wartos$ci cztowieka. Postepowanie niegodne moze
wprawdzie godzi¢ w innych (tak sie dzieje np. gdy swoim tchérzliwym zacho-
waniem narazamy osobe trzecia), ale wcale tak by¢ nie musi, wystarczy, ze go-
dzi w specyficzne dobro wtasne. Kryterium dobra moralnego w orientacji wza-
jemnos$ciowej to nie jest bezinteresowne dziatanie dla dobra innych ani obrona
godnosci wtasnej, lecz respektowanie zasad wzajemnosci. Na gruncie tej wizji
za cztowieka moralnego uznaje sie takiego, ktéry rozumie, ze wiele zawdzie-
cza innym, a wiec powinien dbac¢ o to, by inni wiele zawdzieczali réwniez jemu.

Traktowanie normy jako prawdy zupeinie oczywistej i brak potrzeby
jakiegokolwiek uzasadnienia dla jej okreslenia charakteryzuje orientacje

103 A, Jasinska-Kania, Przeksztatcenia moralne w Polsce i w Europie, w: red. M. Marody, Wymiary zycia
spotecznego, Scholar, Warszawa 2007, s. 420.

4 Y, Swida-Ziemba, Mtodziez korica tysigclecia. Obraz Swiata i bycia w Swiecie, Instytut Stosowanych
Nauk Spotecznych UW, Warszawa 2000, s. 161.
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tabuistyczna. Jej nazwa zaczerpnieta zostata z koncepcji antropologiczne;j
moéwigcej o funkcjonowaniu w danej kulturze okreslonego tabu jako prawdy
trwatej i oczywistej. W takim znaczeniu normy spoteczne stanowity wartos¢
samg w sobie i nie wymagaty uzasadnien’®.

Przytaczajac teze ]. Marianskiego, mozemy uzna¢, ze we wspo6tczesnym
Swiecie $cieraja sie dwie tendencje: uniwersalistyczna i relatywistyczna, tak
na poziomie refleksji teoretycznej, jak i w praktycznych zachowaniach co-
dziennych. Uniwersali$ci méwig o zasadniczym podobieistwie moralnym
ludzi nalezacych do réznych kultur, relatywisci wskazuja na zasadnicza ich
odmienno$¢. Wedtug pierwszych istnieja normy moralne uniwersalne, odno-
szace sie do wszystkich ludzi, wedtug drugich - zwtaszcza w skrajnych uje-
ciach - sady wartos$ciujgce nie maja obiektywnych podstaw i sg tylko wyrazem
arbitralnych wyboréw jednostek. Pytanie, co jest zmienne, a co trwate w nor-
mach i stojacych za nimi warto$ciach moralnych jest niezwykle wazne, takze
dla socjologa, chociaz nie rozstrzyga on problemu, czy istnieja obiektywne,
ogolnie obowigzujace warto$ci i normy moralne niezalezne od swiadomosci
zbiorowej'%.

Badania ogélnopolskie z 2009 roku wykazaty, ze 14,2% respondentow skta-
niato sie ku twierdzeniu, ze istniejg jasne i niepodwazalne zasady, pozwalajace
odrdzni¢ dobro od zta, stosujace sie do kazdego i w kazdej sytuacji (od 8,1% do
20,1% w poszczegdlnych miastach). Ponad dwie trzecie ankietowanych opto-
wato za twierdzeniem, Ze nie istniejg ustalone raz na zawsze zasady pozwala-
jace odréznic¢ dobro od zta (od 56,1% do 78,4%). Mniej niz co dziesigty badany
nie zgadzat sie ani z pierwszym, ani z drugim twierdzeniem i nieco czes$ciej
niz co dziesigty ankietowany nie miat zdania na ten temat. Zdecydowana
wiekszos$¢ mtodziezy konczacej szkoty ponadgimnazjalne jest przekonana
o wzgledno$ci norm moralnych i to niezaleznie od wielko$ci miasta'®”.

Badania zrealizowane ws$réd maturzystow z Potudniowego Podlasia
ukazaty, ze ich ,postawy (..) w kwestii ujecia dobra i zta sa stosunkowo
klarowne. Nie wykazano pogtebiajacej sie tendencji do relatywizowania dobra
i zta, aczkolwiek 53,3% w dalszym ciggu deklaruje sytuacyjny charakter ujecia
tych twierdzen. Natomiast w analizowanych badaniach zaznacza sie tendencja
do absolutyzowania dobra i zta przez respondentéw. Wykazano, ze 29,6%
maturzystéw jest przekonanych, Ze istnieja jasne kryteria okreslajace, co jest
dobre, a co zte, oraz to, Ze majg one zastosowanie do kazdego, niezaleznie od
okolicznos$ci. Natomiast 5,6% odrzuca oba twierdzenia. Ponadto zmniejszyt sie
odsetek niezdecydowanych - 11,5% - ktérzy na chwile obecna nie sg w stanie
jasno okresli¢ swoich stanowisk”1%.

195 Por. K. Kicinski, Orientacje moralne spoteczeristwa polskiego, w: red. ]. Marianski, Kondycja moralna
spoteczeristwa polskiego, WAM, Krakéw 2002, s. 142-143.

196 Por. J. Marianski, Kryzys moralny czy transformacja wartosci. Studium socjologiczne, TN KUL, Lublin
2001, s.142-143.

107 Por. ]. Marianski, Przemiany moralnosci polskich maturzystéw w latach 1994-2009. Studium socjolo-
giczne, KUL, Lublin 2011, s. 214.

198 'W. Romanowicz, Stosunek maturzystéw Potudniowego Podlasia do religii, moralnosci i ekumenizmu,
PSW P II, Biata Podlaska 2017, s. 225.
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W analizowanych badaniach podjeto tez problem dotyczacy usytuowania
przez mtodziez odniesieft norm moralnych.

Tabela nr 39. Stosunek badanych do ogélnych norm moralnych

Przedstawiam Panu/i dwa twier- Studenci Uczniowie Ogodtem
dzenia, ktore ludzie czasami wypo- | Liczba Liczba Liczba
wiadaja na temat dobra i zta. Ktére | wybo- % wybo- % wybo- %

jest blizsze Panu/i? row row row

Istniejg catkowicie jasne kryteria
okreslajace, co jest dobre, a co zte.
Maja one zastosowanie do kazdego,
niezaleznie od okolicznosci.

162 54,0 141 47,0 303 50,5

Nie ma jasnych i absolutnych kry-
teriéw okreslajacych, co jest dobre,

a co zte. Dobro i zto zalezy w znacznej
mierze od okoliczno$ci.

96 32,0 100 33,4 196 32,7

Ani jedno ani drugie 20 6,6 19 6,3 39 6,5
Nie wiem 22 7,4 40 13,3 62 10,3
Razem 300 100,0 300 100,0 600 100,0

Chi”2 Pearsona - 2,555802, df = 3, p = 0,46529, V Craméra - 0,071

Zrédto: badania wiasne

Powyzsze zestawienie w do$¢ jednoznaczny sposéb ukazuje stosunek mto-
dziezy do kryteriow podstawowych norm moralnych, jakimi sa dobro i zto
(tab. 39). Generalnie badana mtodziez podziela dwie przeciwstawne sobie
orientacje. Ponad potowa (50,5%) badanych uznaje, Ze istnieja uniwersalne
kryteria dobra i zta, 32,7% zajmuje przeciwne stanowisko i neguje powyzsza
teze, 6,5% odrzuca oba stanowiska, a co dziesigty badany (10,3%) na ten temat
nie ma zdania.

Szczegbtowe analizy statystyczne w przypadku studentéw i uczniéw szkot
Srednich nie wykazuja istotnych zaleznosci, jedynie unaoczniajg fakt, ze stu-
denci czesciej deklarujg poparcie uniwersalistycznej wersji analizowanej nor-
my. Wsréd uczniow wiekszy jest odsetek oséb charakteryzujacych sie brakiem
jednoznacznego stanowiska i jest wyzszy od ogdlnej wartosci o 3,0%. Réwniez
zalezno$¢ wobec miejsce zamieszkania respondentéw nie wykazuje réznic
istotnych statystycznie. Uwzgledniajac dane w tej kwestii, nalezy odnotowac,
Ze najczesciej uniwersalistyczne postawy wobec dobra i zta jako normy moral-
nej prezentuje mtodziez mieszkajgca w miastach do 20 tysiecy mieszkancow -
55,7%, za$ za relatywizowaniem dobra i zta opowiada sie 41,9% mtodziezy
z miast o wielko$ci 20-50 tysiecy mieszkancéw. Natomiast mtodziez mieszka-
jaca w najwiekszych miastach regionu stosunkowo najczesciej — 11,2% odrzu-
ca oba twierdzenia.

Jedyna zmienng niezalezng, ktéra wykazuje stabg zalezno$¢ istotng sta-
tycznie, jest ptec.
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Tabela nr 40. Orientacje moralne badanych a pte¢

Mezczyzni Kobie
Przedstawiam Panu/i dwa twierdzenia, ktére lu- L : L Liczb by
dzie czasami wypowiadaja na temat dobra i zta. lci a % lc; 4 %
Ktore jest blizsze Panu/i? wybo- o | Wybor ’
row row

Istnieja catkowicie jasne kryteria okreslajace, co jest
dobre, a co zte. Maja one zastosowanie do kazdego, nie- 180 54,0 123 46,0
zaleznie od okolicznosci.

Nie ma jasnych i absolutnych kryteriéw okreslajacych,

co jest dobre, a co zte. Dobro i zto zalezy w znacznej 88 26,5 108 40,6
mierze od okoliczno$ci.

Ani jedno ani drugie 26 7,8 13 4,8
Nie wiem 39 11,7 23 8,6
Razem 333 100,0 267 100,0

Chi”2 Pearsona - 14,13701, df = 3, p = 0,0026, V Craméra - 0,153
Zrodto: badania whasne

Mezczyzni o 8% czesciej niz kobiety uznaja, ze istnieja catkowicie jasne kry-
teria okreslajace, co jest dobre, a co zte, i maja one zastosowanie do kazdego,
niezaleznie od okoliczno$ci (tab. 40). Zasadnicza réznica pomiedzy kobietami
i mezczyznami wystepuje w kontek$cie akceptacji tezy relatywizujacej dobro
i zto. Okazuje sie, ze 26,4% mezczyzn uwaza, ze nie ma jasnych i absolutnych
kryteriéw okreslajacych, co jest dobre, a co zte, a dobro i zto zalezy w znacznej
mierze od okolicznosci. Powyzsza teze akceptuje natomiast az 40,6% kobiet.
W przypadku niewielkich réznic dotyczacych innych odpowiedzi mozemy
stwierdzi¢, ze kobiety wyrazniej od mezczyzn cechuje relatywistyczne podej-
$cie wobec podstawowego zagadnienia moralnego.

Analiza danych dotyczacych ogélnego stosunku mtodziezy wobec kryte-
rium dobra i zta zasadniczo wprowadza w szersza i bardziej sprecyzowang
problematyke moralno$ci. Wiedze na temat stosunku mtodziezy wobec ogdl-
nych norm nalezy poszerzy¢ o poznanie instancji, ktére decyduja o tym, jak
definiuje ona dobro i zto lub bezposrednio inspiruja do takiego definiowania.
W badaniach socjologicznych ugruntowata sie tradycja wyrézniajaca trzy kry-
teria uzasadniajgcych dobro i zto, tj. kryterium boskie, spoteczne i indywidual-
ne. Badania empiryczne przeprowadzone w Polsce w latach 1994-2009 wyka-
zalty, Ze ,nie nastgpily wyrazne zmiany w ustosunkowaniu sie do twierdzenia,
ze o dobru i ztu powinny decydowa¢ prawa Boze. Wskaznik aprobujacych te
twierdzenia wynosit w 1994 roku 39,9%, w 2009 roku - 40,0%, zwiekszyt sie
nieco wskaznik niezgadzajacych sie z tym twierdzeniem (o 3,6%) i zwiekszyt
sie wskaznik odpowiedzi ,posrednich” (o 2,2%)”1%.

109 ], Marianski, Przemiany..., dz. cyt., s. 229.
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Tabela nr 41. Prawo Boze jako instancja decydujaca o dobru i ztu a poszczegélne zmienne
niezalezne (%)

Zmienna Zga- zNgl:- Trud-no
niezalezna N dz?m N dzam N pov.vu,e- N Razem
sie sie dziec
Ptec
mezczyzna 105 31,5 126 37,8 102 30,6 333 55,5
kobieta 53 19,8 90 33,7 124 46,4 267 44,5
Ogobltem 158 26,3 216 36,0 226 37,7 600 100,0
Chi”2 Pearsona - 18,21593, df = 2, p = 0,000, V Craméra - 0,741
student 81 27,0 107 35,7 112 37,3 300 50,0
uczen 77 25,7 109 36,3 114 38,0 300 50,0
Ogobltem 158 26,3 216 36,0 226 37,7 600 100,0
Chi”2 Pearsona - 1,263127,df=2,p = 0,531, V Craméra - 0,123
Miejsce za-
mieszkania
Ponad 50 tys. 49 32,2 56 36,8 47 30,9 152 25,3
20-50 tys. 15 24,2 21 33,9 26 41,9 62 10,3
Do 20 tys. 20 28,5 25 35,7 25 35,7 70 11,7
wie$ 74 23,4 114 36,1 128 40,5 316 52,7
Ogobtem 158 26,3 216 36,0 226 37,7 600 100,0

Chi”2 Pearsona - 6,266347,df = 6, p = 0,394, V Craméra - 0,072
Zrédto: badania wtasne

Jak wynika z zestawienia, badana mtodziez, w poréwnaniu z zestawienia-
mi ogo6lnopolskimi, wykazuje nizszy zakres akceptacji prawa Bozego, jako wy-
tacznie decydujacego o dobru i ztu (tab. 41). Ogélne dane informuja, ze 26,3%
badanych wskazuje na religijne uwarunkowania tej normy. Z taka teza nie zga-
dza sie 36,0% badanych, a 37,7% na ten temat nie ma zdania. Najwyrazniejszg
réznice w postawach mozna odnotowac¢ w konteks$cie ptci badanych, albowiem
prawie o 12% wiecej mezczyzn niz kobiet jest sktonnych do akceptacji takie-
go postulatu. Natomiast kobiety znacznie cze$ciej od mezczyzn dystansuja
sie wobec konkretnej odpowiedzi, bowiem 46,4% z nich wybrato odpowiedz
ytrudno powiedzie¢”. W odniesieniu ptci testy statystyczne informuja o ist-
nieniu wyraznej zalezno$ci. Pozostate zmienne niezalezne nie wykazuja istot-
nych statystycznie zalezno$ci, a ogélna analiza wskazuje minimalne réznice
w stosunku studentéw i uczniéw do tego zagadnienia. Pewne zréznicowanie
wystepuje w kontek$cie miejsca zamieszkania badanych, albowiem mtodziez
mieszkajgca w najwiekszych miastach regionu jest bardziej od innych sktonna
do zaakceptowania prawa Bozego jako instancji decydujgcej o dobru i ztu.

Badania zrealizowane w 2016 roku ws$réd maturzystéw Potudniowego
Podlasia pokazaty, Zze mtodziez jest raczej sceptycznie nastawiona wobec tego,
aby o dobru i ztu decydowato spoteczenstwo. Zdecydowanie zgadzato sie na to
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5,9% respondentéw, w umiarkowany sposéb zgadzato sie 18,1%, ani sie zga-
dzato, ani nie zgadzato sie 38,3%, nie zgadzato sie 24,3%, zdecydowanie nie
zgadzato sie 6,9%, a brak zdania deklarowato 6,5%. Wskaznik nieakceptacji
wynidést w tym wypadku 31,2% i byt wyzszy od wskaznika akceptacji o 7,2%.
W przypadku analizowanych zmiennych zaleznosci sa nieistotne statystycz-
nie, a dane og6lne réznicuja odpowiedzi w granicach 3%. Wyrazniejsze réznice
mozna byto wykazaé jedynie w przypadku przynaleznosci konfesyjnej respon-
dentéw. Generalnie mtodziez katolicka w najmniejszym stopniu byta sktonna
zgodzi¢ sie z twierdzeniem, aby dobro i zto byto uwarunkowane spotecznie.
Ogdlnie z taka teza zgadzato sie 22,5% tej mtodziezy oraz 30,1% mtodziezy
prawostawnej i 33,3% protestanckiej. Natomiast dystansowato sie od takiego
twierdzenia 33,1% maturzystéow katolickich, 24,4% prawostawnych i 11,1%
protestanckich. Interesujace jest spostrzezenie, ze zaden z respondentdéw,
ktory nie byt zwigzany z jakimkolwiek Ko$ciotem, réwniez nie byt przeciwny
twierdzeniu, aby spoteczenstwo decydowato o dobru i ztu®°.

Dane statystyczne charakteryzujace badang mtodziez méwia o wyzszym
odsetku respondentéw - w poréwnaniu z poprzednim zestawieniem - akcep-
tujacych spoteczenstwo jako instancje decydujaca o dobru i ztu.

Tabela nr 42. Spoteczenstwo jako instancja decydujaca o dobru i ztu a poszczegélne zmien-
ne niezalezne (%)

Zmienna Zga- zNgl::- Trud.no
. . N dzam N N powie- N Razem
niezalezna sie dz?m dzieé
sie
Pte¢
mezczyzna 129 38,7 89 26,7 115 34,5 333 55,5
kobieta 103 38,6 60 22,5 104 38,9 267 44,5
Ogobtem 232 38,7 149 24,8 219 36,5 600 100,0
Chi”2 Pearsona - 1,873266, df = 2, p = 0,391, V Craméra - 0,055
student 111 37,0 73 24,3 116 38,6 300 50,0
uczen 121 40,3 76 25,3 103 34,3 300 50,0
ogblem 232 38,7 149 24,8 219 36,5 600 100,0
Chi”2 Pearsona-1,1,263127,df=2,p = 0,531, V Craméra - 0,045
Miejsce za-
mieszkania
Ponad 50 tys. 60 39,5 35 23,0 57 37,5 152 25,3
20-50 tys. 27 43,5 14 22,6 21 33,9 62 10,3
Do 20 tys. 24 34,3 23 32,9 23 32,9 70 11,7
wies 121 38,3 77 24,4 118 37,3 316 52,7
Ogbtem 232 38,7 149 24,8 219 36,5 600 100,0

Chi”2 Pearsona - 3,410600, df = 6, p = 0,755, V Craméra - 0,053
7rédto: badania wasne

10 W. Romanowicz, Stosunek..., dz. cyt., s. 228.
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Z ogblnego zestawienia wynika, ze 38,7% badanych akceptuje spoteczen-
stwo jako zrédto okreslajace dobro i zto (tab. 42). Przeciwne stanowisko odno-
towano u 24,8% mtodziezy, a pozostatych 36,5% nie potrafito sie w tej sprawie
zadeklarowac. Szczegétowe analizy nie wykazaty istotnych statycznie zalez-
nosci, jednak warto podkresli¢, ze postawy akceptacji powyzszej tezy sa cha-
rakterystyczne dla miodziezy z miast liczacych 20-50 tysiecy mieszkancow
(43,5%) i miast najwiekszych (39,5%). Rowniez o 3,3% wiecej mlodziezy ze
szkét Srednich niz studentéw akceptuje te teze.

Trzecim kryterium odno$nie do decydowania o dobru i ztu byto kryterium
indywidualistyczne, stad respondentom postawiono pytanie, czy dobro i zto
powinno by¢ wewnetrzng sprawa kazdego cztowieka.

Tabela nr 43. Decydowanie o dobru i ztu jako wewnetrzna sprawa czlowieka a poszcze-
go6lne zmienne niezalezne (%)

Zmienna Zga- zN};; Trud.no
niezalezna N dz?m N dzam N pm?mi:- N Razem
sie - dzie¢
Pte¢
mezczyzna 226 67,9 45 13,5 62 18, 333 55,5
kobieta 179 67,0 30 11,2 58 21,7 267 44,5
Ogoblem 405 67,5 75 12,5 120 20,0 600 100,0
Chi”2 Pearsona - 1,343916,df =2, p = 0,517, V Craméra - 0,047
student 194 64,7 41 13,7 65 21,7 300 50,0
Uczen 211 70,3 34 11,3 55 18,3 300 50,0
Ogobltem 405 67,5 75 12,5 120 20,0 600 100,0
Chi”2 Pearsona - 2,200247,df=2,p = 0,332, V Craméra - 0,060
Miejsce za-
mieszkania
Ponad 50 tys. | 102 67,1 18 11,8 32 21,0 152 25,3
20-50 tys. 36 58,1 10 16,1 16 25,8 62 10,3
Do 20 tys. 49 70,0 12 17,1 9 12,9 70 11,7
wies 218 69,0 35 11,1 63 19,9 316 52,7
Ogobtem 405 67,5 120 20,0 75 12,5 600 100,0
Chi”2 Pearsona - 6,331006, df = 6, p = 0,387, V Craméra - 0,072

Zrédto: badania wiasne

Indywidualistyczny poglad na pochodzenie dobra i zta jest akceptowany
przez 67,5% mtodziezy, tylko co piaty badany jest przeciwny temu stanowi-
sku, a 12,5% na ten temat nie ma zadania (tab. 43). Podobnie jak poprzednio,
rowniez w tym zestawieniu nie wykazano zalezno$ci istotnych statystycznie.
Najwyzszy odsetek respondentéw akceptujgcych to kryterium stanowig ucz-
niowie - 70,3% i mieszkancy miast do 20 tysiecy mieszkancéw.
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Réwniez maturzysci z Potudniowego Podlasia w 2016 roku podczas
analizowania uwarunkowan zZrédta dobra i zta zdecydowanie opowiedzieli
sie za teza indywidualistyczna. Ogétem 69,8% respondentéw stwierdzito, ze
dobro i zto jest wewnetrzna sprawa kazdego cztowieka, z czego 41,1% w tej
kwestii wykazato petna zgode, przeciwne poglady posiadato 10,9%, postawa
ambiwalentna charakteryzowata 12,8%, a 6,5% badanych nie ustosunkowato
siedotegopytania.Charakterystyczng cecha postawmtodziezyjestto,ze wsrod
respondentéw deklarujacych gteboka wiare znajduje sie 54,6% zwolennikéw
takiego twierdzenia. Rdwniez kobiety (73,5%) bardziej niz mezczyzni (62,8%)
sa sktonne do akceptacji tej tezy. W przypadku innych zmiennych wystepuja
tylko nieznaczne réznice''.

4.3.3. Stosunek do wybranych zachowan moralnych

W perspektywie socjologicznej moralnos¢ jest rozumiana jako swoisty
zbiér norm i wartos$ci. Ich przestrzeganie jest uwarunkowane wieloma czyn-
nikami, a badanie jej nalezy do bardzo trudnych przedsiewzie¢. Badanej na
potrzeby niniejszego raportu mtodziezy przedstawiono typowe sytuacje mo-
ralne i poproszono o ustosunkowanie sie do nich. Zatozono, Ze stosunek do
konkretnych zachowan moralnych mozna szerzej pozna¢ po analizie odpo-
wiedzi na pytanie: Czy Pan/i usprawiedliwitby/aby nastepujgce zachowanie?
W badaniach poddano analizie 15 zachowan moralnych dotyczacych sfery
moralno$ci osobistej i spoteczno-obywatelskiej. Respondenci mogli wybra¢
nastepujace odpowiedzi: ,tak, usprawiedliwitbym”, ,nie usprawiedliwitbym?”,
»zalezy od okolicznos$ci”, ,nie wiem”. W tabeli zastosowano podziat poszcze-
gblnych zachowan moralnych na sfere zachowan osobistych i sfere zachowan
spoteczno-obywatelskich.

Tabela nr 44. Stosunek badanej mtodziezy do wybranych zachowan moralnych (%)

. u::l:;_ Nie uspra- Zaleiy od o
Zachowanie wiedli- W'ledll- okolllc'z- Nie wiem | Razem
wilhym witbym nosci
Sfera zachowan osobistych
Aborcja 12,5 43,6 36,7 7,2 100,0
Rozwdd 33,2 13,3 48,5 5 100,0
Seks przedmatzenski 74,7 8,7 9,5 7,2 100,0
Zdrada matzenska 6,0 72,0 15,5 6,5 100,0
z(z’is;z‘?ame nieslubnych 60,1 10,7 21,7 7,5 100,0
if)onsc‘l";i;l;ﬁ;cr}‘: dkéwanty- | ¢q 9,3 14,2 8,5 100,0
Zycie bez $lubu ko$cielnego 65,8 10,8 16,9 6,5 100,0

11 W. Romanowicz, Stosunek..., dz. cyt., s. 229.

96




R0ZDZIAL 4. OCENA MOZLIWOSCI SAMOREALIZAC]I PRZEZ MLODZIEZ POWIATU BIALSKIEGO — ANALIZA BADAN

Tak, Nie uspra- | Zalezy od
Zachowanie u§pra_- wiedli- okolicz- | Nie wiem | Razem
wiedli- . 21
R witbym nosci
Sfera zachowan spoteczno-obywatelskich
Zabojstwo 7,2 58,0 28,5 6,3 100,0
Alkoholizm 8,0 54,0 32,5 5,5 100,0
Kara $mierci 27,5 30,1 33,2 9,2 100,0
Homoseksualizm 24,2 48,6 11,7 15,5 100,0
gg%ﬁffjﬁ‘e samochodu 3,5 79,3 11,5 5,7 100,0
Palenie w miejscach pub-
licznych i ich zasmiecanie 41,0 30,2 168 12,0 100,0
Przyjmowanie tapéwek
podczas pelnienia obo- 13,5 60,5 14,8 11,2 100,0
wigzkéw stuzbowych
Eg‘i&‘ame placenia podat- 22,7 43,6 20,0 13,7 100,0

Zrédto: badania wiasne

0Odnoszac sie ogdlnie do wyszczegdlnionych w tabeli 44. zachowan moral-
nych, nalezy stwierdzi¢, iz najwiecej mtodziezy nie akceptuje prowadzenia
samochodu po spozyciu alkoholu - 79,3%, zdrady matzenskiej - 72,0% i przyj-
mowania tapéwek - 60,5%. Natomiast najwyzsza akceptacje mtodziezy majq
nastepujgce zachowania: seks przedmatzenski - 74,7%, stosowanie srodkow
antykoncepcyjnych - 68,0%, zycie bez $lubu koscielnego - 65,8%. Przy pre-
zentacji akceptowalnych zachowan mtodziezy nalezy jeszcze uwzglednic tzw.
warunkowg akceptowalnos¢, ktérej poszczegdlne wskazniki okreslajg odpo-
wiedzi ,zalezy od okolicznosci”. Na podstawie wywiadéw z mtodzieza z duzg
doza prawdopodobienstwa mozna przyja¢, ze warunkowe usprawiedliwienie
konkretnych zachowan moralnych jest uwarunkowane konkretnymi sytuacja-
mi i osobistymi odniesieniami. Najwyrazniej takg sytuacje przedstawit jeden
z badanych studentéw, ktéry na pytanie ankietera dotyczace braku uspra-
wiedliwienia zdrady matzenskiej tak odpowiedziat: ,...ogélnie jestem zdecy-
dowanie przeciwny zdradzie matzenskiej, jezeli dotyczytaby ona mojej Zony,
a gdybym ja zdradzit, to juz nie wiem”.

Odnoszac sie w szczego6tach do skrajnie rygorystycznych postaw mtodzie-
zy, nalezy stwierdzi¢, Ze najwiecej sposréd badanych nieakceptujacych zdrady
matzenskiej nie jest wsréd mtodziezy z miast do 20 tysiecy mieszkancow -
75,7%, wsrod kobiet - 77,1% i uczniéw szkét Srednich - 73,7%. W przypad-
ku tych ostatnich w poréwnaniu ze studentami wystepuje zaleznos¢ istotna
statystycznie na niskim poziomie (p = 0,001, V - 0,131). Natomiast mezczyzni
(7,2%) sa bardziej tolerancyjni w tej kwestii niz kobiety - 4,9%.

Do przyjmowania tapéwek badana mtodziez podchodzi rygorystycznie. Ko-
biety negatywnie sg nastawione wzgledem tego procederu, poniewaz 66,3%
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zdecydowanie odrzuca takie zachowanie, a akceptuje je tylko 9,3%. W przy-
padku mezczyzn akceptacje deklaruje 16,8%, nie akceptuje jej 55,9% respon-
dentéw. Odnotowano zalezno$¢ istotnie statystyczna o stabym poziomie (p =
0,002, V - 0,155). Najbardziej rygorystyczni wobec przyjmowania tapéwek sa
mieszkancy miast do 20 tysiecy mieszkancéow - 67,1%, a mtodziez z najwiek-
szych miast wyraznie cechuja postawy akceptujace - 15,9%.

Wobec alkoholizmu badana mtodziez ma réwniez negatywne postawy. Na-
lezy nadmieni¢, ze wiekszym rygoryzmem charakteryzujg sie studenci (57,5%)
niz uczniowie szkét srednich (50,3%) oraz respondenci mieszkajacy w matych
miastach do 20 tysiecy mieszkancéow (65,7%). Pte¢ w kwestii rygoryzmu nie
powoduje zasadniczego zrdznicowania, chociaz o 3% wiecej mezczyzn niz
kobiet akceptuje takie zachowanie. Charakterystyczne, ze w przypadku alko-
holizmu prawie co trzeci badany stwierdzil, ze mégtby usprawiedliwi¢ takie
zachowanie, uwzgledniajac pewne okoliczno$ci. W tej perspektywie nie dziwi
bardzo negatywne nastawienie badanych wobec faktu prowadzenia samo-
chodu po alkoholu. Zdecydowanie nie usprawiedliwia takiego zachowania az
79,3% badanych, a szczeg6towe analizy wobec zmiennych niezaleznych wyka-
zuja zblizone tendencje jak w przypadku alkoholizmu.

Przestrzenia, w ktérej mtodziez deklaruje najnizszy stopien rygoryzmu,
jest sfera zachowan intymnych i rodzinno-matzenskich. Z listy wymienionych
zachowan moralnych najwieksza akceptacje u mtodziezy ma seks przedmat-
zenski, ktéry tacznie akceptuje 84,2% badanych, z czego w petni - 74,7%. Ana-
lizy szczegdtowe w przypadku przynaleznosci badanych do okreslonych in-
stytucji oS§wiatowych i miejsca zamieszkania nie wykazuja zasadniczego zréz-
nicowania wynikéw. Jedynie o 8% wiecej mezczyzni niz kobiet jest sktonna
w petni zaakceptowac takie zachowanie.

Bardzo duza akceptacje wyraza mtodziez wobec stosowania Srodkéw anty-
koncepcyjnych. Charakterystyczne jest to, Ze analiza zmiennych niezaleznych
nie wykazata istotnych réznic ani na poziomie statystycznym, ani ogdélnym.
Taki rozktad odpowiedzi $wiadczy, ze postawy mtodziezy wobec stosowania
$rodkéw antykoncepcyjnych sa niemal jednorodne i wyraZnie jest ono akcep-
towalne.

Jedynie co dziesiaty badany nie usprawiedliwia zycia bez §lubu kos$cielnego.
Akceptacja tego zachowania jest coraz na wyzszym poziomie, bowiem w 2005
roku badania wérdd studentéw z tego samego regionu wykazaty akceptacje na
poziomie 58,7%!?, natomiast w obecnie analizowanych badaniach ten wskaz-
nik ksztattuje sie na poziomie 65,8%. Wyzsza akceptacje deklaruja studenci
(68,0%) niz uczniowie (63,7%) mezczyzni (67,9%) niz kobiety (63,3%), a tak-
ze respondenci mieszkajacy w duzych miastach i na wsi - po 67,8%. Ponadto
16,9% badanych akceptuje takie zachowanie sytuacyjnie, co oznacza, zZe taczny
wskaznik akceptaciji zycia bez $lubu koscielnego w referowanych badaniach
wynosi 85,7%.

112 'W. Romanowicz, Mtodziez Potudniowego Podlasia wobec wybranych probleméw spoteczno-religij-
nych, wyd. autor, Koden 2005, s. 61-68.
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Prezentacja skrajnych zachowan ukazuje, ze intymna sfera zycia jest
uznawana przez miodziez za obszar najbardziej wolny od zakazéw czy
norm moralnych, natomiast zaostrzenie norm nastepuje w kwestii zdrady
matzenskiej, prowadzenia samochodu po alkoholu i alkoholizmu w ogdle.

Deklaracje badanej mtodziezy potwierdzaja teze, ze we wspoétczesnej Pol-
sce gtéwny nurt, czy reguta, przemian moralnych wiaze sie z tzw. etyka sy-
tuacyjna, ktora zakitada wzgledno$¢ wobec tradycyjnych warto$ci, norm
moralnych. Konsekwencja takiego stanowiska jest rozwoj relatywizmu czy
permisywizmu moralnego. Relatywizm moralny zaktada subiektywizacje po-
staw i wyboréw jednostki i najczesciej sytuowany jest w kontekscie rozwoju
teorii modernistycznych. Permisywizm wedtug H. Swidy-Ziemby ,wystepuje
przy uznaniu wzglednie wysokiej rangi wartosci moralnych, w ich wymiarze
ogolno-abstrakcyjnym, a takze przy wzglednej zgodzie co do tres$ci obowia-
zujacych norm moralnych. Towarzyszy temu wszakze - paradoksalnie - duza
tolerancja wobec nieprzestrzegania tych norm, odnoszacych sie do siebie i in-
nych ludzi. W ten sposéb cenione normy moralne traca moc regulacyjna”*3.

Bedac w kregu ogélnych poréwnan, nalezy zauwazyg¢, iz catkowity wskaz-
nik usprawiedliwien wszystkich wymienionych w tabeli zachowan wynosi
31,2%, braku usprawiedliwien - 38,2%, warunkowych usprawiedliwien -
22,1, a wskaznik niezdecydowanych lub nie majacych zdania - 8,5%. Przyjmu-
jac powyzsze rozumowanie, nalezy jeszcze przedstawi¢ wskazniki zachowan
mtodziezy w perspektywie prezentowanych sfer zycia osobistego i spoteczno-
-obywatelskiego.

Poréwnujac wyniki badan z 2016 roku, nalezy zaznaczy¢, iz maturzysci sa
bardziej sktonni do usprawiedliwienia zachowan w sferze osobistej (45,9%)
niz spoteczno-obywatelskiej (16,3%). Wyzszym rygoryzmem moralnym kie-
ruja sie w sprawach spoteczno-obywatelskich (53,7%) niz osobistych (24,8%).
W sferze osobistej najwieksza aprobate uzyskuja zachowania zwigzane z sek-
sem, ktére akceptuje okoto 90% badanych. Najwiecej mtodziezy nie akceptuje
zdrady matzenskiej (75,8%) i aborcji (49,3%). Nalezy przypomnie¢, ze studen-
ci pochodzacy z tego samego regionu dekade wczesniej nie akceptowali w na-
stepujacym zakresie analogicznych zachowan: zdrady matzenskiej - 48,2%,
aborcji - 43,3%. Ukonkretniajac dwczesne badania, trzeba stwierdzi¢, ze
58,7% badanej mtodziezy usprawiedliwito zycie bez $lubu, a 53,2% uspra-
wiedliwito posiadanie nie$lubnych dzieci. Wobec tych aspektéw mtodziez byta
najbardziej liberalna. Natomiast wedtug mtodziezy nie mozna usprawiedliwi¢
zabdjstwa, gdyz ogdtem 73,9% byta temu przeciwna, a nastepnie przeciwsta-
wiata sie: zdradzie matzenskiej - 48,2% i usunieciu cigzy 43,3%*'.

113 4, Swida-Ziemba, Paradoksy..., dz. cyt., s. 144.
14 W. Romanowicz, Stosunek..., dz. cyt., s. 235.
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Tabela nr 45. Laczne wskazniki zachowan moralnych mtodziezy w perspektywie poszcze-
golnych sfer zycia (%)

Tak, uspra- Nie usprawied- | Zalezy od oko- L
- e . 2 Nie wiem Razem
wiedliwitbym liwitbym licznosci
Sfera zachowar osobistych
45,7 | 24,0 | 23,1 | 7,2 | 100,0
Sfera zachowan spoteczno-obywatelskich
18,4 | 50,5 | 21,2 | 9,9 | 100,0

Zrodto: badania whasne

Powyzsze zestawienie do$¢ wyraznie ukazuje zréznicowanie w zakresie
stopnia akceptacji poszczegélnych zachowan moralnych (tab. 45). Generalnie
respondenci charakteryzujg sie znacznie wyzsza akceptowalnoscig poszcze-
gblnych sytuacji moralnych dotyczacych sfery osobistej. Dane statystyczne
moéwig, iz 68,8% badanych w petni lub cze$ciowo akceptuje owe zachowania.
W sferze osobistej postawy rygoryzmu prezentuje 23,1% badanych. Odmien-
ne zjawisko mtodziezy ma wobec zachowan moralnych odnoszacych sie do
sfery spoteczno-obywatelskiej. W tym przypadku postawami rygorystyczny-
mi charakteryzuje sie 50,5% ogétu mtodziezy, a akceptacje deklaruje 39,2%,
z czego 18,4% w petni. Trzeba stwierdzi¢, iZ w obu sferach stopien akcepta-
cji poszczegolnych zachowan jest nizszy wsrod kobiet niz mezczyzn. W przy-
padku rygoryzmu te réznice sg znacznie wieksze w sferze zycia spoteczno-
-obywatelskiego. Generalnie mezczyzni - Srednio o 8,6% - bardziej niz kobie-
ty nie akceptujag wymienionych w tabeli zachowan. Natomiast w sferze zycia
osobistego mezczyzni charakteryzuja sie mniejszym od kobiet rygoryzmem.
W ogélnym zestawieniu cze$ciej o 6,6% niz kobiety akceptuja poszczegdblne
zachowania moralne. W przypadku pozostatych zmiennych niezaleznych, t;j.
miejsca zamieszkania i instytucji edukacyjnej, zréznicowanie jest nieznaczne
i nie wykazuje zaleznosci statystycznych.

W analogicznych badaniach w $rodowisku maturzystéw z Potudniowego
Podlasia uwzgledniono jeszcze inng zmienng, ktérg stanowit stosunek do wia-
ry respondentéw. Na podstawie przedstawionych danych zasygnalizowano,
iz ,stosunek do wyszczegélnionych norm moralnych mtodziezy gteboko reli-
gijnej jest bardziej rygorystyczny od ich réwiesnikéw, dla ktérych religia nie
stanowi az tak istotnego punktu odniesienia. W zbiorowos$ci niewierzacych
mozna przypuszczaé, ze skodyfikowane formy moralno$ci inspirowane reli-
gijnie przestaty funkcjonowac¢. Najprawdopodobniej ta mtodziez jest na etapie
indywidualnego formutowania swoich odniesien moralnych oraz przebudowy
systemu aksjonormatywnego, poniewaz tradycyjne formy oddziatywania mo-
ralnego w postaci instytucji religijnych, jak i sSrodowiska rodzinnego nie zaspa-
kajaja potrzeb mtodziezy w tej dziedzinie”'*,

115 'W. Romanowicz, Stosunek..., dz. cyt., s. 237.
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4.4. Wnioski

Powyzsze zestawienia pozwalaja tylko na cze$ciowe uogoélnienia, bowiem
zakres badan i poruszana w nich problematyka znacznie ogranicza wniosko-
wanie. Niemniej analiza dostarczyta kilku niezwykle istotnych wnioskéw, kto-
re stanowig podsumowanie tej czesci:

1.

Rozktad procentowy odpowiedzi respondentéw wskazuje na dwie
skrajne postawy wobec mozliwo$ci rozwoju w powiecie bialskim. Jedng
grupe stanowili zwolennicy opinii, iz powiat bialski stwarza mozliwosci
rozwoju, natomiast drugg grupe stanowita mtodziez nastawiona scep-
tycznie.

. W opinii mtodziezy powiat bialski przycigga ofertg edukacyjna i otwar-

toscia, natomiast najmniej kulturg materialng i duchowa. Podyktowane
jest to faktem, iz respondenci to osoby bedace w trakcie edukacji, ktére
cenig sobie zdobywanie nowych doswiadczen.

. Respondenci pozytywnie ocenili oferte edukacyjna dostepna na tere-

nie powiatu bialskiego, co moze by¢ zwigzane z r6znorodnoscig i atrak-
cyjnoscig kierunkéw ksztatcenia dostepnych na uczelniach wyzszych
i szkotach $rednich.

. Mtodzi ludzie pozytywnie ustosunkowali sie réwniez do oferty kultu-

rowej dostepnej w powiecie bialskim. Jednocze$nie z oferty kulturowej
najczesciej wybierano te zwigzane z kulturag masowa, co wyraznie po-
kazuje zainteresowania i preferencje w tej dziedzinie wspétczesnej mto-
dziezy.

. Rozktad procentowy odpowiedzi respondentéw wskazuje na dwie

skrajne postawy wobec waloréw turystycznych istniejacych w powiecie
bialskim. Jedng grupe stanowig zwolennicy opinii, iZ powiat bialski po-
siada rozbudowang oferte turystyczng, natomiast druga grupe stanowi
mtodziez nastawiona negatywnie do omawianej kategorii. Badanych re-
spondentéw najbardziej przyciggaja parki i jeziora. Moze by¢ to zwigza-
ne z checig aktywnego wypoczynku, ktéry preferuje mtodziez.

. Mimo pozytywnej oceny mtodziezy dotyczacej mozliwosci, jakie oferuje

powiat bialski, zdecydowana wiekszo$¢ twierdzita, iz posiada on prze-
cietne szanse rozwojowe.

. Zdecydowana wiekszo$¢ mtodych oséb wskazata na rodzaje wykonywa-

nej pracy, dzieki ktérej danym osobom zyje sie 1zej. Sg to zawody, ktére
cieszg sie uznaniem spotecznym i utozsamiane sg ze statusem material-
nym na wysokim poziomie, nalezg do nich lekarze, prywatni przedsie-
biorcy i osoby duchowne. Zdecydowanie negatywnie respondenci oceni-
li osoby pozostajace bez pracy.

. Wprawdzie cze$¢ mtodych ludzi jest dumna z faktu zamieszkiwania po-

wiatu bialskiego, ale jednocze$nie duza ich liczba ma w zwigzku z nim
mieszane uczucia. Moze to by¢ spowodowane stagnacja gospodarcza,
a tym samym stabymi perspektywami znalezienia satysfakcjonujacej

pracy.

101



ASPIRACJE ZYCIOWE I PERSPEKTYWY ROZWOJU MLODZIEZY W POWIECIE BIALSKIM

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Mtodziez uwaza, ze posiada duzy wptyw na ksztatt rzeczywistosci, jed-

nak nie postrzega swojego pokolenia jako lepszego od starszych, a jesli
tak, to tylko pod pewnymi wzgledami (podczas gdy pod innymi ocenia
sie jako gorsze).
Nie status materialny, nie opinia spoteczna, ale rodzina stanowi o sukce-
sie zyciowym w opiniach wiekszo$ci badanych. To rodzice i dziadkowie
sg autorytetami w ocenie miodziezy.
Warto$ciami cenionymi przez uczniéw i studentéw okazaty sie przede
wszystkim szacunek, mito$¢, rodzina. Uczniowie i studenci najwyzej za-
klasyfikowali te same warto$ci, nieco réznita sie kolejno$¢ dokonywa-
nych wyboréw.
Na niektdre opinie miata wptyw pte¢, miejsce zamieszkania i status edu-
kacyjny mtodziezy. Mito$¢ jako warto$¢ istotnie cze$ciej byta wybierana
przez kobiety, mtodzi mezczyzni czeSciej wybierali madros¢, solidar-
nos¢ i szacunek. Takie wartos$ci jak zdrowie, pokéj okazaty sie wazniej-
szymi kategoriami w ocenie studentéw niz uczniéw szkét Srednich.
Pte¢ réznicowata wypowiedzi zwigzane z okresleniem autorytetéw.
Okazato sie, ze sportowcy i biznesmeni sg autorytetami przede wszyst-
kim mezczyzn, natomiast kobiety istotnie cze$ciej wymieniaty nauczy-
cieliiswoich przyjaciét. Nauczycieli jako autorytety cze$ciej wskazywali
studenci niz uczniowie szkét srednich (studenci - 13%, uczniowie - 6%).
Miejsce zamieszkania réznicowato wypowiedzi mtodych ludzi poréw-
nujacych mtodziez i starsze pokolenie. Opinie, ze mtodziez jest gorsza
od starszego pokolenia, wyrazito mniej os6b z miejscowos$ci powyzej
50 tysiecy mieszkancéw (33,55%), a wiecej tych, ktérzy mieszkajg na
wsi (40,82%). Wiecej mieszkancéw miast powyzej 50 tysiecy mieszkan-
cow (13,82%) w poroéwnaniu z mtodzieza wiejska (2,85%) wskazato, ze
obecna mtodziez jest lepsza od starszego pokolenia.
Wiecej mtodych ludzi w pytaniu otwartym dotyczacym propozycji
zmian w swoim Zyciu wyrazito opinie, ze nie chcieliby niczego w zyciu
zmienia¢, sa z niego zadowoleni. Te wypowiedzi dotyczyty 61,8% grupy.
Wypowiedzi badanych, w ktérych wyrazone zostaty propozycje zmian,
mozna podzieli¢ na cztery zasadnicze kategorie:
a) propozycje zwigzane z poprawg sytuacji finansowo-materialnej
(w tym zawodowej),
b) zmiany dotyczace swoich cech osobowosciowych, nawykéw, cech
fizycznych i stylu zycia,
c) wypowiedzi dotyczace szkoty, nauki, studiow,
d) propozycje zwigzane ze zmiang relacji spotecznych w otoczeniu
mtodziezy.
Nalezy jednak stwierdzi¢, Zze badana mtodziez w znaczagcym wymiarze
charakteryzuje sie postawami indywidualistycznymi, ktére wyro6zniajg
sie odrzuceniem norm moralnych formutowanych dotychczas przez tra-
dycyjne instytucje spoteczne socjalizujace mtodziez, takie jak rodzina,
$rodowiska lokalne czy instytucje religijne.
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17. Stosunek respondentéw do wybranych zachowan moralnych uswiado-
mit relatywizacje postaw mtodziezy wobec niektérych probleméw mo-
ralnych. Pomimo okazywania duzego szacunku rodzinie i tradycyjnych
odniesienn podstawag zachowan w sferze zycia matzensko-rodzinnego
jest niczym nieskrepowana wola mtodego cztowieka. Mozna stwierdzic,
iz takie zachowania jak: seks przedmatzenski, zycie bez §lubu koscielne-
go, posiadanie nieslubnych dzieci czy stosowanie $rodkéw antykoncep-
cyjnych dla badanej mtodziezy sg juz ugruntowanymi normami.

Sfera moralno$ci mtodziezy jest obecnie najbardziej widocznym obszarem
przemian, ktérych przyczyny maja charakter ztozony, a w wielu przypadkach
niejasny. Z pewnos$cig duzy wptyw na spadek sit regulujacych postepowanie
mtodziezy ma wzrost mozliwosci komunikacyjnych, powszechno$¢ i szeroka
dostepno$¢ do nowych technologii czy dyfuzja kulturowa. W tych okoliczno$-
ciach wartos$ci, oceny i normy zachowan s stale weryfikowane i okre$lane na
nowo. Nie maja charakteru statego i ogélnie obowigzujgcego. Zmniejsza sie rola
religii jako jedynego wyznacznika okreslajacego poglady mtodziezy i wptywa-
jacego na nie. Moralnos¢ jest budowana od nowa, niejako obok funkcjonowania
jednostek nawet w tradycyjnie sformatowanej religii.
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Zakonczenie

Przeprowadzona analiza wynikéw badan dostarczyta wielu istotnych ob-
serwacji dotyczacych kwestii atrakcyjnosci powiatu bialskiego, kariery edu-
kacyjnej i zawodowej oraz cenionych przez mtode osoby wartosci i autoryte-
tow, ktoérymi kieruja sie w swoim zyciu. Badang grupe stanowity osoby mtode,
ktoére stoja u progu swojej kariery, przede wszystkim zawodowej. Sg po etapie
wyboru interesujacych ich kierunkéw szkét i uczelni. Weryfikuja i przeksztat-
caja swoje postawy, wartosci i autorytety. Respondenci dopiero stoja przed
wyborem miejsca pracy i zamieszkania, ktére okazatyby sie docelowe. Kwestie
zwiazane z atrakcyjno$ciag powiatu bialskiego pod wzgledem turystycznym
czy kulturowym zdecydowanie, na tym etapie zycia, schodza na plan dalszy,
natomiast istotna staje sie oferta edukacyjna, co jest zrozumiate. Jej r6znorod-
nos¢ daje wieksze mozliwos$ci wyboru i okreslenia planéw na przysztos$¢ zwia-
zanych juz z pracg zawodowga. Mlode osoby, oceniajgc powiat bialski, przede
wszystkim skupity sie na réznorodnosci i bogactwie oferty edukacyjnej, ktéra
jest dla nich najistotniejsza w tej chwili. Badang mtodziez stanowili ucznio-
wie szko6t ponadgimnazjalnych, ktérzy w niedalekiej przysztosci stang przed
wyborem kierunku studiéw, a co za tym idzie - interesujacej uczelni, oraz stu-
denci, ktérzy juz ten wybér maja za soba badz beda jeszcze go modyfikowali,
wybierajac nowy kierunek lub studiujac na dwoch kierunkach. Miejsce, w kt6-
rym mieszkamy i rozwijamy sie, moze utatwi¢ nam start lub nie. R6znorod-
nos$¢ form spedzania wolnego czasu, edukacja, a nastepnie rynek pracy stajg
sie istotnymi czynnikami, ktére wpltywaja na che¢ statego osiedlenia sie na
danym terenie badZ odwrotnie - mobilizuja do wyjazdu. Poznanie czynnikéw,
ktére negatywnie wptywajg na wybory mtodych oséb, ale i nie tylko ich, zwia-
zane z danym miejscem zamieszkania, daje mozliwo$¢ stworzenia programow
i strategii, ktére staratyby sie zminimalizowa¢ wyjazdy ludzi, w celu poszuki-
wania bardziej satysfakcjonujacego miejsca zamieszkania.

Analiza opinii mtodziezy zamieszkujacej powiat bialski pozwolita uzyska¢
odpowiedzZ na postawione hipotezy badawcze. Pierwsza z nich dotyczyta wy-
boru drogi edukacyjnej i zawodowej przez miode osoby: ,Przy wyborze drogi
edukacyjnej i zawodowej mtodziez bedzie sie kierowata mozliwo$ciami znale-
zienia pracy. Mtodzi ludzie wcze$nie zdobywaja orientacje o wymaganiach ryn-
ku pracy i ksztattujg wtasne opinie w tym zakresie”. Wybierajac szkote (profil
edukacyjny) lub kierunek studiéw, mtodziez kieruje sie przede wszystkim za-
interesowaniami, mozliwo$cig zatrudnienia na rynku oraz znalezienia pracy
o wysokim wynagrodzeniu. Kwestia zainteresowan jest szczegdlnie widoczna
w przypadku mtodziezy pochodzacej ze wsi lub duzych miast, z kolei dobrze
ptatna praca to priorytet respondentéw pochodzacych z miast liczacych 20-
50 tysiecy mieszkancéw. Gtéwnym powodem podjecia nauki jest w przypadku
uczniow szkoét srednich, jak réwniez studentéw, che¢ zdobycia wyksztatcenia
oraz dobrej pracy (wymarzonej pracy). Tylko nieliczni z respondentéw dekla-

104



ZAKONCZENIE

ruja przymus zewnetrzny oraz spetnienie oczekiwan rodzicéw. Druga hipo-
teza badawcza dotyczyta mozliwos$ci znalezienia pracy w powiecie bialskim:
»,Mtodziez w niewielkim stopniu widzi szanse znalezienia pracy w regionie”.
Ta hipoteza badawcza zdecydowanie nie potwierdzita sie, gdyz wiekszo$¢
mtodych ludzi widzi szanse znalezienia pracy w powiecie bialskim. Réwniez,
w ocenie szans zwigzanych ze spetnieniem marzen zawodowych w regionie,
mtode osoby twierdzg, iz sa one duze.

Kolejna hipoteza badawcza traktowata o samorealizacji: ,Mtodziez widzi
duze trudnosci w samorealizacji zyciowej w powiecie bialskim”. Wiekszy od-
setek respondentéw uwazat, iz powiat bialski nie daje mozliwo$ci ich rozwoju,
nieznacznie mniej mtodych oséb uwazato zupetnie przeciwnie. Mimo niewiel-
kiej réznicy (4,5%) mtodzi ludzie widza trudno$ci w samorealizacji w regionie.
Moze by¢ to zwiazane ze zdecydowanie nizszym potencjatem gospodarczym
w porédwnaniu z catym wojewddztwem. Jak zostato juz wczesniej zasygnali-
zowane, powiat bialski jest najwiekszym obszarowo powiatem wojewo6dztwa
lubelskiego, natomiast wiekszo$¢ obszaru zajmuja tereny rolnicze, co wiaze sie
z ograniczonym rynkiem pracy. Zdecydowanie na tym etapie zycia responden-
tow mozliwosci samorealizacji podyktowane sg przez oczekiwania wzgledem
przyszitej pracy. Ocene te potwierdza réwniez fakt, iz mtodzi ludzie sa dumni
z zamieszkiwanego powiatu bialskiego. Z drugiej strony w opozycji sa osoby,
ktore maja ,mieszane uczucia”. Z jednej strony mtodzi widza potencjat powia-
tu bialskiego, ale z drugiej nie sg przekonani, ze region ten okaze sie miejscem
ich docelowego zamieszkania. Moze by¢ to tez wynikiem tego, iz na terenie
powiatu potozonych jest niewiele miast, a mianowicie trzy - Biata Podlaska,
Miedzyrzec Podlaski i Terespol. Najwiekszym miastem jest Biata Podlaska,
ktora jednoczesnie jest siedziba powiatu, gdzie znajduja sie wiodace osrod-
ki i instytucje zycia spotecznego i kulturalnego. Biata Podlaska jest miastem
Sredniej wielkos$ci, ktore caty czas sie rozwija, ale mozliwosci znalezienia sa-
tysfakcjonujacej, dobrze ptatnej pracy sa ograniczone. Z drugiej strony na te-
renie miasta znajduja sie wiodace osrodki akademickie w powiecie, co réwniez
zwigzane jest z pewnymi utrudnieniami, w szczegélnosci dla mtodych oséb,
ktore mieszkaja w oddalonych miejscach od Biatej Podlaskie;j.

Czwarta hipoteza badawcza dotyczyta wartosci: ,Podstawowymi wartos-
ciami w zyciu mtodziezy jest rodzina, zdrowie i praca”. Analiza opinii potwier-
dzita istotne znaczenie tylko jednej wartosci przedstawionej w hipotezie,
a mianowicie - rodziny. Jest to warto$¢, ktéra wysoko jest ceniona nie tylko
w opinii mtodych oséb z powiatu bialskiego, ale i réwniez catego spoteczen-
stwa polskiego. Z drugiej strony jest to warto$¢ sama w sobie. W 2018 roku
CBOS przeprowadzito badania, w ktérych zapytano, co jest najwazniejszg
rzecza w zyciu, co stanowi o jego sensie. Zdecydowana wiekszo$¢ responden-
tow uznata, Ze jest nim witas$nie rodzina'®. W ocenie mtodych oséb z powiatu
bialskiego najwiekszymi warto$ciami oprécz rodziny sa przede wszystkim
szacunek i mito$¢. Na niektére opinie respondentéw miata wptyw pteé¢, miej-

116 M. Feliksiak, Sens zZycia - wczoraj i dzis, Fundacja Centrum Badania Opinii Spotecznej, Warszawa,
2017, s. 5, http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2017/ [14 111 2018].
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sce zamieszkania i statut edukacyjny mtodziezy. Mito$¢ jako warto$¢ istotnie
cze$ciej byta wybierana przez kobiety, mtodzi mezczyzni czeSciej wybierali
madros¢, solidarnos¢ i szacunek. Takie wartos$ci jak zdrowie, pokdj okazaty
sie wazniejszymi kategoriami w ocenie studentéw niz uczniéw szkot srednich.
W konteks$cie wartosci trzeba tez blizej przyjrzec sie ocenie autorytetéow
uznawanych przez miode osoby. W analizie uwidacznia sie zdecydowanie
podziat ze wzgledu na pte¢, jesli chodzi o uznawane autorytety - sportowcy
i biznesmeni czesciej byli autorytetami mezczyzn, natomiast kobiety istotnie
cze$ciej wymieniaty nauczycieli i swoich przyjaciét. Wartym podkreslenia jest
fakt, iz mtodzi ludzie zdecydowanie sa bardziej otwartym i tolerancyjnym
pokoleniem, ktére charakteryzuje sie postawami indywidualistycznymi.
Zwiagzane jest to z odrzuceniem pewnych ,tradycyjnych” norm moralnych,
na rzecz wiekszej ,swobodzie moralnej”. Mimo deklarowania szacunku do
rodziny czy tradycji zachowania takie jak: seks przedmatzenski, zycie bez
$lubu koscielnego, posiadanie nie$lubnych dzieci czy stosowanie $rodkéw
antykoncepcyjnych dla badanej mtodziezy s3a juz ugruntowanymi normami.
Postawa taka moze wigzac sie z duzo wiekszym przyzwoleniem spotecznym
ze wzgledu na kreowanie wzorcéw takich zachowan w mass mediach, a co za
tym idzie zdecydowane wyjscie pewnych tematéw ze sfery tabu.

Ostatnia hipoteza badawcza dotyczyta atrakcyjnosci powiatu bialskiego:
»,Mtodziez ocenia atrakcyjno$¢ regionu ze wzgledu na réznorodnos$¢ kulturo-
wa, dostepnos¢ edukacyjng i walory turystyczne”. Faktycznie mtodziez ocenia
atrakcyjnos$¢ z perspektywy wymienionych w hipotezie zasobdéw, jednakze
analiza pokazata, iz to przede wszystkim oferta edukacyjna wptywa na po-
zytywna ocene regionu. Takie czynniki jak walory kulturowe czy turystyczne
sa istotne dla mtodziezy, ale nie przesadzaja o ich opinii. Powiat bialski przy-
ciaga mtodziez przede wszystkim ofertg edukacyjna i otwartoscig, natomiast
najmniej kulturg materialng i duchowa. Podyktowane jest to faktem, iz re-
spondenci to osoby bedace w trakcie edukacji, ktére cenig sobie zdobywanie
nowych do$wiadczen. Z drugiej strony szkoty $rednie i uczelnie wyzsze posia-
daja réznorodna i atrakcyjna oferte kierunkéw ksztatcenia. Mtodzi ludzie row-
niez pozytywnie ustosunkowali sie do oferty kulturowej powiatu bialskiego.
Jednoczesnie wybrali oferte zwigzana z kulturg masowa, co wyraznie pokazu-
je zainteresowania i preferencje wspoétczesnej mtodziezy, ktéra z kazdej strony
otoczona jest mass mediami majacymi znaczacy wptyw na postawy czy pogla-
dy. W stosunku do waloréw turystycznych miodziez podzielita sie ze wzgledu
na skrajne opinie - jedng grupe stanowili zwolennicy tej, Ze powiat bialski ma
rozbudowang oferte turystyczng, natomiast druga grupe stanowita mtodziez
nastawiona negatywnie do omawianej kategorii. Badanych respondentéw naj-
bardziej przyciagaja parki i jeziora. Moze by¢ to zwigzane z checig aktywnego
wypoczynku, ktéry preferuje mtodziez.

Badana grupa respondentéw to osoby mtode, petne optymizmu, otwarto-
$ci, ale tez zdecydowanie indywidualistycznie patrzace w przysztosé. Indy-
widualizm w szczegdlnosci zauwazy¢ mozna w zakresie wiedzy dotyczacej
wtasnych mozliwosci oraz oczekiwan wobec otaczajacego ich $wiata. Mtodzi
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ludzie uwazali, iZ maja duzy wptyw na ksztatt rzeczywisto$ci, w szczegélno-
$ci jesli chodzi o wybdr Sciezki edukacyjnej, a tym samym kariery zawodowe;j.
Z drugiej jednak strony mtode pokolenie nie uwaza sie za lepsze od pokole-
nia starszego. Jesli takie réznice sa dostrzegane, to tylko w pewnych sferach.
Wiekszos$¢ mtodych ludzi nie chciataby zmienia¢ niczego w swoim zyciu, a jesli
kto$ wyrazit przeciwna opinie, to najczesciej dotyczyta ona sytuacji: finanso-
wo-materialnej, zawodowej i edukacyjnej, zwigzanej z cechami charakteru,
nawykami, cechami fizycznymi, stylem zycia oraz zmianami dotyczacymi re-
lacji spotecznych.

107



ASPIRACJE ZYCIOWE I PERSPEKTYWY ROZWOJU MLODZIEZY W POWIECIE BIALSKIM

Summary

Youth is a social group particularly sensitive to all kinds of transforma-
tions taking place in the social order. It is said that young people are a mirror
in which adults can see themselves, and their distinguishing features are: the
desire to change, independence, gain new experiences, attitude towards new
things. Young people always faced difficult choices, struggling with the diffi-
culties they encountered on their way. Growing up is a difficult time to get into
adult life, redefining your social role. Young people look for answers to bother-
ing questions, they often ask adults to get a variety of answers. Entering the
world so far unknown is a fascinating journey. Guides on this road can be older
generations equipped with the baggage of experience, a specific system of val-
ues and elements of tradition. Young people need authorities in their lives and
permanent reference points. It is similar with values that are in a way the core
of human existence. The individual is looking for value, when they can not find
or lose them, there is discomfort and emptiness that is difficult to fill. From
a sociological point of view, man is simply oriented towards values.

In Poland, there are still various barriers (environmental, family, material,
structural, awareness, health) that prevent young people from getting an edu-
cation, job or even a dignified life. In this context, it is worth paying attention
to the educational system in Poland and its constant transformations. These
changes affect the youth in a special way because it directly experiences their
effects. It should be emphasized that education is one of the most important
factors that affects the standard of living and increases the chances of fulfilling
professional dreams. Young people are more and more aware of the fact that
by acquiring education in line with the demand on the labor market, they are
building a better future.

The scope of work due to the analyzed concepts and methodology is of a so-
ciological nature and is a research work, created in the Department of Sociol-
ogy of the State High School of Pope John Paul II in Biata Podlaska. The re-
search area is part of a subdiscipline with a very large scientific and research
output - sociology of youth. The research used a proprietary survey entitled
“Life strategies and perspectives for the development of youth in the bialski
district”, which was carried out among students and students in the bialski
district. The analysis of the research results provided a number of important
observations regarding the attractiveness of the bialski district, educational
and professional career as well as the values and authorities valued by young
people who are guided in their lives. The group surveyed were young people
who are “at the threshold” of their career, above all professional. They are after
the stage of selecting interesting schools and colleges. They verify and trans-
form their attitudes, values and authorities. Before the group of respondents,
choices related to the place of work and residence, which would become their
destination, are still standing. The issues related to the attractiveness of the
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bialski district in terms of tourism or culture are decisively at this stage of
life, but the educational offer becomes important, which is understandable. Its
diversity gives more options for selecting and defining future plans related to
professional work.

The surveyed group of respondents are young people, full of optimism,
openness, but also definitely individualistic looking to the future. Individu-
alism, in particular, can be seen in the knowledge of one’s own abilities and
expectations of the world around them. Young people believed that they have
a big impact on the shape of reality, in particular when it comes to choosing an
educational path, and thus a professional career. On the other hand, the young-
er generation is not considered better than the older generation. If they see
such differences it is only in some respects. Most young people would not like
to change anything in their lives, and if someone expressed the opposite opin-
ion, it most often concerned the financial and material, professional and educa-
tional situation, related to character traits, habits, physical features, lifestyle
and changes related to social relations.The place where we live and develop can
make it easier for us to start or not. The variety of leisure activities, education
and then the labor market become important factors that affect the willing-
ness to settle permanently in a given area or vice versa - they mobilize to leave.
Understanding the factors that negatively affect the choices of young people,
but not only them, related to a given place of residence, gives the opportunity
to create programs and strategies that would try to minimize people’s trips in
order to seek a more satisfying place of residence.
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Kwestionariusz ankiety

1. Kto jest Twoim autorytetem? (zaznacz max. 2 odpowiedzi)

a)
b)
0
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

Rodzice
Dziadkowie

Nauczyciele

Duchowni

Przyjaciele

Sportowcy

Piosenkarze

Politycy

Biznesmeni

Nikt nie jest dla mnie autorytetem

2.Sposrod podanych wartos$ci zakres$l trzy, ktére wedlug Ciebie sa wazne.

a)
b)
0
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

Szacunek
Wiara w Boga
Przyjazn
Mitos¢
Odpowiedzialnos¢
Uczciwo$é
Rodzina
Pokdj
Solidarnos¢
Praca
Zdrowie
Madros¢

3. Ktére z twierdzen jest blizsze Tobie?

a)
b)

9
d)

Istnieja catkowicie jasne kryteria okreslajace, co jest dobre, a co zte.
Maja one zastosowanie do kazdego, niezaleznie od okolicznosci.

Nie ma jasnych i absolutnych kryteriéw okreslajacych, co jest dobre,
a co zte. Dobro i zto zalezy w znacznej mierze od okolicznoSci.

Ani jedno ani drugie.

Nie wiem.
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4. Czy usprawiedliwialby$/abys$ nastepujace zachowanie? (wstaw X w od-
powiedniej kratce przy kazdym wymienionym zachowaniu)

Tak, uspra- | Nie uspra- Zalezy od
Lp. Zachowanie wiedliwil- | wiedliwil- | okoliczno- Nie wiem
bym bym $ci
1 | Alkoholizm
2 |Aborcja
3 |Rozwdd
4 | Homoseksualizm
5 |[Kara $mierci
6 |Zabojstwo
7 Posiadanie nie$lubnych
dzieci
8 Zycie wspélne bez $lubu
kosScielnego
9 |Zdrada matzenska
Stosowanie $rodkéw
10 .
antykoncepcyjnych
11 | Seks przedmatzenski
Prowadzenie samochodu
12
po alkoholu
Palenie w miejscach
13 .
publicznych
14 | Przyjmowanie tapéwek
15 Unikanie ptacenia
podatkow

5. Prosze ustosunkowac sie do nastepujacych twierdzen. (Wstaw X w od-
powiedniej kratce przy kazdym twierdzeniu)

wewnetrzng sprawa kazdego cztowieka

Lp. Twierdzenie Zga(?zam Nie zga- Tr}ldn? .
sie dzam sie | powiedzie¢
1 0 tym, czym jest dobro i zto, powinny
decydowac¢ prawa Boze
2 0 tym, czym jest dobro i zto, powinno
decydowac spoteczenstwo
3 To, czym jest dobro i zto, powinno by¢
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6. Jak wyobrazasz sobie swoja dalsza droge po zakonczeniu obecnego
etapu edukacji?

a) Studia

b) Praca

c) Szkota policealna

d) Bezrobocie

e) Wyjazd za granice

f) Inne, jaKie?.....oooveveerrrrereneeeeeeees

7. Jakie Twoim zdaniem masz realne szanse na spelnienie marzen zawo-
dowych?

a) Duze

b) Srednie

c) Mate

d) Brakszans

8. Dlaczego sie uczysz/studiujesz?
a) Bomusze
b) Chce zdoby¢ wyksztatcenie
¢) Chce sie spotykac z przyjaciétmi
d) Ze wzgledu na oczekiwania rodzicéw
e) Chce zdoby¢ wymarzong prace
f) Inne, jJaKie?....covvrrereecere s

9. Jaki wedlug Ciebie ma wplyw wspoélczesna mltodziez na ksztaltowanie
otaczajacej ja rzeczywistosci?

a) Duzy

b) Maty

¢) Nie ma wptywu

d) Trudno powiedzie¢

e) Inne, jakie? ...

10. Czy chciatbys co$ zmieni¢ w swoim zyciu, jesli tak, to co? (Udziel krot-
kiej odpowiedzi pisemnej)
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11. Co wedlug Ciebie oznacza sukces zZyciowy?
a) Wysoki status majatkowy
b) Szacunek spoteczny
c) Szczesliwe zycie rodzinne
d) Inne, jakie?....ccoeennnrreeeeeeeees

12. Co wedlug Ciebie wplywa najbardziej na wybory zyciowe dzisiejszej
mlodziezy?

a) Rodzina

b) Réwiesnicy

c) Reklama

d) Moda

e) Media

f) Idole

g) Inne, jakie?.....oeninnnreceenns

13. Jaka wedlug Ciebie jest dzisiejsza mlodziez w poréwnaniu ze star-
szym pokoleniem?

a) Lepsza od starszego pokolenia

b) Gorsza od starszego pokolenia

c) Pod pewnymi wzgledami jest lepsza, a pod pewnymi gorsza

d) Mtodziez jest w zasadzie taka sama jak starsze pokolenie

e) Nie jestem w stanie poréwnac

14. Preferowana forma zatrudnienia?
a) Wtasny biznes
b) Praca panstwowa
c) Pracaw firmie prywatne;j
d) Inne, jakie?....coommnrneneeceeeenene

15. Czy powiat, w ktorym mieszkasz, daje mozliwosci rozwoju?
a) Tak
b) Nie
c) Nie wiem

16. Czym powiat bialski przyciaga mtodych ludzi?
a) Mozliwos$cig znalezienia pracy
b) Kultura materialng i duchowa
c) Mozliwo$cia samorealizacji
d) Otwartoscia
e) Walorami turystycznymi
f) Réznorodnos$cia spedzania wolnego czasu
g) Oferta edukacyjng
h) Inne, jaKie?....coooerrnrrereneceee e
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17. Czy widzisz mozliwo$¢ znalezienia pracy w powiecie bialskim?

a)
b)
9

Tak
Nie
Nie wiem

18. Czym Kkierujesz sie przy wyborze szkoty/kierunku studiéw?

a)
b)
0
d)
e)
f)
g)

Mozliwo$cia znalezienia pracy
Dobrze ptatna praca
Zainteresowaniami

Wyborami réwiesnikow
Podpowiedzia rodzicéow
Mozliwoscia wyjazdy zagranice
Inne, jakie?.....cooeernnneneneneceeeens

19. Czy w powiecie bialskim jest bogata oferta edukacyjna?

a)
b)
9

Tak
Nie
Nie wiem

20. Czy powiat bialski oferuje r6znorodng oferte kulturowa dla mtodych

ludzi?

a)
b)
9

Tak
Nie
Nie wiem

21. Ktora z ofert kulturowych przyciaga Ciebie? (Zaznacz max. 2 odpo-
wiedzi)

a)
b)
0
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

Wystawy

Koncerty

Kino

Imprezy masowe

Imprezy sportowe

Muzea

Spotkania z artystami

Plenery

Imprezy integrujace spoteczno$¢ lokalng
Zajecia organizowane przez miejskie i gminne o$rodki kultury
Inne, jakie?.....cooieeennrerenereeeneens

22. Czy powiat bialski oferuje walory turystyczne, ktére interesuja mto-
dych ludzi?

a)
b)
9

Tak
Nie
Nie wiem
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23. Jakie walory turystyczne przyciagaja Ciebie? (Zaznacz max. 2 odpo-
wiedzi)

a) Obiekty sakralne

b) Parki

c) Obiekty zwiazane z dziataniami wojennymi w regionie np. Twierdza

d) Sciezki rowerowe

e) Szlaki turystyczne

f) Jeziora

g) Gorki narciarskie

h) Muzea

i) Inne, JaKie2. ...

24. Jak oceniasz mozliwos$ci rozwojowe powiatu bialskiego?
a) Duze
b) Przecietne
c) Niewielkie
d) Trudno powiedzie¢

25. Komu wedlug Ciebie obecnie Zyje sie lepiej? (Zaznacz max. 2 odpowie-
dzi)

a) Rolnikom

b) Prywatnym przedsiebiorcom

c) Lekarzom

d) Nauczycielom

e) Osobom duchownym

f) Bezrobotnym

g) Inne, komu?.......cccoevviiivriiiincenne

26. Czy dzialasz aktywnie w jakichkolwiek organizacjach czy stowarzy-
szeniach spotecznych (regionalnych, mlodziezowych itp.)?

a) Tak

b) Nie

27. Czy jeste$ dumny/a z faktu, iz mieszkasz w powiecie bialskim?
a) Tak
b) Nie
¢) Trudno powiedzie¢

METRYCZKA

28. Wyksztalcenie:
Ojca - 1. Wyzsze 2. Srednie 3. Zasadnicze zawodowe 4. Podstawowe
5. Niepeine podstawowe
Matki - 1. Wyzsze 2. Srednie 3. Zasadnicze zawodowe 4. Podstawowe
5. Niepeine podstawowe
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29,

30.

31.

32.

Ptec
a) Kobieta
b) Mezczyzna

Typ szkoty:
a) Liceum ogolnoksztatcace

b) Technikum
¢) Szkota zawodowa
d) Studiawyzsze

Miejsce stalego zamieszkania

a) Miasto ponad 50 tys. mieszkancow

b) Miasto od 20 tys. do 50 tys. mieszkancéow
c) Miasto do 20 tys. mieszkancéw

d) Wies

Jak oceniasz najogdlniej sytuacje materialng swojej rodziny?
a) Bardzo dobra

b) Do$¢ dobra

c) Przecietna

d) Raczej zta

e) Zdecydowanie zta
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