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Streszczenie

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu to temat wielu opracowan naukowych
i raportow. Biznes jest bowiem jednym z trzech filaréw tworzacych gospodar-
ke opartg na wiedzy. Dwa pozostate to instytucje rzadowo-samorzadowe oraz
srodowisko szkolnictwa wyzszego. Przedmiotem zainteresowania autora jest
ostatni filar; a konkretniej panstwowe wyzsze szkolnictwo zawodowe.

We wspotczesnym spoteczenstwie szkota wyzsza jest jedng z podstawowych,
konstytutywnych instytucji spotecznych, wrecz decydujaca o spotecznym roz-
woju. Szkote mozna ujmowac¢ z réznych punktéw widzenia. W pracy podje-
to probe poszukiwan odpowiedzi na pytanie o zasadnicze funkcje spoteczne
petnione przez szkote, a takze o realizacje idei spotecznej odpowiedzialnosci
przez Panstwowa Szkote WyzZszg im. PapieZa Jana Pawta Il w Biatej Podlaskie;.
Mozna stwierdzi¢, ze nowoczesna uczelnia zawodowa to taka, ktéra poszuku-
je systemu wartos$ci zbudowanego wokot spotecznej odpowiedzialnos$ci. Taka
uczelnia, aby stata sie organizacjg stuzaca otoczeniu musi pozytywnie, ale nie
bezkrytycznie, odpowiada¢ na oczekiwania interesariuszy. Natomiast stopien
realizacji tych oczekiwan jest miarg jej spotecznej odpowiedzialnoSci.

Stowa kluczowe: PWSZ, spoteczna odpowiedzialnos$¢, interesariusz, uczelnia

Wstep

Idea spotecznej odpowiedzialnosci ma korzenie w czasach starozytnych,
ale tez w p6Zniejszych wielu momentach historycznych. Zwigzana jest gtéwnie
z rozwojem spoteczenstw oraz z postepem cywilizacyjnym. Coraz powszech-
niejsza staje sie wizja kompleksowej odpowiedzialnoSci organizacji za podejmo-
wane dziatania. Ocenia sie nie tylko wyniki ekonomiczne, ale tez i efekty spo-
teczne funkcjonowania organizacji.

We wspoiczesnym spoteczenstwie szkota wyzsza jest jedng z podstawo-
wych, konstytutywnych instytucji spotecznych, wrecz decydujaca o spotecz-
nym rozwoju. Ksztattuje bowiem ona przyszte elity, uczestniczy w procesie
budowania spoteczenstwa opartego na wiedzy, bada otaczajaca rzeczywistosc.
A wiec naturalnym jest, ze realizacja tak istotnych zadan wymaga od szkoty
wyzszej spotecznie odpowiedzialnego dziatania (Geryk 2012, s. 9).
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Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu to temat wielu opracowan naukowych
i raportéw. Biznes jest bowiem jednym z trzech filaré6w tworzacych gospodar-
ke opartag na wiedzy. Dwa pozostate to instytucje rzgdowo-samorzgdowe oraz
Srodowisko szkolnictwa wyzszego. Przedmiotem zainteresowania autora jest
ostatni filar, a konkretniej panstwowe wyzsze szkolnictwo zawodowe.

Mozna stwierdzi¢, Ze nowoczesna uczelnia zawodowa to taka, ktéra poszu-
kuje systemu wartosci zbudowanego wokét spotecznej odpowiedzialnosci. Taka
uczelnia, aby stata sie organizacja stuzaca otoczeniu musi pozytywnie, ale nie
bezkrytycznie, odpowiada¢ na oczekiwania interesariuszy. Natomiast stopien
realizacji tych oczekiwan jest miarg jej spotecznej odpowiedzialno$ci.

Gwattowny wzrost liczby uczelni oraz liczby studentow w Polsce spowo-
dowalt, ze panstwowe wyzsze szkoty zawodowe , aby pozyskac¢ kandydatéw na
studia, sg zmuszone ktas¢ wiekszy nacisk na relacje z otoczeniem.

Panstwowe wyzsze szkoty zawodowe ponosza coraz wyrazniej, w szeroko
rozumianym otoczeniu, odpowiedzialno$¢ spoteczng. A zatem warto postawic
sobie nastepujace pytania:

e jak zdefiniowac pojecie spotecznej odpowiedzialno$ci w odniesieniu do
uczelni zawodowe;j?

e na czym polegaja dzialania zzakresu spotecznej odpowiedzialnoSci
uczelni zawodowej?

e kim s3interesariusze panstwowej wyzszej szkoty zawodowej?

Gtéwny material badawczy stanowi krytyczna analiza literatury przed-
miotu, aktéw prawnych zwigzanych ze szkolnictwem wyzszym, dokumentéw
wewnetrznych Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej
Podlaskiej, materiatow Zrodtowych Zespotu Statystyki i Analiz Wojewo6dzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie oraz raportu dr. Marcina Geryka pt. ,Spoteczna odpo-
wiedzialnos$¢ uczelni w percepcji jej interesariuszy”.

W pracy autor przedstawia charakterystyke gtownych obszarow dziatania
panstwowej wyzszej szkoty zawodowej pod katem jej spotecznej odpowiedzial-
nosci, a takze przedstawia realizacje tej idei przez Panstwowa Szkote Wyzsza
im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskie;j.

Problematyka spotecznej odpowiedzialnosci uczelni, a zwtaszcza uczelni
zawodowej nie jest obszarem gruntownie rozpoznanym, dlatego tym bardziej
wazna i celowa wydaje sie by¢ proba podjecia tego tematu.

Istota spotecznej odpowiedzialnosci

Funkcjonowanie wszelkich podmiotéw Zycia spoteczno - gospodarczego
wywiera istotny wptyw na otaczajaca rzeczywisto$¢. Kazda dziatalno$¢ wcho-
dzi w interakcje z otoczeniem, a jakos$¢ tych relacji ma niezwykle istotny wptyw
na jako$¢ zycia spotecznego.

Oczywistym jest, Ze organizacje i ich zarzadcy ponosza odpowiedzialno$¢ za
swoje dziatania, ale nie mozna jej ograniczy¢ jedynie do odpowiedzialnosci przed
wtascicielami. Bowiem musza brac tez na siebie spoteczng odpowiedzialnos¢.
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Jak twierdzi P.F. Drucker ,organizacja ponosi petng odpowiedzialno$¢ za
swdj wplyw na spotecznos$¢ ispoteczenstwo”. Kazde przedsiebiorstwo jest
zwigzane z jakims$ otoczeniem lokalnym. Obustronne relacje oparte na wzajem-
nych Swiadczeniach stanowig podstawe zaleznoSci funkcjonowania organizacji
w spotecznosci. Przedsiebiorstwo jest systemem dynamicznym izorientowa-
nym na realizacje zatozonych celéw. DazZenie do osiggniecia tych celéw uznaje
sie za wazny cel spoteczny, a dziatalno$¢ przedsiebiorstwa wyznacza jego sens
spoteczny (Geryk 2012, s. 20).

Geneze spotecznej odpowiedzialnosci stanowi brak zainteresowania ludzi
dbaniem o innych. Obecnie role te coraz czeSciej przejmujg organizacje. Dojrzate
organizacje dostrzegaja potrzebe spotecznego uwrazliwienia, a oczekiwania in-
teresariuszy stajg sie co najmniej tak istotne, jak zatozycieli i udzialowcéw.

Posiadanie dobr materialnych nie jest ztem, ale wazny jest sposob korzysta-
nia z nich. Arystoteles sprowadza to do trafnego stwierdzenia, ze ,rzeczy, kto-
rych mozna uzywac, uzywa¢ mozna zle lub dobrze”. Stowa te, cho¢ geneze maja
w starozytnosci, dobrze oddaja istote odpowiedzialno$ci. Swiadomo$¢ osiggne-
ta obecnie taki poziom, Ze nie istnieje juz problem, czy wdrazac idee spotecznej
odpowiedzialnoSci, ale raczej jak tego dokonac.

Idea spotecznej odpowiedzialno$ci odgrywa waznag role w zyciu spoteczen-
stwa. Wptyw, jaki organizacja wywiera na otoczenie, przejawia sie w dostarcza-
niu ustugi czy produktu, dzieki czemu zaspokajany jest okreslony popyt. W ten
sposob organizacja moze wptywac na lepsze zaspokojenie potrzeb i poprawe
jakoSci zycia ludzi. A wiec wptywem sg wszystkie zmiany spoteczne wywotane
przez dziatalno$¢ danej organizacji.

Sens istnienia organizacji polega na tym, Ze sg one potrzebne spoteczen-
stwu. Wypetlnianie tej funkcji wymaga stworzenia okreslonego Srodowiska
spotecznego, czyli szczebla kierowniczego, pracownikow i idei - strategicznych
celéw organizacji.

Spoteczng odpowiedzialnos¢ mozna pojmowac w rozréznieniu na odpowie-
dzialno$¢ pozytywnga, oznaczajacg zobowigzanie do podejmowania pewnych
dziatan oraz odpowiedzialno$¢ negatywng, oznaczajaca unikanie okreslonych
dziatan. Odpowiedzialno$¢ organizacji wg W. Gasparskiego, powinna by¢ charak-
teryzowana jako cato$¢ powstata poprzez kompozycje nastepujacych elementéw:

e przedsiebiorstwo powinno dazy¢ do osiggniecia strategicznych celow
(przyrost wartos$ci organizacji, dostarczanie produktéw i ustug wyso-
kiej jakos$ci);

e podejmowane dziatania musza mie¢ dtugofalowy charakter i prowadzi¢
do harmonijnego wzrostu;

e wysitki powinny by¢ prowadzone na podstawie odpowiednio uksztat-
towanych relacji z gtbwnymi interesariuszami (udziatowcy, pracownicy,
kierownicy, klienci, dostawcy, spoteczno$¢ lokalna, Srodowisko natural-
ne), a catoksztatt celéw organizacji powinien by¢ osiggany w warunkach
pelnej zgodnoSci z przepisami prawa oraz spotecznie przyjetymi nor-
mami etycznymi (Geryk 2012, s. 71).
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Swiatowa Rada Biznesu na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju okresla spo-
teczng odpowiedzialno$¢ jako zobowigzanie Srodowisk biznesu do aktywnego
uczestnictwa w zrOwnowazonym rozwoju gospodarczym, we wspotpracy z pra-
cownikami, ich rodzinami, lokalng spotecznoscia i szeroko rozumianym spote-
czenstwem, w celu poprawy ich jakosci zycia. Zdaniem P. Kotlera i N. Lee, spo-
teczng odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa najpetniej mozna zdefiniowac jako
zobowigzanie do poprawy dobra spotecznego dzieki sposobowi prowadzenia
dziatalnosci i zaangazowaniu zasobow przedsiebiorstwa. Autorzy ktada tutaj
nacisk na dobrowolnos$¢ dziatalnosci spotecznej zamiast dziatalno$ci wyma-
ganej lub wymuszanej przez prawo czy zwyczaje, dobro spoteczne za$ dotyczy
zaréwno warunkow zycia ludzi, jak i ochrony Srodowiska (Geryk 2012, s. 75).

Reasumujac mozna stwierdzi¢, iz spoteczna odpowiedzialnos¢ to filozofia
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, jednak nie oznacza to, ze zagadnienia
spotecznej odpowiedzialno$ci nie mozna odnie$s¢ do przedstawicieli sektora
niedochodowego, jakim s3 panstwowe wyzsze szkoty zawodowe.

Panstwowa wyzsza szkota zawodowa jako organizacja

Szkoty ksztatcace na poziomie wyzszym od wiekow odgrywaty wazng role
w spoteczenstwie. Rola tai podejscie do uczelni jednak sie zmieniaty. Postrzega-
nie pozycji edukacji ma istotny wptyw na funkcjonowanie szkét wyzszych i bu-
dowanie przez nie relacji z otoczeniem.

W ogdblnym ujeciu edukacje mozna rozumie¢ jako ogo6t dziatan zmierzaja-
cych do przystosowania cztowieka do Zycia w spoteczenstwie, wychowanie pod
wzgledem intelektualnym, moralnym i psychologicznym. Réwniez w edukacji
na poziomie wyzszym czesto zwraca sie uwage na ogromna role zaré6wno naby-
wania wiedzy i umiejetnosci, jak i wychowania mtodych ludzi. Bowiem posiada-
jac dyplom szkoty wyzszej, powinni sie oni cechowa¢ odpowiednim wyksztatce-
niem humanistycznym, kulturg osobistg i moralno$cig (Drapinska 2013).

Panstwowa wyzsza szkota zawodowa jest uczelnia prowadzaca studia
pierwszego lub drugiego stopnia albo jednolite studia magisterskie, nieposiada-
jaca uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora.

Podstawowymi zadaniami panstwowej wyzszej szkoty zawodowej sa:

e Ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej;

e Wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo
polskie, za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

e Prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenie
ustug badawczych;

e Ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

e Upowszechnianie ipomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowe;j
i techniki, w tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw biblio-
tecznych i informacyjnych;
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¢ Prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztat-
cenia nowych umiejetno$ci niezbednych na rynku pracy w systemie
uczenia sie przez cate zycie;

e Stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

e Dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

e Stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do peinego udziatu
w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z p6Zn. zm.).

W $wiecie akademickim $cierajg sie poglady o role, miejsce i ksztatt uczelni,
w tym rowniez panstwowej wyzszej szkoty zawodowej. Poszukuje sie odpowie-
dzi na pytania, czy uczelnia powinna pozostac¢ §wigtynia wiedzy, petnic¢ tak jak
dawniej role kulturowg, by¢ centrum takich wartoSci, jak altruizm, krytycyzm,
idealizm poznawczy, czy raczej petni¢ funkcje uzytecznosci ekonomicznej, wie-
dzy stosowanej, uzytkowej, przeksztatci¢ sie w efektywna i sprawnie zarzadza-
ng organizacje (Drapinska 2013).

Wydaje sie, Ze najlepszym rozwigzaniem jest poszukiwanie ,ztotego sSrodka”,
jednakze panstwowe wyzsze szkoty zawodowe winny stawac sie sprawnie funk-
cjonujgcymi organizacjami. Do tego konieczne sg zmiany w zarzadzaniu chociaz-
by ze wzgledu na szybko zmieniajace sie otoczenie, w ktérym funkcjonuja. Pan-
stwowym wyzszym szkotom zawodowym potrzebne sg takie elementy, jak:

e dobrze sprecyzowane cele dziatania (wspolne dla wszystkich pracow-
nikéw);

e zaangazowanie w osiggniecie celow wszystkich pracownikow;

¢ dtugofalowe planowanie osiggania celéw;

e finansowa elastycznos¢;

e niezalezno$¢isamodzielno$¢ operacyjna pracownikéw;

e decentralizacja procesu decyzyjnego;

e wymierna wspoétzalezno$¢ miedzy przychodami a spotecznymi efekta-
mi dziatalnos$ci organizacji;

e wewnetrznie spdjne zasady funkcjonowania (Drapinska 2013).

Wszystkie te elementy pozwalaja na efektywne funkcjonowanie bez utra-
ty misji i idei stuzby spoteczenstwu. Mozna zatem stwierdzi¢, Ze nie jest tatwo
wskazac¢ jednego dobrego rozwigzania dla wszystkich panstwowych wyzszych
szk6t zawodowych. Kazdy taki podmiot powinien szuka¢ swojej drogi. Ale nie-
zmienny pozostaje fakt, ze sektor panstwowego wyzszego szkolnictwa zawo-
dowego potrzebuje silnego przywddztwa, odpowiedniej kultury organizacyjnej
i budowania partnerskich relacji w otoczeniu, opartych na zaufaniu i zrozumie-
niu. A wiec tak naprawde zrozumienia znaczenia spotecznej odpowiedzialnosci
szkoty wyzszej, ktore zalezy w gtéwnej mierze od dobrej woli ich kierownictwa
oraz przekonania pracownikéw o wadze problemu. Punktem wyj$cia powinna
by¢ diagnoza stanu obecnego uczelni, sformutowanie stanu pozadanego oraz
wytyczenie jak najkrotszej drogi dojscia do tego stanu. Wydaje sie zasadne okre-
Slenie ,mapy drogowej” ewolucji uczelni zawodowej w kierunku organizacji stu-
zacych otoczeniu.



296 Mariusz Pyra

Pojecie i zakres spotecznej odpowiedzialnosci uczelni zawodowej

Trzeci sektor to ogoélny termin, ktérego uzywa sie wobec ogétu organizacji
pozarzadowych dziatajacych spotecznie inie dla zysku. Organizacje te najcze-
Sciej koncentrujg swoja aktywnos¢ w dziedzinie ochrony zdrowia, pomocy spo-
tecznej czy edukaciji.

Dotychczas zagadnienie spotecznej odpowiedzialnosci odnoszono gtow-
nie do przedsiebiorstw lub innych podmiotéw gospodarczych majacych jasno
okreslony cel (kumulacja zysku). Ale mozna tez, a nawet powinno sie mowic
o spotecznej odpowiedzialnosci uczelni, w tym tez szkoty zawodowej. Jednakze
w przypadku tych jednostek organizacyjnych funkcjonujacych w réznych wa-
runkach ekonomicznych i majgcych takze charakter misyjny, brak jest jedno-
znacznych standardéw w tym zakresie.

Do problematyki spotecznej odpowiedzialnoSci uczelni nawigzuje wielu auto-
réow. Burton Clark, piszac o uniwersytetach przedsiebiorczych, wskazuje na znacze-
nie budowania organizacji pomostowych, tgczacych uczelnie z ich interesariuszami.
Judith Sutz dostrzega z kolei koniecznos$¢ rozszerzenia tradycyjnych rol uczelni, ja-
kimi sg ksztatcenie i prowadzenie badan naukowych, o tzw. trzecig misje, okresla-
ng jako kreowanie wzajemnych relacji uczelni z otoczeniem. Henry Etzkovitz i Loet
Leydesdorff akcentuja konieczno$¢ budowania trwatych wiezi uniwersytetéw
z otoczeniem biznesowym i rzagdowo-samorzgdowym, nazywajac je ,potrojna he-
lisg”, co obrazuje site tych powigzan. Bogdan Wawrzyniak podkre$la, Ze tradycyjnie
rozumiana instytucja publiczna musi przede wszystkim spetnia¢ oczekiwania zréz-
nicowanego zbioru udziatowcoéw ina tym polega jej spoteczna odpowiedzialnosc¢.
Spoteczng odpowiedzialno$¢ uczelni mozna rozwazac zaréwno w odniesieniu do jej
klientow wewnetrznych, jak i klientow zewnetrznych (Leja 2009, s. 4).

Zewnetrzni:
Absolwenci i kandydaci na studia . Wewnetrzni:
i Interesariusze .
Spotecznos¢ lokalna . . Pracownicy
) parnistwowej ;
Wstadza rzadowa i samorzadowa . Studenci
! . A wyzszej szkoty o
Srodowisko biznesu Organizacje

zawodowej

Media uczelniane

Rys. 1. Interesariusze uczelni zawodowej
Zrodto: Opracowanie wiasne.

Genezg badan przeprowadzonych przez dr. Marcina Geryka byta teza
o istnieniu oczekiwan aktywnej roli spotecznej uczelni. Badaniu poddano
istote spotecznej odpowiedzialnos$ci oraz istotno$c¢ relacji z interesariu-
szami. Okazato sie, ze uczelnie budujg model spotecznego oddziatywania
poprzez zestaw odpowiednich dziatan (Geryk 2012).
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Tabela 1. Elementy zarzadzania relacjami uczelnia zawodowa - interesariusz

L.p. | Element
1. | Satysfakcja
2. | Wartos¢
3. | Jakos¢
4. | Komunikacja
5. | Zaufanie
6. Zaangazowanie
7. Reputacja

Zrodto: A. Drapiniska, Zarzqdzanie relacjami na rynku ustug edukacyjnych szkét wyzszych, PWN, War-
szawa 2013.

Wielokierunkowe oddziatywanie panstwowej wyzszej szkoty zawodowej
powinno znajdowa¢ wyraz w dziataniach pozadanych spotecznie, co przedsta-

wia ponizsza tabela.

Tabela 2. Dziatania prospoteczne wyzszej szkoty zawodowej

L.p. | Dziatanie

1. Dziatania zwigzane ze statutowg dziatalnoscig uczelni zawodowe;j:
- edukacja spoteczenstwa

- opiniotwdrczo$¢

- ksztattowanie programu zaje¢ na potrzeby spoteczenstwa

- prowadzenie badan naukowych

- wywieranie wptywu na rynek pracy

2. Dziatania dodatkowe:

- dziatania na rzecz dzieci

- dziatania na rzecz niepelnosprawnych

- dziatania na rzecz ochrony zdrowia, srodowiska naturalnego, wspierania sportu, kultury i sztuki
oraz akgji charytatywnych

- dziatania na rzecz wtasnych pracownikéw i studentow

- rozwoj spoteczenstwa informacyjnego

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportu z badan M. Geryka , Spoteczna odpowiedzialnosé¢
uczelni w percepcji jej interesariuszy.

Uczelnie zawodowe powinny obserwowac zmiany zachodzace na rynku
i ksztatci¢ kadry oraz ewentualnie prowadzi¢ badania w kierunkach oczeki-
wanych ipozadanych z punktu widzenia rozwoju gospodarki regionu ikraju.
Wazne jest takze, aby uczelnie dostosowaty profil ksztatcenia do najnowszych
trendéw i wymagan gospodarki $§wiatowej. Zakres takiego dziatania objasnia
termin glocal (z ang. global + local), czyli mys$l globalnie, dziataj lokalnie. Nie-
uniknionym wydaje sie by¢ fakt, ze w konicu itak wszyscy bedziemy musieli
przyjac zréwnowazong wizje dnia dzisiejszego i jutra, ale im szybciej zrozumie
to sektor panstwowego wyzszego szkolnictwa zawodowego w Polsce, tym lepie;j.
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Tak wiec spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni zawodowej to nie tylko za-
rzadzanie nig na podstawie kodeksu dobrych praktyk, ale takze ksztattowanie
spotecznie pozadanych postaw ws$rod interesariuszy, a przede wszystkim stu-
dentéw. Obejmuje ona ekonomiczne, prawne, etyczne oraz filantropijne oczeki-
wania poktadane w organizacji.

Idea spotecznej odpowiedzialnosci w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Pa-
pieza Jana Pawtla II w Biatej Podlaskiej

Sposréd 36 panstwowych wyzszych szkét zawodowych w Polsce jako stu-
dium przypadku zostata wybrana Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana
Pawta Il w Biatej Podlaskiej. Uczelnia ta powstata 1 sierpnia 2000 roku. Obecnie
w PSW prowadzonych jest 17 kierunkéw studiéw, w tym 5 inzynierskich i 3 na
poziomie magisterskim, a takze 20 kierunkéw studiéw podyplomowych. Szcze-
gétowy wykaz oferty edukacyjnej przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Oferta edukacyjna PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Studia I stopnia

InZynierskie: budownictwo, gospodarka przestrzenna, informatyka, mechanika i budowa maszyn, rolnictwo.

Licencjackie: bezpieczenstwo narodowe, ekonomia, finanse i rachunkowo$c, fizjoterapia, filologia (jezyk an-
gielski, jezyk rosyjski), pedagogika, pielegniarstwo, ratownictwo medyczne, socjologia, turystyka i rekreacja,
zarzadzanie, zdrowie publiczne.

Studia II stopnia

Magisterskie (uzupetniajace): ekonomia, turystyka i rekreacja, zdrowie publiczne.

Studia podyplomowe

Kierunki pedagogiczne: podyplomowe studia kwalifikacyjne edukacja dla bezpieczenstwa, edukacja
wczesnoszkolna z informatyka, wychowanie przedszkolne z podstawami logopedii, podyplomowe studia
pedagogikiintegracyjnej, podyplomowe studia kwalifikacyjne w zakresie pedagogikiresocjalizacyjnej, po-
dyplomowe studia kwalifikacji pedagogicznych, doradztwo zawodowe i personalne, terapia pedagogiczna
z podstawami logopedii, asystent rodziny.

Kierunki zwigzane z zarzadzaniem i ekonomia: zarzadzanie zasobami ludzkimi, ochrona informacji niejaw-
nych i danych osobowych, zarzadzanie o$wiata.

Kierunki filologiczne: jezyk angielski w biznesie, obstudze transgranicznej i lotniczej, jezyk rosyjski w biznesie,
obstudze transgranicznej i lotniczej, ksztatcenie nauczycieli jezyka angielskiego, ksztatcenie nauczycieli jezyka
rosyjskiego, ksztatcenie ttumaczy jezyka angielskiego.

Kierunki informatyczne: grafika komputerowa i multimedia, technologia informacyjna i informatyka w szkole.

Kierunki zwigzane z rolnictwem: rolnictwo ekologiczne i projektowanie terenéw zielonych.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie strony internetowej www.pswhp.pl
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Analizujac wskazniki bezrobocia wsrod absolwentéw szkét wyzszych nalezy
pamietad, iz nie do konca oddajg one rzeczywisty wynik konfrontacji sity dyplo-
mu z mozliwo$ciami zaistnienia na rynku pracy. Wynika to z faktu, ze powiatowe
urzedy pracy nie dysponuja danymi na temat absolwentéw, ktérzy moga pozo-
stawac w rejestrach urzedéw pracy na terenie innych wojewo6dztw, analogicznie
jak absolwenci uczelni nie lubelskich zasilajg szeregi bezrobotnych powiatowych
urzeddw pracy naszego wojewodztwa. Jednakze z danych Wojewo6dzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie wynika, iz najwyzszy odsetek bezrobotnych absolwentéw odno-
towano na nastepujacych kierunkach: technologia Zzywnoscii Zzywienia cztowieka,
mechanika i budowa maszyn, zarzadzanie, pedagogika, administracja, politologia
i nauki spoteczne oraz wychowanie fizyczne. Na te kierunki na rynku pracy jest
niewielkie zapotrzebowanie. Natomiast najmniejszy wskaznik bezrobocia cha-
rakteryzuje absolwentéw nastepujacych kierunkéw: kierunek lekarski, farmacja,
finanse i rachunkowos$¢, informatyka, grafika komputerowa (WUP Lublin 2012).

W PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej studiuje okoto 3300
studentéw, w tym ponad 2700 na studiach stacjonarnych i ponad 500 na stu-
diach niestacjonarnych. Ponad 60 os6b s3 to studenci niepetnosprawni, a ponad
1300 studentéw otrzymuje stypendia pieniezne. Na uczelni zatrudnionych jest
okoto 330 pracownikéw, w tym ponad 230 nauczycieli akademickich. Najlicz-
niejszg grupe stanowia profesorzy i docenci - okoto 66 0so6b, nastepnie starsi
wyktadowcy - okoto 65 0s6b oraz instruktorzy - okoto 50 oséb.

O skali i zakresie dziatalnosci uczelni moze §wiadczy¢ rowniez fakt, Ze na jej
terenie znajduje sie 8 auli, kilkadziesigt sal wyktadowych i ¢wiczeniowych, pu-
bliczne telecentrum, klub studencki i stotéwka studencka, dom studenta, centrum
badan nad innowacjami czy tez basen. Uczelnia dysponuje rocznym budzetem
w wysokosci okoto 30 mln PLN, z czego okoto 65% stanowi podstawowa dotacja
dydaktyczna. Inwestycyjne projekty infrastrukturalne w nauke iszkolnictwo
wyzsze w bialskiej uczelni zawodowej przekroczyty kwote 90 mln PLN m.in. na
takie projekty, jak: Centrum Badan nad Innowacjami w zakresie zdrowia, techno-
logii informatycznych oraz Zrodet energii odnawialnej, budowa domu studenta,
modernizacja budynkéw, urzadzenie laboratoriéw, czy tez Regionalne Centrum
Badan srodowiska, rolnictwa i technologii innowacyjnych EKO-AGRO-TECH.

Oproécz dziatan zwigzanych ze statutowg dziatalnos$cia uczelni, informatyza-
Cja, troska o osoby niepeinosprawne iich dostep do mozliwosci ksztatcenia, wy-
stepuje rowniez szereg innych inicjatyw z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
szkoty wyzZszej. Sg to miedzy innymi: konferencje naukowe, wyktady otwarte, se-
minaria z zakresu przedsiebiorczosci dla nauczycieli szk6t ponadgimnazjalnych,
targi pracy, biuro karier, akademickie liceum ogélnoksztatcace, Uniwersytet Trze-
ciego Wieku, Uniwersytet Dzieciecy, studenckie kota naukowe, duszpasterstwo
akademickie, klub uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego, wirtualna
biblioteka nauki, wspotpraca z uczelniami partnerskimi, spotkania wtadz samo-
rzadow terytorialnych z Rektorem w celu zdiagnozowania oczekiwan przedsta-
wicieli samorzadu terytorialnego wobec Uczelni, dziatalno$¢ wydawnicza PSW,
wewnetrzny system zapewnienia jakoSci, zagraniczne wyjazdy pracownikow
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i studentow w ramach programu ERASMUS lub Asystentury Comeniusa, zagra-
niczne studenckie praktyki wakacyjne, Fundacja , Edukacja i Przysztos$¢”, juwena-
lia, projekty unijne, takie jak np. ,,Ponad granicami - transfer wiedzy i doSwiad-
czen os0b 50+” czy tez, PrzejdZmy do praktyki. Pilotazowa $ciezka przygotowania
studentow Zarzadzania do wejScia na rynek pracy” i wiele innych.

Ponadto PSW ksztattuje wsréd studentéw zrozumienie i szacunek dla praw
cztowieka, demokracji oraz zacheca do tolerancji i szacunku wobec innych ludzi
i kultur. Organizowane s3 rozne akcje charytatywne majgce na celu integrowa-
nie grup zagrozonych wykluczeniem z pozostata czescia spoteczenstwa m.in. St6t
Wigilijny - akcja podejmowana przez Swietami Bozego Narodzenia czy tez zbidrka
darow na rzecz domow dziecka. Uczelnia aktywnie dziata takze na rzecz integra-
cji z Biatorusig w ramach Euroregionu Bug wspdtpracujac z uczelniami biatoru-
skimi oraz realizujac szereg projektow dofinansowanych z programu Interreg III
A. W bialskiej uczelni wsrdéd studentéw od kilku lat stychac jezyk nie tylko polski,
ale takze rosyjski, biatoruski, ukrainski, fotewski, a nawet wegierski.

Co prawda w Statucie Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Papie-
za Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej brakuje bezposredniego odniesienia do idei
spotecznej odpowiedzialnosci, jednakze w niektorych zapisach mozna odnalez¢
watki oczekiwane przez interesariuszy. Najbardziej interesujacym i godnym uwa-
gi w opinii autora jest §44 Statutu, ktéry méwi, iz Konwent jest organem dorad-
czym i opiniujacym. W jego sktad wchodza oprocz interesariuszy wewnetrznych,
jak Rektor, Prorektor, Dziekani, Kanclerz, przedstawiciele pracownikéw, takze
interesariusze zewnetrzni, jak przedstawiciel zarzadu wojewddztwa lubelskiego,
starosta powiatu bialskiego, prezydent miasta Biata Podlaska, dyrektor banku
prowadzgcego obstuge finansowgq uczelni, prezes izby gospodarczej w Biatej Pod-
laskiej, przedstawiciel absolwentow PSW, przedstawiciel instytucji i stowarzy-
szen naukowych, zawodowych oraz twdrczych, przedstawiciel przedsiebiorcéw,
przedstawiciele dwéch uczelni, z ktérymi PSW posiada umowe o wspdtpracy. Na-
tomiast §45 Statutu PSW wymienia kompetencje Konwentu, a mianowicie:

e wyrazanie opinii odno$nie strategii i planéw rozwoju oraz sposobdéw
funkcjonowania uczelni;

e wyrazanie opinii dotyczacych potrzeb ksztatcenia i prowadzenia dzia-
talnosci naukowo - badawczej i wdrozeniowej;

e wystepowanie do Senatu z wnioskami o uruchomienie nowych kierun-
kow studiow, kierunkdéw i specjalnosci zawodowych, studiéw podyplo-
mowych itp.;

e wspieranie inicjatyw wtadz uczelni stuzacych rozwojowi regionu, wtadz
lokalnych, regionalnych i krajowych;

e informowanie opinii publicznej w regionie o dziatalnosci Uczelni.

Powyzsze inicjatywy idziatania uzupeinione o inne akcje charytatywne,
infrastrukture przystosowang dla oséb niepetnosprawnych czy tez wewnetrz-
ny system zapewnienia jakoSci potwierdzaja teze o tym, ze idea spotecznej od-
powiedzialno$ci w Pannstwowej Szkole WyzZszej im. Papieza Jana Pawta Il w Bia-
tej Podlaskiej jest realizowana na wielu ptaszczyznach i w wielu wymiarach.
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Podsumowanie

Instytucje szkolnictwa wyzszego przez dtugi czas nie integrowaty sie ze
spoteczenstwem, pozostajac na jego uboczu. Obecnie jednak, szkoty wyzsze
staja sie odpowiedzialne za efekty procesu dydaktycznego. A zatem spoteczna
odpowiedzialno$¢ szkoty zawodowej jest przede wszystkim oparta na przywi-
leju ksztatcenia przysztych pokolen. Bowiem uzywajac stéw M. Szczepanskiego
,miasto i region nie bedg nigdy piekniejsze ani lepsze, anizeli ludzie, ktérzy je
tworzga”.

Panstwowa Szkota WyzZsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej jest
jedna z wyzej notowanych w krajowym rankingu sektora wyzszego szkolnictwa
zawodowego. W najnowszym rankingu Rzeczpospolitej i Perspektyw z 2013
roku bialska uczelnia zawodowa znajduje sie na 3 miejscu wsréd panstwowych
wyzszych szkét zawodowych. Co roku na ten ranking czekaja mtodzi ludzie, kt6-
rzy muszg podjac¢ jedng z najwazniejszych zyciowych decyzji - wybrac¢ uczelnie
i kierunek studiéow. W ranking wpisana jest tez wizja uczelni idealnej - model,
ktory co roku Kapituta Rankingu dopasowuje do zmieniajacej sie rzeczywisto-
Sci, kontekstu, w jakim uczelnie dziataja. Uczelnia idealna A. D. 2013 prowadzi
badania na $wiatowym poziomie, jest blisko powigzana z rynkiem pracy oraz
gospodarka i stwarza studentom jak najlepsze warunki do studiowania. W du-
chu i wdziataniu jest innowacyjna i miedzynarodowa. Takie dgzenie do stanu
idealnego juz samo w sobie posiada pierwiastek spotecznej odpowiedzialnosci,
co odzwierciedla miedzy innymi wtasnie ten ranking.

Przyktad bialskiej uczelni zawodowej wyraznie ukazuje, jak szeroko jest
rozumiane pojecie spotecznej odpowiedzialnosci. Uczelnia oferuje réznorodne
programy edukacyjne - niemal dla kazdego: dzieci, mtodziezy szkolnej, stu-
dentoéw, absolwentow réznych uczelni, az po senioréw. Ale tez posiada w swojej
ofercie wiele ciekawych kursoéw, takich jak: narciarstwo, jazda konna czy sa-
moobrona, ktére sg kierowane do spotecznos$ci Biatej Podlaskiej oraz regionu.
Szkota otwarta jest rowniez na osoby niepetnosprawne i studentéw z zagranicy,
oferujac im przyjazne warunki studiowania oraz wygodna i nowoczesng infra-
strukture administracyjno - dydaktyczna.

Podejmowane sg takze inicjatywy rozwijania wspo6tpracy z otoczeniem biz-
nesowym i rzgdowo-samorzgdowym. Ma to stuzy¢ wymianie wiedzy i doskona-
leniu funkcjonowania uczelni, a takze jej promocji. Wspotpraca ta jest aktywnie
wspierana przez Konwent, ktory stanowi staty i wazny element uczelni. Duze
nadzieje poktadane sa3 w nowo powstatym Centrum Badan nad Innowacjami
oraz w powstajacym Regionalnym Centrum Badan srodowiska, rolnictwai tech-
nologii innowacyjnych EKO - AGRO - TECH, ktére wskazujg na to, Ze uczelnia
bedzie sie rozwijata, stuzac otoczeniu.

Konkludujac, warto przytoczy¢ ciekawa opinie dotyczaca spotecznej odpo-
wiedzialnoSci prof. Tadeusza Lutego, bytego rektora Politechniki Wroctawskie;j:
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»,Dla mnie spoteczna odpowiedzialnos$¢, po pierwsze to nie jest abstrakcja.
To jest przede wszystkim odpowiadanie na ambicje i potrzeby intelektualne
i profesjonalne kazdego obywatela, ktory ma ochote w tej uczelni robi¢ jakas
intelektualng kariere. To sie wigze z mojg definicjg uniwersytetu, ktory powi-
nien przedstawi¢ mozliwie szeroka palete programoéow studiéw stacjonarnych,
niestacjonarnych i co wazne w ramach ,life-long learningu”, ktora jest w stanie
zaoferowa¢ na najwyzszym poziomie. A spoteczenstwo niech z niej korzysta.
Uczelnia odpowiada tez za przygotowanie mtodego cztowieka do zycia w spo-
teczenstwie. Nie ma innego sposobu na podnoszenie poziomu spoteczenstwa
i poszukiwanie spotecznej akceptacji dla reform oraz likwidowanie nonsenséw
politycznych, jak wyksztatcenie spoteczenstwa. I to jest rola uczelni, ktdorej nikt
nie zastapi”(Leja, s.11, 2009).
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