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Streszczenie

Niniejsza praca porusza problematyke
instytucji pracy zdalnej, ktora zostata wprowa-
dzona do kodeksu pracy na mocy Ustawy z dnia
1.12.2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw. Przepisy pracy
zdalnej w duzej mierze opierajg si¢ na uchylo-
nych juz kodeksowych regulacjach dotyczacych
telepracy. W zwigzku z poruszanym tematem
pracy przedstawiono ustawowa definicje pracy
zdalnej oraz dokonano analizy elementéw skta-
dajacych si¢ na t¢ definicje. Nastepnie przedsta-
wiono oraz oméwiono tryby wprowadzenia pracy
zdalnej oraz kwesti¢ ustalenia zasad wykonywa-
nia pracy zdalnej. Ponadto, zwrocono uwage, iz
mimo, ze pracownik wykonujacy prac¢ zdalna,
$wiadczy swoje obowigzki w miejscu przez sie-
bie wskazanym, ktore zazwyczaj miesci si¢ poza
zaktadem pracy, to jednak nie zwalania to praco-
dawcy z obowigzku zapewnienia pracownikowi
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy.
W pracy poruszono takze kwesti¢ przeprowadze-
nia przez pracodawce kontroli w miejscu $wiad-
czenia pracy zdalnej. W zakonczeniu rozdziatu
przedstawiono zalozenia okazjonalnej pracy
zdalnej, podkreslajac, iz z racji jej incydental-
nego charakteru, wigkszo$¢ przepisow regulu-
jacych prace zdalng nie ma zastosowania do tej
formy $wiadczenia pracy zdalnej. Rozwazania na
temat niniejszej pracy zostaly oparte na analizie
aktow prawnych, dorobku doktryny oraz orzecz-
nictwa sagdowego.

Stowa kluczowe: praca zdalna, nowelizacja
kodeksu pracy, prawo pracy, stosunek pracy, pra-
cownik, pracodawca

Abstract

This thesis deals with the issue of the
remote work institution, which was introduced
into the Labor Code by the Act of 1.12.2022
amending the Act — Labor Code and some
other acts. The legal provisions of remote work
are largely based on the already repealed Code
regulations on telework. In connection with the
topic of the thesis, the legal definition of remote
work was presented and the elements comprising
this definition were analyzed. Then, the modes
of introduction of remote work and the issue
of establishing the rules for performing remote
work were presented and discussed. In addition,
it was noted that although an employee performs
remote work at a place indicated by him, which
is usually located outside the workplace, this
does not relieve an employer from obligations
to provide the employee with safe and hygienic
working conditions. Moreover, the thesis also
raises the issue of conducting an inspection by
the employer at the place of remote work. The
chapter concludes with the assumptions of
occasional remote work, emphasizing that due
to its incidental nature, most of the regulations
governing remote work do not apply to this form
of remote work. The considerations of this thesis
were based on an analysis of legal acts, doctrine
and judicial decisions.

Keywords: remote work, labor code amendment,
labor law, employment relationship, employee,
employer
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Wstep

Ustawa z dnia 1.12.2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz nie-
ktorych innych ustaw wprowadzily do Kodeksu pracy przepisy regulujace
wykonywanie pracy zdalnej oraz uprawnienie do prewencyjnej kontroli pra-
cownikow na obecno$¢ w ich organizmach alkoholu lub $rodkow dziataja-
cych podobnie do alkoholu?. Przepisy umozliwiajace badanie pracownikow
na obecno$¢ w ich organizmach alkoholu lub $rodkoéw dziatajacych podobnie
do alkoholu weszly w zycie 21 lutego 2023 r., z kolei regulacje dotyczace
pracy zdalnej weszty w zycie 7 kwietnia 2023 r. Wprowadzenie do kodeksu
pracy przepisow regulujacych zasady wykonywania pracy zdalnej uznano
jako jedna z najbardziej wyczekiwanych nowelizacji w obszarze prawa pracy.
Warto podkresli¢, ze po raz pierwszy praca zdalna (z definicji) zostata okre-
slona w zwigzku z problematyka wykonywania pracy poza zakladem pracy
z powodu rozprzestrzeniania si¢ pandemii COVID-19. Wéwczas normowat
ja, obecnie uchylony, art. 3 ustawy z dnia 2.03.2020 r. o szczegdlnych roz-
wigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem
COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzy-
sowych’. Przedstawiciele doktryny* stusznie zauwazaja, iz na uregulowania
kodeksowej instytucji pracy zdalnej miaty wptyw, jak dotad trzy formy §wiad-
czenia pracy w formule zdalne;j:

— 1nstytucja telepracy, ktora przed uchyleniem na rzecz pracy zdalnej mie-
Scita si¢ w rozdziale IIb kodeksu pracy?;

— nieuregulowana ustawowo, cho¢ od wielu lat powszechnie stosowana
w praktyce instytucja home office (home working) polegajaca na okazjo-
nalnym wykonywaniu pracy z domu; najczesciej traktowana jako swego
rodzaj przywilej pracownika;

— instytucja pracy zdalnej uregulowana w art. 3 ustawy z dnia 2.03.2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych®.

Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy-Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 240), art. 1.

3 Unterschiitz, J. (2021). Praca zdalna. W: M. Medrala (red.). Praca zdalna w polskim systemie
prawnym. Warszawa: LEX/el.

Megdrala, M. (2022). Nowe zasady pracy zdalnej — nowelizacja kodeksu pracy. Warszawa:
LEX/el.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z p6zn. zm.), art. 3.
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Definicja pracy zdalnej

Definicja legalna pracy zdalnej zostata uregulowana w artykule (dalej,
jako: art.) 67'® kodeksu pracy (dalej, jako: k.p.)’. Stanowi on, iz prace zdalng
nalezy rozumie¢ jako prace, ktora moze by¢ wykonywana catkowicie lub czg-
Sciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym
z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczeg6lnosci
z wykorzystaniem srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢.
Analizujac powyzszy przepis nalezy zauwazy¢, iz pracownik moze §wiad-
czy¢ prace zdalng zaré6wno w petnym, jak 1 niepelnym wymiarze czasu pracy,
tzn. pracownik ma prawo wykonywac¢ prace w formie zdalnej w pewne dni,
a w pozostate moze wykonywac¢ prace stacjonarnie, tj. tradycyjnie. W ten spo-
sob pracownik uzyskuje ustawowe prawo $wiadczenia pracy zdalnej catko-
wicie (regularnie) badz czgsciowo (hybrydowo). Mozliwosci takiej nie miat
pracownik §wiadczacy teleprace z racji, iz jedng z decydujacych cech tej insty-
tucji byta regularnos$¢ $§wiadczenia pracy poza zaktadem pracy®.

Miejsce wykonywania pracy zdalnej

Praca zdalna bedzie mogta by¢ wykonywana catkowicie lub cze$ciowo
w miejscu wskazanym przez pracownika 1 kazdorazowo uzgodnionym z pra-
codawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika (...). Z powyzszej
ustawowej definicji pracy zdalnej wynika, 1z miejsce wykonywania pracy zdal-
nej zawsze stanowi miejsce wskazane przez pracownika, a nastepnie uzgod-
nione z pracodawca, tj. zaakceptowane przez niego. Przepisy nie zezwalaja
na catkowitg swobod¢ wyboru przez pracownika miejsca wykonywania pracy
zdalnej, tj. bez uzgodnienia tego miejsca z pracodawca, cho¢ pierwszenstwo
wskazania przystuguje pracownikowi, a nie pracodawcy. Wskazanie przez
ustawodawce powyzszej kolejnosci jest wazne, gdyz nie rodzi watpliwosci,
ktore pojawialy si¢ przed wprowadzeniem instytucji pracy zdalnej, tj. do kto-
rej ze stron stosunku pracy, tj. pracownika czy pracodawcy nalezy decyzja
co do wyboru miejsca $wiadczenia pracy zdalnej. Ponadto, kolejnos¢ ta jest
kluczowa w rozumieniu, kiedy pracownik §wiadczy prace w formie zdalne;,
a kiedy w formie tradycyjnej’. Stusznie wskazuje M. Medrala, iz ,,pracownik,

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.),
art. 67'%.

Baranowska, 1. (2021). Nowelizacja kodeksu pracy - praca zdalna i badanie trzezwosci pra-
cownikow. Warszawa: LEX/el.

Marciniak, J. (2023). Praca zdalna i hybrydowa. Aspekty organizacyjne i prawne. Warszawa:
LEX/el.
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ktory catos¢ lub czgs$¢ swoich obowiagzkow stuzbowych wykonuje poza zakta-
dem pracy, nie bedzie pracownikiem wykonujacym prace zdalng, jesli jego
miejsce swiadczenia pracy zostalo wskazane przez pracodawce 1 uzgodnione
z pracownikiem (w umowie o prace) lub zostalo wskazane doraznie na mocy
polecenia pracodawcy (np. polecenie pracownikowi odbycia podrézy stuzbo-
wej) 1. Wobec tego mamy do czynienia z sytuacjg, w ktorej to nie pracow-
nik wskazuje miejsce Swiadczenia pracy, ale obie strony stosunku pracy, tj.
pracownik 1 pracodawca porozumiewajg si¢ co do niego w umowie o prace.
Ponadto, status pracownika zdalnego nie bedzie przystugiwal pracownikowi
odbywajgcemu podroz stuzbowg (bez wzgledu na czas jej odbywania) z racji,
iz tak jak w sytuacji powyzszej pracownik nie bedzie miat prawa wskazania
miejsce pracy, ale miejsce to bedzie okreslone przez pracodawce w poleceniu
odbycia podrézy stuzbowej. Co wigcej, analizujac przepis art. 67" k.p. warto
zauwazyc¢, 1z status pracownika zdalnego nie bedzie przystugiwat pracowni-
kom mobilnym, ktorych miejsce pracy jest co do zasady ruchome, a specyfika
pracy polega na cigglym przemieszczaniu si¢ poza zakladem pracy.

Miejscem, w ktorym pracownik §wiadczy prace zdalng na mocy regu-
lacji art. 67" k.p. moze by¢ miejsce jego zamieszkania, jak réwniez kazde
inne miejsce, o ile zostato one uzgodnione z pracodawcg. Ponadto, przedstawi-
ciele doktryny'' stusznie zauwazaja, iz ustawodawca nie zakazuje $wiadczenia
pracy zdalnej w r6znych miejscach, o ile kazdorazowo miejsce takie bedzie
uzgodnione z pracodawcg. Natozenie na pracownika ustawowego obowigzku
kazdorazowego uzgodnienia z pracodawcag miejsca wykonywania pracy zdal-
nej jest umotywowane migdzy innymi sytuacjami, ktore wystepowaty podczas
pandemii, kiedy niejednokrotnie pracodawca nie wiedzial, w jakim miejscu
pracownik wykonuje prace zdalng (z racji, iz w ustawie z dnia 2.03.2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziata-
niem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych nie istniala regulacja zobowigzujgca pracownika
do informowania pracodawcy o miejscu wykonywania pracy zdalnej)'.

10" Medrala, M. (2022). Nowe..., op. cit.
Maniewska, E., Jaskowski, K. (2023). Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany. Warszawa:
LEX/el.

https://www.prawo.pl/kadry/praca-zdalna-czy-pracownik-moze-wyjechac-za-granice-i-
-tam,506709.html (dostep 27.06.2023).
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Tryby wprowadzenia pracy zdalnej — art. 67" k.p.

Pracownik 1 pracodawca mogg uzgodni¢, iz praca bedzie wykonywana
w formie zdalnej zaréwno':
1) przy zawieraniu umowy o prace¢ badz
2) w trakcie zatrudnienia:
e 7 inicjatywy pracodawcy,
e na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej,
e na polecnie pracodawcy (polecenie pracy zdalnej bgdzie moglo by¢
wydane w formie dowolnej).

Decyzja o $wiadczeniu pracy zdalnej bedzie mogla zosta¢ podjeta
zarOWno w momencie zawierania umowy o pracg, jak rowniez w trakcie
zatrudnienia. Z kolei, jesli strony zawartego juz stosunku pracy zdecyduja
si¢ na prac¢ zdalng podczas zatrudnienia, uzgodnienia takie moze nastapic¢
zardbwno z inicjatywy pracodawcy, jak 1 na wniosek pracownika, ztozony
w postaci papierowej lub elektronicznej badz to pracodawca moze polecic pra-
cownikowi $wiadczenie pracy w formule zdalnej. Wobec takiej regulacji art.
67" k.p. nalezy zauwazy¢, iz przepis ten stwarza duzg elastyczno$¢ odno$nie
rozpoczegcia, jak 1 zakonczenia §wiadczenia pracy w formie zdalnej (elastycz-
nos¢ w kwestii zakonczenia §wiadczenia pracy w formie zdalnej zostanie omo-
wione w dalszej czgéci rozdziatu). Pierwszy tryb wprowadzenia pracy zdalnej,
tj. uzgodnienie §wiadczenia pracy zdalnej przy zawieraniu umowy o prace nie
budzi wigkszych watpliwosci. Jezeli strony uzgodnig warunki wykonywania
pracy zdalnej w umowie o prace, to bedzie to stanowito istotny warunek pracy
ustalony zgodnie z zasadg swobody umow, a miejsce wykonywania pracy zdal-
nej zostanie okreslone w umowie o pracg. Z kolei, jesli jedna badz obie strony
stosunku pracy wyjda z inicjatywa zmiany miejsca wykonywania przez pra-
cownika pracy zdalnej, to bedzie to wymagato od stron zmiany postanowien
umowy o prac¢ na podstawie porozumienia zmieniajacego (jesli obie strony
stosunku pracy wyrazg zgode na zmiang miejsca $wiadczenia pracy zdalnej)
badz wypowiedzenia zmieniajacego (jesli to pracodawca inicjuje che¢ doko-
nania zmiany warunkow pracy pracownika)'.

13 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.),
art. 67".

4 Gtadoch, M. (2023). Praca zdalna. Kontrola trzezwosci. Nowelizacja Kodeksu pracy.
Komentarz. Warszawa: Legalis/el.
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Wprowadzenie pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia z inicjatywy
pracodawcy

Jak zauwazono powyzej uzgodnienie stron stosunku pracy w kwestii
swiadczenia przez pracownika pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia moze
nastgpi¢ migdzy innymi z inicjatywy uznawanej w literaturze jako silniejsze;j
strony stosunku pracy, tj. pracodawcy. “W praktyce czesto to pracodawcy
jako pierwsi wychodzg z inicjatywa pracy zdalnej, przesytajac pracownikom
gotowy wzor uzgodnienia. Wowczas rola pracownika nierzadko ogranicza si¢
do podpisania czy tez mailowego potwierdzenia zawierajacego akceptacje tre-
$ci uzgodnienia $wiadczenia pracy zdalnej”"*. Jednoczesnie nalezy podkreslic,
1Z wyjscie pracodawcy z inicjatywa wprowadzenia pracy zdalnej nie zobowia-
zuje pracownika do jej Swiadczenia, dopoki nie dojdzie do uzgodnienia w tej
kwestii miedzy stronami (pracownik posiada petng swobode wobec inicjatywy
pracodawcy co do $wiadczenia pracy zdalnej). Co wigcej, gwarancja swobody
w podjeciu przez pracownika decyzji w kwestii wykonywania obowigzkow
w formule zdalnej zostata uregulowana w przepisach art. 67%° k.p., ktore sta-
nowig, iz odmowa akceptacji §wiadczenia pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia
z inicjatywy pracodawcy nie moze stanowi¢ przestanki, na podstawie ktorej
pracodawca zakonczy z takim pracownikiem stosunek pracy badz bedzie go
z powodu takiej odmowy dyskryminowal's. Ponadto, jak stusznie wskazuje
doktryna'” pracownik, ktory nie jest zainteresowany inicjatywa pracodawcy
dotyczaca zdalnego wykonywania pracy zdalnej w ogole badz w okreslo-
nym wymiarze zaproponowanym przez pracodawce, nadal zachowuje prawo
wystapienia z wnioskiem o §wiadczenie pracy zdalnej zgodnie ze swoimi 0so-
bistymi preferencjami.

Wprowadzenie pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia na wniosek
pracownika

Nalezy zauwazy¢, iz praca zdalna w trakcie zatrudnienia moze zostaé
wprowadzona takze na wniosek pracownika, zlozony w formie papierowej lub
elektronicznej (ustna forma wniosku jest niedopuszczalna)'®. Warto wskazac,

15 https://zpp.net.pl/wp-content/uploads/2023/06/Raport-ZPP  Praca-zdalna-po-pandemii.pdf
(dostep 27.06.2023).

16 Walczak, K. (2023). Kodeks pracy. Komentarz. Warszawa: Legalis/el.

Maniewska, E., Jaskowski, K. (2023). Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany. Warszawa:

LEX/el.

'8 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.),
art. 67§ 2.
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1z w kodeksie pracy nie znajduja si¢ przepisy regulujace tres¢ takiego wnio-
sku. W zwigzku z brakiem regulacji nalezy odnie$¢ si¢ do literatury', ktora
stusznie podkresla, iz pracownik w tresci wniosku powinien zawrze¢ takie ele-
menty jak, wskazanie: miejsca lub miejsc §wiadczenia pracy zdalnej, wymiaru
czasu pracy zdalnej — czy bedzie to praca zdalna wykonywana catkowicie
(regularna praca zdalna) czy czgsciowo (hybrydowo) oraz proponowanego ter-
min rozpoczecia pracy zdalnej. Nalezy podkresli¢, ze cho¢ kazdy pracownik
posiada kodeksowe prawo wystapienia do pracodawcy z wnioskiem o $wiad-
czenia pracy zdalnej, to jednak pracodawca nie jest zwigzany wnioskiem pra-
cownika 1 tym samym ma prawo odmowi¢ mu zgody na jej $wiadczenie. Jak
stusznie wskazuje doktryna?® pracodawcy przystuguje petna swoboda w kwe-
stit uwzglednienia wniosku pracownika o $wiadczenie obowigzkdéw w postaci
zdalnej, a swobode te ograniczajg jedynie regulacje stanowigce o réwnym
traktowaniu w zatrudnieniu i niedyskryminacji (art. 11?1 11° oraz art. 18 i n.
k.p.) oraz przepisy stanowigce o wnioskach sktadanych przez tzw. uprzywile-
jowang grupe pracownikow (art. 679§ 617 k.p.).

Whniosek pracownika dotyczacy wykonywania pracy zdalnej nie jest co
do zasady dla pracodawcy wigzacy, z wyjatkiem wnioskow ztozonych przez
tzw. pracownikow uprzywilejowanych, do ktorych zaliczamy?!:

— pracownika — rodzica dziecka posiadajacego za§wiadczenie o cigzkim
1 nieodwracalnym upos$ledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajace;j
zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w cza-
sie porodu;

— pracownika — rodzica dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepel-
nosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnos$ci okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych;

— pracownika—rodzica dziecka posiadajacego odpowiednio opini¢ o potrze-
bie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-
-wychowawczych, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grud-
nia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

— pracownice w Ciazy;

Prasotek, L.. (2023). Praca zdalna po zmianach w Kodeksie pracy. Warszawa: Legalis/el.
20 Tomaszewska, B. (2023). Przewodnik po zmianach w prawie pracy. Warszawa: LEX/el.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.),

art. 679§ 6.

21
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— pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku
zycia;

— pracownika sprawujacego opieke nad innym czlonkiem najblizszej
rodziny lub inng osobg pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domo-
wym, posiadajgcymi orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Mimo iz przepis art. 67" § 6 k.p. naktada na pracodawce obowigzek
uwzglednienia wniosku pracownika uprzywilejowanego, to jednoczesnie prze-
pis ten daje pracodawcy prawo odmdwienia uwzglednienia takiego wniosku
w przypadku, gdy Swiadczenie pracy zdalnej nie jest mozliwe ze wzgledu na
organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przy-
czynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca jest zobowigzany poin-
formowac¢ pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7
dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.

Wprowadzenie pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia w zwiazku
z poleceniem pracodawcy

Kolejna sytuacja, w ktoérej pracownik moze wykonywac¢ swoje obo-
wiazki w formie zdalnej wiaze si¢ z wydaniem przez pracodawce polecenia
$wiadczenia pracy w takiej postaci. Jednak nalezy zauwazy¢, iz ustawodawca
w przepisach kodeksu pracy wprowadzit zastrzezenie, iz praca zdalna moze
by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy tylko w dwoch ustawowych sytu-
acjach (uznanych jako tzw. sytuacje nadzwyczajne) — art. 67" § 3 k.p.*:

— w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epide-
micznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesigcy po ich odwotaniu
lub

— w okresie, w ktorym z powodu sily wyzszej zapewnienie przez pracodawce
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu
pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe:

e jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia o§wiad-
czenie w postaci papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki loka-
lowe 1 techniczne do wykonywania pracy zdalne;.

Analizujac powyzszy tryb wprowadzenia pracy zdalnej nalezy pod-
kresli¢, iz mimo ze jego wprowadzenie opiera si¢ w duzej mierze na jedno-
stronnym dziataniu pracodawcy poprzez wydanie pracownikowi polecenia

22 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.),
art. 67§ 3.
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wykonywania pracy zdalnej, to jednak ustawodawca angazuje we wprowadze-
nie tego trybu réwniez pracownika. Pracownik bowiem bezposrednio przed
wydaniem polecenia pracodawcy musi ztozy¢ o§wiadczenie w postaci papie-
rowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wyko-
nywania pracy zdalnej. Taka regulacja sprawia, iz ,,w praktyce pracodawca
musi wigc w pierwszej kolejnosci wysta¢ pracownikom prosbe o ztozenie sto-
sownego oswiadczenia, a dopiero po otrzymaniu takiego oswiadczenia” ma
ustawowe prawo wydania polecenia zdalnego §wiadczenia pracy w sytuacji
zaistnienia jednej z wyzej przestawionych sytuacji nadzwyczajnych®. 4 cont-
rario brak takiego o§wiadczenia pracownika skutkuje tym, i1z pracodawca nie
bedzie mial podstaw do zlecenia pracownikowi wykonywania pracy zdalne;.
W nowych przepisach prawa pracy nie uregulowano jednak elementdw, jakie
powinno zawiera¢ analizowane powyzej polecenie pracodawcy. W zwigzku
z tym stusznie przedstawiciele literatury** podkreslaja, iz w poleceniu, podob-
nie jak we wniosku pracownika o wykonywanie pracy zdalnej (omawianym
w trybie ,,wprowadzenia pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia na wniosek pra-
cownika”), powinny si¢ znalez¢ okreslone postanowienie, takie jak wskazanie:
wymiaru pracy zdalnej, miejsca lub miejsc wykonywania pracy zdalnej oraz
daty rozpoczecia §wiadczenia pracy zdalne;.

Ponadto, rozwazajac tre$¢ przepisu art. 67" § 3 k.p*> warto skupié si¢
na jego punkcie drugim stanowigcym, iz pracodawca moze wydac polecenia
pracy zdalnej w sytuacji zaistnienia zdarzenia, bedacego przejawem sity wyz-
szej. Z racji braku definicji legalnej sity wyzszej zar6wno w kodeksie pracy,
jak i kodeksie cywilnym (ktory jest stosowany na mocy art. 300 k.p.)* nalezy
odwotac¢ sie¢ do literatury?’ i orzecznictwa, ktore postuguja si¢ tzw. koncep-
cja obiektywng sity wyzszej. Koncepcja ta stanowi, iz zdarzenie, aby mogto
by¢ zakwalifikowane jako przejaw sity wyzszej powinno tacznie spetniac trzy
warunki, tj. powinno by¢: zewnetrzne, niemozliwe do przewidzenia oraz nie-
mozliwe w zapobiezeniu jego skutkom. Zdarzenie uwazane jest za zewngtrzne,

23

https://zpp.net.pl/wp-content/uploads/2023/06/Raport-ZPP_Praca-zdalna-po-pandemii.pdf
(dostep 27.06.2023).

2 Prasotek, L. (2023). Praca zdalna. Aspekty prawa pracy, BHP, IT, RODO i HR. Warszawa:
Legalis/el.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.),
art. 67" § 3 pkt 2.

Art. 300. k.p. [Odpowiednie stosowanie przepiséw k.c.] W sprawach nieunormowanych
przepisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu cywil-
nego, jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy.

Tomaszewska, B. (2023). Przewodnik..., op. cit.
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jesli ma miejsce poza zaktadem pracy. Zdarzenie uznaje si¢ za niemozliwie do
przewidzenia, jesli wystepuje nagle 1 nadzwyczajnie. Z kolei zdarzenie jest
niemozliwe do zapobiegni¢cia, kiedy wystepuje niezdolnos¢ do odparcia nie-
bezpieczenstwa wynikajacego z nadejscia tego zdarzenia. ,,W konsekwencji za
przejawy sity wyzszej uznaje si¢ katastrofalne zjawiska wywotane dziataniem
sil natury, np. powodzie, huragany, trz¢sienia ziemi, pozary lasow. Jako site
wyzsza traktuje sie takze akty wladzy publicznej oraz zjawiska spoteczne lub
polityczne o skali katastrofalnej”.

Cofni¢cie polecenia pracy zdalnej oraz zakonczenie Swiadczenia pracy
zdalnej

Analizujac nowe przepisy kodeksu pracy nalezy zauwazy¢, iz praco-
dawca moze w kazdym czasie cofna¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej,
ale z co najmniej dwudniowym uprzedzeniem®. Z kolei w sytuacji, gdy pra-
cownik informuje (powinien to uczyni¢ niezwtocznie) pracodawce o zmianie
warunkow lokalowych 1 technicznych, ktore uniemozliwiajg mu $§wiadcze-
nie obowigzkow w formie zdalnej, to pracodawca ma ustawowy obowigzek
niezwtocznego cofni¢cia polecenia wykonywania przez takiego pracownika
pracy zdalnej*’.

Nastepnie nalezy wskazac, iz kwestia cofnigcie polecenia pracy zdalne;,
opisana powyzej nie stanowi jedynej formy zaprzestania wykonywania przez
pracownika obowigzkow w postaci zdalnej. Bowiem art. 67 k.p. stanowi,
1z w sytuacji, gdy praca zdalna zostata wprowadzona w trakcie zatrudnienia,
kazda ze stron umowy o prace ma ustawowe prawo wystgpienia z wigzacym
wnioskiem, zlozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zaprzestanie
swiadczenia pracy w formie zdalnej i przywrocenie poprzednich warunkoéw
wykonywania pracy. W takiej sytuacji ustawodawca naktada na strony obo-
wigzek okreslenia terminu przywrdcenia poprzednich warunkéw §wiadczenia
pracy, jednak liczacego nie dtuzej niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
Jednocze$nie ustawodawca w przytoczonym przepisie zastrzega, iz w razie
braku uzyskania porozumienia mi¢dzy stronami przywrdcenie poprzednich

2 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 19.11.2019 r., ITIl APa 15/19, LEX nr 2750252.

2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.),
art. 67 § 4.

30 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.),
art. 671 § 5.
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warunkow wykonywania pracy nastepuje w dniu nastepujacym po uptywie 30
dni od dnia otrzymania wniosku ktorejkolwiek ze stron umowy o pracg’'.

Jednak inaczej ksztattuje si¢ sytuacja, jezeli praca zdalna zostata wpro-
wadzona przy zawieraniu umowy o pracg. Wowczas uzgodnienie stron umowy
o pracg, iz pracownik $wiadczy prace w sposob zdalny stanowi jedno z klu-
czowych postanowien bezposrednio wynikajacych z umowy o pracg 1 zmiana
takiego postanowienia w momencie przejscia pracownika z pracy zdalnej
na prace stacjonarng bedzie wymagata zawarcia pomigdzy stronami umowy
0 prac¢ porozumienia zmieniajagcego badz wypowiedzenia zmieniajgcego’>.
Takze kwestia zakonczenia §wiadczenia pracy zdalnej przez pracownikow
uprzywilejowanych przedstawia si¢ inaczej niz sytuacje omowione powyzej.
Bowiem, o ile dopuszczalna jest sytuacja, w ktorej pracownik uprzywilejo-
wany ma prawo wystgpienia z wigzacym wnioskiem o zaprzestanie wyko-
nywania pracy w formie zdalnej, to jednak takie prawo nie przystuguje pra-
codawcy, chyba ze dalsze wykonywanie przez pracownika pracy w formule
zdalnej stanie si¢ niemozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj
pracy swiadczonej przez pracownika®.

Uregulowanie zasad wykonywania pracy zdalnej

Po omowieniu trybow rozpoczecia oraz zakonczenia wykonywania
pracy zdalnej, warto przedstawi¢ kwesti¢ ustalenia zasad wykonywania pracy
zdalnej. Ustawodawca w art. 67%° § 1-5 k.p. stanowi, iz zasady wykonywania
pracy zdalnej okresla sig¢ w**:

— W porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcg i1 zakladowg organi-
zacja zwigzkowa, a w przypadku, gdy u pracodawcy dziata wiecej niz
jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa — w porozumieniu mi¢dzy pra-
codawcg a tymi organizacjami. Jezeli natomiast nie jest mozliwe uzgod-
nienie tresci porozumienia z wszystkimi zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tre§¢ porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2

31

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.),
art. 672,

32 Megdrala, M. (2022). Nowe..., op. cit.

33 Prusik, A. (2023). Praca zdalna. Praktyczny przewodnik po nowych przepisach. Warszawa:
LEX/el.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.),

art. 670 § 1-5.
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ustawy o zwigzkach zawodowych, z ktérych kazda z organizacji zrzesza
co najmniej 5% pracownikoéw zatrudnionych u pracodawcy;

w regulaminie pracy zdalnej — jezeli w terminie 30 dni od dnia przedsta-
wienia zaktadowym organizacjom zwigzkowym przez pracodawceg pro-
jektu porozumienia nie dojdzie do jego zawarcia, pracodawca samodziel-
nie ustala zasady $wiadczenia pracy zdalnej w regulaminie, uwzglednia-
jac ustalenia podjete z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w toku
uzgadniania porozumienia;

w regulaminie pracy zdalnej — po konsultacji z przedstawicielami pra-
cownikow wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy, jezeli
u danego pracodawcy nie dzialajg zaktadowe organizacje zwigzkowe;
w poleceniu wykonywania pracy zdalnej albo w porozumieniu zawartym
z pracownikiem — gdy nie zostalo zawarte porozumienie z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi albo nie zostal wydany regulamin pracy
zdalne;j.

Przepisy kodeksu pracy wskazuja, iz w porozumieniu badz regulaminie

pracy zdalnej okresla sie w szczegdlnosci (art. 67°° § 6 k.p)*:

— grupe lub grupy pracownikow, ktorzy moga by¢ objeci praca zdalna;
— zasady pokrywania przez pracodawce¢ kosztow pracy zdalnej, o ktérych

mowa w art. 67** § 1 pkt 2 lub 3 (serwis, konserwacja narzedzi pracy,
w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdal-
nej, koszty zwigzane z instalacja, serwisem, eksploatacja 1 konserwacja
narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykony-
wania pracy zdalnej, koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomu-
nikacyjnych niezb¢dnych do wykonywania pracy zdalnej, inne koszty
bezposrednio zwigzane z pracg zdalng);

zasady ustalania ekwiwalentu pieni¢znego lub ryczattu;

zasady porozumiewania si¢ pracodawcy 1 pracownika wykonujacego
prac¢ zdalng, w tym sposob potwierdzania obecnosci na stanowisku
pracy przez pracownika wykonujacego prace zdalna;

zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujacego
prace¢ zdalng;

zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

zasady kontroli przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa
1 ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych;

35

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 1510 z pézn. zm.),
art. 67 § 6.
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— zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramo-
wania i serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urza-
dzen technicznych.

Ponadto, warto zauwazy¢, iz w powyzszym przepisie art. 67%° § 6 k.p.
wystepuje sformutowanie ,,w szczegdlnosci”, co oznacza, iz oprocz powyz-
szych zasad, ktore muszg stanowi¢ obligatoryjne postanowienia porozumienia
badz regulaminu pracy zdalnej, pracodawcy przystuguje prawo regulowania
takze innych zasad wykonywania pracy zdalnej, odpowiadajagcym charakte-
rowi danego zaktadu pracy?S.

Obowigzki pracodawcy zwiazane z organizacja pracy zdalnej

W sytuacji, gdy pracownik bedzie wykonywat obowigzki w formule
zdalnej pracodawca jest zobowigzany?’:

— zapewni¢ pracownikowi materiaty i narzedzia pracy, w tym urzadzenia
techniczne, niezb¢dne do wykonywania pracy zdalnej;

— zapewni¢ pracownikowi instalacje, serwis, konserwacj¢ narzedzi pracy,
w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdal-
nej lub pokry¢ niezbedne koszty zwigzane z instalacja, serwisem, eks-
ploatacja 1 konserwacja narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

— pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych nie-
zbednych do wykonywania pracy zdalnej;

— pokry¢ inne koszty bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy zdal-
nej, jezeli zwrot takich kosztow zostal okreslony w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi, regulaminie pracy zdalnej, poleceniu wykony-
wania pracy zdalnej albo porozumieniu z pracownikiem, ktory wykonuje
praceg zdalng;

— zapewni¢ pracownikowi szkolenia 1 pomoc techniczng niezbedne do
wykonywania pracy zdalne;.

Mimo iz z powyzszych regulacji wprost wynika, iz to na pracodawcy
cigzy obowigzek zapewnienia pracownikowi materiatow 1 narzgdzi pracy,
w tym urzadzen technicznych, niezb¢dnych do wykonywania pracy zdalne;j,
to jednak przepisy dopuszczaja sytuacje, w ktorej pracownik wykonujac prace

36 Gtadoch, M. (2023). Praca zdalna. Kontrola trzezwosci. Nowelizacja Kodeksu pracy.
Komentarz. Warszawa: Legalis/el.

37 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1510 z pézn. zm.),
art. 67§ 1.
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zdalng, moze korzysta¢ z wlasnych materiatéw i narzedzi pracy pod warun-
kiem, ze dojdzie do zawarcia takiego uzgodnienia pomigdzy stronami sto-
sunku pracy, tj. migdzy pracownikiem 1 pracodawcg oraz prywatne materiaty
1 narzedzia pracy, z ktorych pracownik korzysta podczas §wiadczenia pracy
zdalnej, beda spelniaty wymogi bezpieczenstwa pracy?*®. Wobec tego ustawo-
dawca naktada na pracodawce obowigzek pokrycia kosztow amortyzacji, jakie
pracownik ponosi w zwigzku z korzystaniem ze sprzegtu wlasnego do realizacji
celow stuzbowych®’. Obowigzek pokrycia takich kosztow pracodawca moze
zrealizowac przez*’:
— pokrywanie = udokumentowanych kosztéw  poniesionych  przez
pracownika;
— wyptate pracownikowi ekwiwalentu pieni¢znego z tego tytutu;
— wyplate ryczattu, ktérego wysokos¢ odpowiada przewidywanym kosz-
tom ponoszonym przez pracownika w zwigzku ze swiadczeniem pracy
w formie zdalne;j.

Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczaltu pracodawca ma
obowigzek uwzgledni¢, w szczegolnosci normy zuzycia materiatow 1 narzedzi
pracy, w tym urzadzen technicznych, ich udokumentowane ceny rynkowe oraz
ilo$¢ materialu wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe tego
materiatu, a takze normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty ustug tele-
komunikacyjnych*'. Ustawodawca w nowych przepisach poruszyt takze kwe-
stie podatkowe w zwigzku ze §wiadczeniem pracy zdalnej. Przepisy art. 67%°
k.p stanowia, 1z zapewnienie przez pracodawce materiatlow 1 narzedzi pracy,
w tym urzadzen technicznych, niezb¢dnych do wykonywania pracy zdalne;,
pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej przez pracow-
nika, wyptata ekwiwalentu pieni¢znego lub ryczattu nie stanowig przychodu
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym
od 0so6b fizycznych®.

38

Prusik, A. (2023). Praca zdalna. Praktyczny przewodnik po nowych przepisach. Warszawa:
LEX/el.
https://zpp.net.pl/wp-content/uploads/2023/06/Raport-ZPP_Praca-zdalna-po-pandemii.pdf
(dostep 28.06.2023).

40 Kuczkowski, L. (2022). Koszty pracy zdalnej. Warszawa: LEX/el.
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Sobolewski, O. (2023). Work-life balance. Nowe prawa i obowiqzki dla pracownikow i pra-
codawcow. Warszawa: Legalis/el.
Tomaszewska, B. (2023). Przewodnik..., op. cit.
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BHP w pracy zdalnej

Mimo iz pracownik wykonujacy prace zdalng, §wiadczy swoje obo-
wigzki w miejscu przez siebie wskazanym, ktore zazwyczaj miesci si¢ poza
zaktadem pracy, to jednak sytuacja taka nie zwalania pracodawcy z obo-
wigzku zapewnienia pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy. Jednoczes$nie nalezy zauwazy¢, iz w sytuacji $wiadczenia przez pra-
cownika obowiazkow w formule zdalnej, pracodawca czgsto nie ma faktycz-
nego wplywu, czy we wskazanym przez pracownika miejscu $wiadczenia
pracy sg przestrzegane wszystkie zasady BHP. Mimo to pracodawca jest nadal
zobowigzany do wypelniania obowigzkow BHP wzgledem §rodowiska pracy
pracownika, jednak z racji specyfiki formy pracy zdalnej, niektore obowigzki
z zakresu bhp sg w stosunku do pracodawcow wytaczone. I tak ustawodawca
zwolnit pracodawce z obowigzku®:

e wskazania koordynatora ds. bhp;

e zapewnienia srodkoéw niezbednych do udzielania pierwsze; pomocy
w nagtych wypadkach;

e organizowaniastanowiskapracy, dbania o stan pomieszczen, wyposazenia,
srodkoéw ochrony zbiorowej 1 ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,;

e zapewnienia standardow obiektow budowlanych 1 pomieszczenh pracy;

e zapewnienia pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnie
ucigzliwych profilaktycznych positkéw 1 napojow;

e zapewnienia odpowiednich urzadzen sanitarnych i1 dostarczenia srodkoéw
higieny osobiste;j.

Ponadto ustawodawca w art. 67°! § 4 k.p. wskazuje, iz pracownik nie
moze $wiadczy¢ w formie zdalnej prac**:

e szczegollnie niebezpiecznych;

e w wyniku ktorych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynni-
koéw fizycznych okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

e 7z czynnikami chemicznymi stwarzajagcymi zagrozenie, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy zwigzanej
z wystepowaniem czynnikow chemicznych w miejscu pracy;

e zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem si¢ szkodliwych czynni-
kow biologicznych, substancji radioaktywnych oraz innych substancji
lub mieszanin wydzielajacych ucigzliwe zapachy;

e powodujacych intensywne brudzenie.

4 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.),
art. 671§ 1.
4 Prusik, A. (2023). Praca..., op. cit.
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Kontrola pracy zdalnej

Kwestia przeprowadzenia przez pracodawce kontroli w miejscu §wiad-
czenia przez pracownika pracy zdalnej zostala uregulowana w nowych prze-
pisach kodeksu pracy, doktadnie w art. 67°* k.p. Stanowi on, iz na zasadach
okreslonych w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
regulaminie pracy zdalnej, poleceniu pracy zdalnej badz w porozumieniu
z pracownikiem, pracodawca ma prawo przeprowadza¢ kontrole wykony-
wania pracy zdalnej przez pracownika, kontrolg w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy lub kontrole przestrzegania wymogdéw w zakresie bezpieczen-
stwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych®. Jed-
noczesnie nalezy podkresli¢, iz pracodawca przeprowadza kontrolg w porozu-
mieniu z pracownikiem w miejscu wykonywania pracy zdalnej w godzinach
pracy pracownika. Ponadto, przepis art. 67°* w § 2 k.p naktada na pracodawce
obowigzek dostosowania sposobu przeprowadzania kontroli do miejsca wyko-
nywania pracy zdalnej i jej charakteru*. Co wigcej, wykonywanie przez pra-
codawce czynnos$ci kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci pracownika
swiadczacego prace zdalng oraz innych osob, a takze utrudnia¢ korzystania
z pomieszczen domowych w sposob zgodny z ich przeznaczeniem®'.

Z kolei, jesli pracodawca podczas przeprowadzania kontroli pracy
zdalnej, stwierdzi zaistnienie uchybien w przestrzeganiu przepisow i zasad
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub w przestrzeganiu wymogow
w zakresie bezpieczenstwa 1 ochrony informacji, w tym procedur ochrony
danych osobowych, ma prawo zobowigza¢ pracownika do usunigcia stwier-
dzonych uchybien w okre§lonym terminie badz cofng¢ zgode na wykonywanie
pracy zdalnej przez tego pracownika. W sytuacji wycofania przez pracodawce
zgody na wykonywanie pracy zdalnej, ustawodawca zobowiazuje pracownika
do rozpoczgcia pracy w dotychczasowym miejscu pracy w terminie wskaza-
nym przez pracodawce*.

45

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.),
art. 678§ 1.

4 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.),
art. 67%§ 2.

Kryczka, S. (2023). Organizacja pracy zdalnej w kontekscie technicznego bezpieczenstwa
pracy. Warszawa, LEX/el.

# Marciniak, J. (2023). Praca..., op. cit.
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Problematyka oceny ryzyka zawodowego w pracy zdalnej

Nowe przepisy kodeksu pracy w zwigzku z pracg zdalng poruszyty kwe-
sti¢ obowigzku sporzadzenia przez pracodawce oceny ryzyka zawodowego,
uwzgledniajac przy tym, w szczegolnosci wplyw pracy zdalnej na wzrok,
uktad mig¢sniowo-szkieletowy oraz uwarunkowania psychospoleczne pracy
zdalnej. Nastepnie na podstawie wynikdéw oceny ryzyka zawodowego praco-
dawca ma za zadanie sformutowa¢ informacje zawierajgca®:

e zasady i1 sposoby wlasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej,
z uwzglednieniem wymagan ergonomii;

e zasady bezpiecznego 1 higienicznego wykonywania pracy zdalnej;

e czynnos$ci do wykonania po zakonczeniu Swiadczenia pracy zdalne;j;

e zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie
dla zycia lub zdrowia ludzkiego.

Jednoczesnie warto zauwazy¢, 1z przepisy k.p. pozwalaja na sytuacje,
kiedy pracodawca moze sporzadzi¢ uniwersalng ocen¢ ryzyka zawodowego
dla poszczegdlnych grup stanowisk pracy zdalnej. Nalezy podkresli¢, iz
w mysl przepisu art. 67°! § 6 k.p., zanim pracownik zostanie dopuszczony do
swiadczenia obowigzkow w postaci zdalnej, ustawodawca naktada na niego
obowigzek potwierdzenia (w oswiadczeniu zlozonym w postaci papierowej
lub elektronicznej) zapoznania si¢ z przygotowang przez pracodawce oceng
ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajaca zasady bezpiecznego 1 higie-
nicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowigzania si¢ do ich przestrze-
gania®. Ponadto, warunkiem dopuszczenia pracownika do §wiadczenia pracy
zdalnej jest ztozenie przez niego o$wiadczenia (w formie papierowe] badz
elektronicznej), w ktérym potwierdzi, iz na stanowisku pracy zdalnej w miej-
scu przez siebie wskazanym 1 uzgodnionym z pracodawcg zapewnione sg bez-
pieczne i higieniczne warunki tej pracy. Spetnienie powyzszych warunkow
jest kluczowe 1 stanowi dopelnienie pracowniczego obowigzku wynikajacego
z kolejnego przepisu k.p., tj. art. 67°' § 8 k.p, w ktorym mowa, iz pracow-
nik przy organizacji stanowiska pracy zdalnej ma obowigzek uwzglednienia
wymagan ergonomii. Tym samym doktryna stusznie zauwaza, iz przytoczone
powyzej regulacje prawne ,,0znaczajg takze przerzucenie czgsciowej odpowie-
dzialno$ci za kwestie bhp na pracownika, co w przypadku pracy zdalnej silg

rzeczy wydaje si¢ by¢ koniecznym’™'.

¥ Kryczka, S. (2023). Ocena ryzyka zawodowego w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej.
Warszawa: LEX/el.

Baranowska, 1. (2021). Nowelizacja..., op. cit.

31 Medrala, M. (2022). Nowe..., op. cit.
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Ochrona danych osobowych w zwigzku z pracq zdalna

Nastepnie nalezy podkresli¢, iz w zwigzku z wprowadzeniem do kodeksu
pracy instytucji pracy zdalnej pojawita si¢ takze kwestia ochrony danych oso-
bowych. Zgodnie z nowymi przepisami na potrzeby wykonywania pracy zdal-
nej pracodawca powinien okresli¢ zasady ochrony danych osobowych prze-
kazywanych pracownikowi §wiadczacemu prac¢ zdalng oraz przeprowadzic,
w miar¢ potrzeby, instruktaz 1 szkolenie w tym zakresie. Z kolei pracownik
wykonujacy prace w postaci zdalnej, jest zobowigzany do potwierdzenia
w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznania si¢ z ustalonymi procedu-
rami, dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz do ich przestrzegania®.

Zakaz dyskryminacji pracownika wykonujacego prace¢ zdalna

Ponadto, ustawodawca w nowych przepisach (doktadnie w dwoéch arty-
kutach kodeksu pracy) podejmuje kwestie zwigzang z traktowaniem pracow-
nika $wiadczacego swoje obowigzki w formule zdalnej. I tak, przepis art. 67%
k.p. stanowi, 1z odmowa wyrazenia przez pracownika zgody na zmian¢ warun-
koéw wykonywania pracy, w tym uzgodnienie migedzy stronami umowy o prace
wykonywania przez pracownika pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia, wysta-
pienie z wnioskiem o wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika, a takze
zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej nie mogg stanowi¢ przyczyny uza-
sadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce umowy o pracg. Z kolei ustawo-
dawca w przepisie art. 67%° k.p. formutuje zasade, iz pracownik wykonujacy
prac¢ zdalng nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie niz inni pracownicy
zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy (majac na uwadze odrgbno-
Sci zwigzane z warunkami wykonywania pracy zdalnej) w zakresie nawigza-
nia 1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych™.

Co wigcej, pracodawca powinien umozliwi¢ pracownikowi $wiadcza-
cemu prace zdalng na zasadach przyjetych dla ogotu pracownikow przeby-
wanie na terenie zakladu pracy, kontaktowanie si¢ z innymi pracownikami
oraz korzystanie z pomieszczen 1 urzadzen pracodawcy, zaktadowych obiek-
tow socjalnych 1 prowadzonej dziatalnosci socjalnej. Regulacja ta ma na celu
zapewnienie wigzi miedzy pracownikiem wykonujagcym prac¢ zdalng a zakta-
dem pracy .

32 Tomaszewska, B. (2023). Przewodnik..., op. cit.
53 Prasofek, L. (2023). Praca..., op. cit.
* Gtadoch, M. (2023). Praca..., op. cit.
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Praca zdalna Swiadczona okazjonalnie

Ostatnig kwestia omawiang w rozdziale niniejszej monografii stanowi
instytucja okazjonalnej pracy zdalnej. Celowo jej analiza zostaje poruszona
w zakonczeniu rozdziatu, gdyz w zwigzku z okazjonalnos$cig jej swiadczenia
(w ciggu rok moze by¢ $wiadczona maksymalnie przez okres 24 dni), wigk-
sz0$¢ powyzszych przepisow regulujacych prace zdalng nie ma zastosowania
do tej formy §wiadczenia pracy zdalnej. I tak, przy okazjonalnej pracy zdal-
nej wylaczony jest migdzy innymi obowigzek okreslenia zasad wykonywa-
nia pracy zdalnej w porozumieniu, regulaminie, czy poleceniu pracy zdalne;j.
Ponadto, pracodawca nie ma obowigzku zapewnienia pracownikowi §wiadcza-
cemu okazjonalng prac¢ zdalng materiatéw 1 narzedzi pracy, pokrycia kosztow
zwigzanych z instalacja, serwisem, eksploatacja i konserwacja narzedzi pracy,
w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej
oraz pokrycia kosztow energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej™>.

Nowe przepisy kodeksu pracy stanowia, iz okazjonalna praca zdalna
moze by¢ wykonywana wytacznie z inicjatywa pracownika, tj. na jego wnio-
sek ztozony pracodawcy w postaci papierowej lub elektronicznej. Z kolei pra-
codawca powinien w miar¢ mozliwosci uwzgledni¢ przedtozony mu przez
pracownika wniosek o §wiadczenie okazjonalnej pracy zdalnej*.

Podsumowanie

Ustawa z dnia 1.12.2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektoérych innych ustaw wprowadzily do Kodeksu pracy przepisy regulu-
jace wykonywanie pracy zdalnej oraz uprawnienie do prewencyjnej kontroli
pracownikdw na obecno$¢ w ich organizmach alkoholu lub $rodkéw dziata-
jacych podobnie do alkoholu®’. Instytucj¢ pracy zdalnej uwaza si¢ za jedno
z najwazniejszych rozwigzan legislacyjnych ostatnich lat, a takze jako jedno
z wazniejszych rozwigzan w walce z pandemig COVID-19. W dobie pandemii
praca zdalna umozliwila wielu przedsiebiorcom zachowa¢ ciagto$¢ funkcjo-
nowania na rynku pracy. W niniejszej pracy zwrocono uwage na kluczowe
aspekty dotyczace pracy zdalnej. Przedstawiono oraz dokonano pogtebione;j
analizy kwestii zwigzanych z pracg zdalng, jak m.in. tryby jej wprowadzenia,

55 https://www.prawo.pl/kadry/praca-zdalna-okazjonalna-czy-pracodawca-ma-zwracac-

-koszty,519755.html (dostep 29.06.2023).
6 Prasofek, L. (2023). Praca..., op. cit.
7 Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy-Kodeks ..., op. cit., art. 1.
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zasady jej wykonywania czy obowigzki zwigzane z zapewnieniem bezpiecz-
nych 1 higienicznych warunkow pracy zdalnej. W zakonczeniu rozdziatu poru-
szano takze problematyke §wiadczenia okazjonalnej pracy zdalne;.
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