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Wprowadzenie

Szkolnictwo wyzsze, patrzac z pewnej perspektywy czasowej stoi w obliczu
permanentnych transformacji, obeyjmujacych przeszios¢, terazniejszos¢ 1 zapew-
ne przysztos¢ $wiata nauki. Terazniejszo$¢ stawia przed szkolnictwem wyzszym
nowe wyzwania, wsrod ktorych mocno akcentowanym jest obok istniejgcego
ogbélnoakademickiego, profil praktyczny, wprowadzonych ustawg z dnia 11 lipca
2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych in-
nych ustaw. Zgodnie z zapisami art. 2 ust.] pkt 18ea profil praktyczny to “profil
programu ksztatcenia obejmujacego moduty zaje¢ stuzace zdobywaniu przez stu-
denta umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych, realizowanych przy
zalozeniu, ze ponad potowa programu studiéw okreslonego w punktach ECTS
obejmuje zaj¢cia praktyczne ksztaltujace te umiejetnosci uzyskiwane na zajeciach
warsztatowych, ktore s3 prowadzone przez osoby posiadajace doswiadczenie za-
wodowe zdobyte poza uczelmaj’”“

Znamienng kwestig jest fakt, 1z prerogatywa prowadzenia ksztafcenia na stu-
diach o profilu ogolnoakademickim przez jednostki, o ktorych mowa w art.11 ust.3
pkt 2 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (nieposiadajgce uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego w obszarze i1 dziedzinie,
do ktorych jest przyporzadkowany kierunek studiéw i nieposiadajgce uprawnienia
do nadawania stopnia naukowego doktora w obszarze 1 dziedzinie, do ktorych jest
przyporzadkowany kierunek studiow), obliguje jednostki, ktore w dniu wejscia
w zycie ustawy, prowadzg studia o proﬁlu ogolnoakademickim do zaimplikowa-
nia w ramach posiadanych uprawnief, ksztatcenia na studiach o profilu praktycz—
nym. Ustawodawca w znowelizowanej ustawie przewiduje mozliwos¢ przejscia na
profil ogolnoakademicki przez uczelnie zobligowane do wdrozenia profili prak-
tycznych, pod pewnymi rygorami, ktorymi s3: prowadzenie badan naukowych
w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studiéw, uzyskanie co najmniej pozytyw-
nej oceny jakosci ksztalcenia wydanej przez Polskg Komisj¢ Akredytacyjng, nie
wcezesniej jednak niz po zakonczeniu petnego cyklu ksztalcenia. Dodatkowym

304 Ustawa z dnia 11 lipca 2014 1. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. poz.1198 art.2 ust.1 pkt 18ea).
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wyzwaniem bedzie spetnienie wymogow kadrowych, okreslonych w sposob wy-
razny w ustawie’®.

Daje si¢ zatem zauwazy¢ widoczng tendencje ustawodawcy zmierzajaca do
wyraznego sprofilowania uczelni. W pewnym sensie obecna sytuacja zbliza do
pewnej dychotomii w szkolnictwie wyzszym, ktora uwidocznita si¢ z momentem
powstania wyzszych szkét zawodowych.

W kontekscie omawianej problematyki skupiono si¢ na uregulowaniach za-
wartych w ustawie z dnia 26.06.1997 r. o wyzszych szkotach zawodowych, uchy-
lonej co prawda dnia 01.09.2005 ., ale obrazujacej istot¢ funkcjonowania profi-
li w szkotach zawodowych, gdzie w wersji przed nowelizacja, w art.5 ust.1 jest
mowa o tym, iz “studia zawodowe obejmuja okres co najmniej 6 semestrow zajec
dydaktycznych i co najmniej 15 tygodni praktyki%,

Mozna zatem domniemac, iz w pewnym sensie postawienie obligatoryjnych
rozwigzan dotyczacych realizacji praktyk przezywa swoj renesans w znowelizo-
wanej 1 obecnie obowigzujgcej ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym, gdzie
art.9 ust.11 mowi, 1z “uczelnia prowadzaca ksztalcenie o profilu praktycznym
jest obowigzana uwzgledni¢ w programie ksztatcenia co najmniej trzymiesi¢czne
praktyki zawodowe™"”,

Nie jest to pelen katalog wytycznych dotyczacych ksztalcenia na studiach
o profilu praktycznym. Ze wzgledu jednak na zaproponowang tematyke opra-
cowania, skoncentrowano si¢ na analizie zwigzanej z formami praktyk organi-
zowanymi 1 realizowanymi obecnie w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza
Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej, jak rowniez podjeto wyzwanie zaproponowania
pewnych rozwigzan w realizacji praktyk na studiach o profilu praktycznym.

Uzasadnieniem podjgcia rozwazan jest doS¢ ogolnie zarysowany przez usta-
wodawce profil praktyczny. W pewng ogdlnos¢ wpisuje sie chociazby brak aktow
wykonawczych do ustawy, w tym dotyczacych finansowania studiéw o profilu
praktycznym. Te niedopowiedziane, w momencie podjetej analizy kwestie, z jed-
nej strony stwarzajg duze spektrum mozliwosci kreowania wtasnych mozliwosci
rozwigzan, z drugiej zas mogg budzi¢ obawy czy przyjete rozwigzania bedg efek-
tywne.

Anahzuje}c kwestie profili praktycznych mozna pokusic€ si¢ 0 konkluZJq doty-
cz3cq wezesnie] przytoczonego zaplsu obligujacego jednostki organizacyjne, nie-
spetniajace okreslonych wymogéw ustawowych, do wdrozenia studidw o profilu
praktycznym na wszystkich kierunkach. Sama koncepcja wydaje sie jak najbar-
dziej trafna, kwestig pozostajaca do rozwazenia pozostaje czy na wszystkich kie-
runkach? Barierg moze by¢ tu mozliwos¢ wlasciwego zabezpieczenia organizacji

305 Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 nr 164 poz.1365 z pozn. zm., art.11 ust.3
pkt 2).

306 Ustawa z dnia 26.06.1997 r. 0 wyzszych szkotach zawodowych (Dz.U. nr 96 poz. 590 art. 5 ust.1).

307 Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.2005 nr 164 poz.1365 z p6zn. zm., art.9
ust.11).

142



Perspektywy bezpieczenstwa narodowego w X XI wieku

praktyk na kierunkach, gdzie nie ma wystarczajacego zaplecza do zorganizowa-
nia praktyk w wymiarze podanym w projekcie znowelizowanej ustawy. Kazda
z wyzszych uczelni wlgczona jest w specyficzne dla siebie otoczenie gospodarcze,
stad kolejna sugestia, z pozytywng akceptacja praktycznego ksztatcenia studen-
tow, jednak z rozwazeniem mozliwosci wprowadzenia takiego ksztatcenia nie na
wszystkich, a wybranych przez uczelni¢ kierunkach.

Rowniez jeden z kolejnych zapisow podanych w ustawie, dotyczacych ksztat-
cenia praktycznego, méwiacy o tym, iz jednostka moze organizowa¢ ksztatcenie
przemienne w formie zaj¢¢ dydaktycznych realizowanych w uczelni 1 w formie
praktyk odbywanych u pracodawcy, uwzgledniajac realizacje wszystkich efektow
ksztalcenia przewidzianych w programie ksztatcenia dla danego kierunku, pozio-
mu i profilu ksztatcenia’”®, moze budzi¢ pewne obawy. W sytuacji bowiem bra-
ku podanych zasad finansowania profili praktycznych trudno$¢ moze polegac na
budowaniu koncepcji ich realizacji. W tej sytuacji, wprowadzenie obok praktyk,
zaje¢ praktycznych, nasuwa perspektywe ich organizacji w matych grupach, an-
gazowanie praktykow w proces ksztalcenia, ocenianie konkretnych umiejetnosci,
Scistg wspotprace praktykodawcow w procesie ksztatcenia 1 doskonalenia progra-
mu praktyk, wigze si¢ nierozerwalnie ze zwigkszeniem kosztow ksztalcenia.

Wazng kwestig, nie tylko w przypadku ksztatcenia praktycznego, ale rowniez
realizacji praktyk przez studentow jest wyniesienie trojstronnej satysfakcji dla
stron bioracych udziat w procesie ksztatcenia: student, uczelnia, praktykodawca.
Zaangazowanie zaktadowego opiekuna praktyk czesto warunkowane jest mozli-
woscig badz nie, otrzymania wynagrodzenia. Stad nalezatoby rozwazy¢ dotacje
celowg na organizacj¢ praktyk, umozliwiajacg, m.in. wynagrodzenie dla zakta-
dowego opiekuna praktyk. Kwestie finansowe zarysowuja si¢ jeszcze wyrazniej
w przypadku ksztatcenia praktycznego, gdzie pod uwagg nalezy wzigé, nie tylko
wynagrodzenie dla opiekuna, ale przewidzie¢ mozliwos¢ rekompensaty dla za-
ktadu przyjmujacego studenta na praktyke (chociazby za mozliwos¢ korzystania
z pomieszczen, urzadzen), jak rowniez koszt roznego rodzaju ubezpieczen ogra-
niczajacych ryzyko, m.in. odpowiedzialno$ci cywilnej, odpowiedzialno$ci za po-
wierzone mienie, itp. W obliczu nowych uregulowan istotng kwestig ksztatcenia
praktycznego jest przygotowanie do realizacji okreslonych zadan, ktore mogthy-
by mie¢ miejsce podczas zaje¢ praktycznych oraz samodzielnego wykonywania
okreslonych czynnosci przez studenta — praktykanta, podczas realizacji praktyk.
Jezeli miatoby to charakter swiadczonej pracy, wowczas nalezatoby rozwazyc
mozliwo$¢ wynagrodzenia dla praktykanta, stosownie do rodzaju wykonywane;j
pracy, jak miato to miejsce w dobrze wypracowanych wzorcach ksztalcenia prak-
tycznego w latach sze§¢dziesigtych.

Kolejnym bodzcem pobudzajacym dobra organizacje praktyk, mogtyby by¢
roznego rodzaju przywileje nalezne praktykodawcom, zagwarantowane systemo-

3% Tamze, art.11 ust.9.
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wo W postaci, np. roznego rodzaju ulg, chociazby podatkowych, czy programow
ze Srodkow pomocowych realizowanych systemowo, z ktorych mogliby korzysta¢
praktykodawcy, wyposazajac swoje zaktady w odpowiednie zaplecze stuzace wy-
konywaniu okreslonej pracy, a zarazem §wiadczenia praktyk na rzecz uczelni.

Wszystkie kwestie dotyczace organizacji praktyk nie stanowig barier. Propo-
zycje rozwigzan organizacyjnych mozna bowiem mnozy¢. Najistotniejsze wydaja
si¢ bodzce finansowe 1 wlasciwe dofinansowanie organizacji praktyk, jak rowniez
wiasciwe regulacje, ktore uporzadkuja 1 wyznacza standardy ich realizacji. To
wszystko ma na celu dbanie o bezpieczenstwo edukacyjne studentow.

Obecna sytuacja w szkolnictwie wyzszym wymusza stawianie wielu pytan
tym bardziej, ze od czasu wejscia w zycie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
12 sierpnia 1991 r. w sprawie studenckich praktyk zawodowych®”, uchylonym
dnia 01.09.2005 roku oraz aktualnie obowigzujacego Rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie standar-
dow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela®'’, nie
ma innych aktow wykonawczych precyzujacych sposob 1 forme organizacji prak-
tyk oraz zrdédet ich finansowania. By¢ moze do czasu wyznaczonego na dostoso-
wanie profili 1 programéw ksztatcenia studidw pierwszego stopnia, ktory zgod-
nie z ustawg uptywa z terminem miesigca od dnia podjgcia uchwaty przez senat
uczelni, nie pézniej jednak niz do dnia 31 stycznia 2017 roku oraz do dnia 31
stycznia 2018 roku — w przypadku dostosowania profili 1 programow ksztalcenia
studiow drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich®, doczeka si¢ bar-
dziej szczegdtowych uregulowan.

Obecnie ksztatcenie w PSW sprofilowane jest ogélnoakademicko, oprocz kie-
runkow pielegniarstwo, ratownictwo medyczne, fizjoterapia oraz inzynieria geo-
logiczna, na ktérych prowadzone sg studia o profilu praktycznym. Na kierunkach
filologia oraz pedagogika uczelnia prowadzi ksztalcenie na podstawie Rozpo-
rzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela®'?,

Organizacja praktyk odbywa si¢ w oparciu o Regulamin praktyk*", ktorego in-
tegralng czg$¢ stanowig programy praktyk. Sposob organizacji praktyk zostat ure-
gulowany w obustronnym porozumieniu zawartym mie¢dzy placowka a uczelnia,
regulujac wzajemne obowigzki 1 uprawnienia obu stron. Student moze realizo-

309
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3 List MNiSW skierowany do rektorow uczelni wyzszych, z dnia 13 listopada 2014 r. (DSW.ZLS.6031.2.2014) s. 2.

312 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie standardow ksztat-
cenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2012 poz.131).

313 Regulamin Praktyk Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych (WNoZiNS), Wydziatu Nauk Ekonomicznych

i Technicznych (WNET) Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta IT w Biatej Podlaskiej z dnia 25 maja

2014 .
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wac praktyki w oparciu o porozumienia, ktore znajduja si¢ w elektronicznej bazie
uczelni udostgpnionej studentom, jak rowniez w oparciu o porozumienia zawiera-
ne indywidualnie z zaktadem wskazanym przez studenta. Praktyki w PSW moga
by¢ réwniez realizowane w ramach zorganizowanej przez uczelni¢ dziatalnosci,
pozwalajacej osiagna¢ zaktadany cel praktyki wraz z zaktadanymi efektami, jak
rowniez w ramach realizowanych programéw Unii Europejskiej czy wymian za-
granicznych skierowanych do studentow.

Praktyki zawodowe w PSW podlegaja obowiazkowemu zaliczeniu i stanowig
integralng czes¢ procesu ksztatcenia studentow studiow stacjonarnych 1 niestacjo-
narnych pierwszego i drugiego stopnia. Za przygotowanie studentow do realizacji
praktyk, w tym za sprawowanie nadzoru dydaktyczno-wychowawczego, odpo-
wiada dydaktyczny opiekun praktyk wyznaczony przez uczelni¢. Funkcje opie-
kuna ze strony zakladu pracy, sprawujacego nadzor nad wykonywaniem przez
studentow zadan wynikajgcych z programu praktyki petni mentor. Regulamin
praktyk okresla w sposob szczegdtowy cele, rodzaje 1 organizacje praktyk oraz
obowigzki organizatorow i uczestnikow praktyk®',

Pewng wskazdwka w sposobie organizacji ksztalcenia na studiach o profilu prak-
tycznym, w odniesieniu do organizacji praktyk moga by¢ rekomendacje wypraco-
wane w dniu 6 listopada 2014 roku podczas warsztatow Okraglego Stotu Wysokie;
Jakosci Praktyk Studenckich w Centrum Nauki Kopernik w Warszawie, z ktorych
wynika, 1Z czesto pojawiajgcym si¢ postulatem jest udziat pracodawcow w przy-
gotowaniu programu praktyki, ktory zawieratby konkretne efekty ksztalcenia na
konkretnych kierunkach studiow. Obopdlng korzyscig dla obu stron bylyby rowniez
oferty praktyk ,,zamawianych” przez pracodawcow. Pojawia si¢ wowczas sytuacja,
w ktorej efektem finalnym bylby konkretny produkt celowany na potrzeby praco-
dawcy?”. Jedno z pytan skierowanych do pracodawcow dotyczyto dopasowania
praktyk zawodowych do potrzeb interesariuszy: uczelni, studentow 1 pracodawcow.
Przedstawiciele 16 przedsigbiorstw, 2 uczelni oraz przedstawiciele Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczo$ci wskazali nastepujace rekomendacje’'s:

* zbieranie opinii po praktykach od wszystkich stron,

* informowanie o losach absolwentéw pracodawcow, ktorzy organizowali
praktyki,

* badanie efektywnosci praktyk,

* intensyfikacja dzialah migdzy uczelnig a pracodawcami: na stronach
uczelni dane kontaktowe dla pracodawcy — jeden punkt informacyjny, ja-
sno komunikowany,

» uczelnie powinny bada¢ w regionach zapotrzebowanie na kompetencje,

34 Tamze.
35 www.nauka.gov.pl, dostep z dnia 30 listopada2014 r.
316 Tamze.
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* umozliwienie, na wigkszg skale, pisania prac dyplomowych we wspotpra-
cy z pracodawcami,

* nawigzanie wspotpracy pracodawcow z organizacjami studenckimi,

* wigksza liczba dedykowanych programoéw studiow — tworzonych w poro-
zumieniu z pracodawcami,

» zapraszanie wyktadowcow do firm oraz praktykow biznesu na uczelnie dla
wymiany informacji,

* informowanie pracodawcow, co kryje sie pod konkretnym programem stu-
diow, zdobycie jakich umiejgtnoscei,

» tworzenie profili studentow/absolwentow dla pracodawcow,

* komunikacja dobrych praktyk w sposdb merytoryczny, ktdry pozwoli na
ich implementacje w innych organizacjach, szeroko rozpowszechniony, np.
na stronie internetowej, w mailingu,

» otwarcie si¢ uczelni 1 pracodawcow na mobilnos¢ praktykantow — wymia-
na informacji, migdzy dedykowanymi do kontaktu osobami z réznych re-
gionow.

Waznym zaznaczenia wydaje si¢ fakt, iz kwestia organizacji dobrej jakosci
praktyk byta poruszana na zorganizowanym w dniu 03 grudnia 2014 roku na
Warszawskim Uniwersytecie Medycznym Kongresie Akademickich Biur Karier
w ramach kampanii Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego promujacego
wysokiej jakosci praktyki studenckie.

Wsrod rekomendaciji wspierajgcych przygotowanie studentow do odbywania
praktyk mozna wskaza¢ rowniez 1 te, ktore dotyczylyby organizacji warsztatow
1 szkolef z zakresu umiej¢tnosci miekkich, waznych z punktu widzenia praco-
dawcow, jak rowniez organizacje wspolnych wydarzen z pracodawcami skiero-
wanych do studentow"".

Organizacja praktyki zawodowej

Przedstawiony material, zawierajgcy obecng sytuacje w odniesieniu do rysu
historycznego to proba wigczenia si¢ do polemiki na temat sposobow 1 mozliwosci
realizacji wysokiej jakosci ksztalcenia praktycznego, a takze podjecia analiz juz
organizowanych praktyk zawodowych w PSW im. Papieza Jana Pawla II w Biale;
Podlaskiej na przyktadzie kierunku bezpieczenstwo narodowe (profil ogolnoaka-
demicki).

Praktyka zawodowa na tym kierunku stanowi obowigzkowy element planu
studiow 1 programu ksztalcenia. Studenci studiow stacjonarnych i niestacjonar-
nych pierwszego stopnia odbywaja praktyke zawodowa po pierwszym roku stu-
diow w wymiarze 2 tygodni oraz po drugim roku — 4 tygodni. Po zaliczeniu prak-

37 www.rgnisw.nauka.gov.pl, dostep z dnia 07 grudnia 2014 r.
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tyki zawodowej student uzyskuje odpowiednio 2 ECTS w drugim semestrze oraz
4 ECTS w czwartym semestrze studiow’',

Wybdr miejsca odbywania praktyki przez studentow jest utatwiony dzieki za-
wartym przez Uczelni¢ porozumieniom z placowkami, gwarantujagcym studentom
kierowanym na praktyke odpowiednie warunki do realizacji programu praktyki,
zatwierdzonego dla kierunku studiow?”. Uczelnia podpisata porozumienia w spra-
wie prowadzenia praktyk zawodowych na kierunku bezpieczenstwo narodowe
z 66 podmiotami, m.in. Nadbuzanskim Oddzialem Strazy Granicznej w Chelmie,
Zaktadem Karnym w Zamosciu, Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozar-
nej w Biatej Podlaskiej, Komenda Powiatowa Policji we Wlodawie, Izbg Celng
w Bialej Podlaskiej. Sposrod pracodawcdw wspotpracujgcych z Uczelnig w tym
zakresie 57 podmiotow przyjeto studentow na praktyki zawodowe w roku akade-
mickim 2012/2013. W grupie studentoéw realizujacych praktyki 30 osob podjeto
decyzj¢ o samodzielnym wyborze miejsca odbycia praktyki w 14 podmiotach, m.
in. w Kancelarii Tajnej PSW im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej, Woj-
skowej Komendzie Uzupelnien w Zamosciu, Jednostce Ratowniczo-Gasnicze]
w Mataszewiczach, Komisariacie Policji w Janowie Podlaskim. Ogétem w roku
akademickim 2012/2013 miejsca praktyk dla studentow kierunku bezpieczenstwo
narodowe przygotowato 80 pracodawcow.

Zgodnie z Programem praktyki zawodowej obowigzujace] na kierunku bezpie-
czenstwo narodowe studenci realizuja obowigzkowsa praktyke zawodowa w okre-
sie wakacyjnym, tj. od lipca do wrzesnia br., natomiast jej zaliczenia dokonuje
opiekun praktyki z ramienia uczelni w pazdzierniku br. na podstawie przedto-
zonych przez studenta dokumentow (wypetnionego dzienniczka praktyk, spra-
wozdania z praktyki zawierajacego schemat struktury organizacyjnej placowkai,
w ktorej byta odbywana praktyka)*>.

Celem praktyki zawodowej na kierunku bezpieczenstwo narodowe jest we-
ryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych na uczelni,
poznanie zasad funkcjonowania instytucji i podmiotéw gospodarczych uczestni-
czacych w procesach z zakresu bezpieczenstwa narodowego, zarzadzania kryzy-
sowego, bezpieczenstwa obywateli 1 porzadku publicznego®'.

Organizacja badan

W roku akademickim 2012/2013 na praktyke zawodowa skierowano 235 stu-
dentow kierunku bezpieczenstwo narodowe studiow stacjonarnych i niestacjonar-

38 Plan studidw i program ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo narodowe.

319 Regulamin praktyk Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta IT w Biatej Podlaskiej, zatgcznik do Zarzg-
dzenia Rektora nr 06/2011 z dnia 01.03.2011 .

320 Program studenckiej praktyki zawodowej obowiazujacy na kierunku bezpieczenstwo narodowe Panstwowej Szkoty
Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej.

321 Tamze.
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nych pierwszego stopnia, z czego 23 studentow zostato zwolnionych z obowigzku
odbycia praktyki z tytutu branzowej aktywnosci zawodowej. Pozostatych 212 stu-
dentow odbylo praktyke zgodnie z Programem praktyki zawodowej zatwierdzo-
nym dla kierunku bezpieczenstwo narodowe. W badaniu wykorzystano metodg
sondazu diagnostycznego, a podstawowym narzgdziem badawczym byt autorski
kwestionariusz ankiety. Wyniki badan poddano analizie statystycznej przy uzy-
ciu programu STATISTICA 10. Ze wzgledu na charakter zadawanych pytan (py-
tania wielokrotnego wyboru) obliczono procent wskazan kazdej odpowiedzi na
poszczegolne pytanie oraz przy uzyciu testu Chi kwadrat Pearsona zbadano ist-
nienie roznic istotnych statystycznie. We wszystkich analizowanych przypadkach
przyjeto poziom istotnosci p=0,05. Odpowiedzi studentow réznigce si¢ istotnie
statystycznie oznaczono gwiazdka (*).

W tabeli 1 dokonano zestawienia ilosciowego liczby studentow (z podziatem
na tryb studiow) 1 czasu praktyki.

Tabela 1. Studenci kierunku bezpieczenstwo narodowe odbywajacy dwu- i czterotygodniowa
praktyke zawodowg

Rok studiéw/liczba tygodni praktyki Stai}gg;ne niesf’;gg'naame Ogélem
pierwszy rok/2 tygodnie 100 15 115
drugi rok/4 tygodnie 72 25 97
Ogolem 172 40 212

Zrodto: opracowanie wlasne.

Protokoty studentow, ktorzy zaliczyli praktyke zawodowa umozliwity rozpo-
czecie budowy imiennej bazy danych (w okresie listopad-grudzien 2013 r.) zawie-
rajgce;:

* miejsce odbywania praktyki zawodowej,
» opiekuna praktyki z ramienia pracodawcy,
» czas realizacji praktyki.

W styczniu 2014 roku do 80 pracodawcow, ktorzy w roku akademickim 2012/2013
przyjeli na praktyke zawodowa 212 studentéw kierunku bezpieczenstwo narodowe
wystano 212 kwestionariuszy ankiet celem poznania opinii na temat skutecznosci
programu praktyk oraz przygotowania do zawodu. Przyjeto trzymiesieczny czas na
zwrot kwestionariuszy ankiet. Po tym okresie otrzymano 155 wypetnionych po-
prawnie ankiet, co stanowito 73,1% ogotu wystanych kwestionariuszy.

Analiza wynikow badan

W badanej grupie studentow ponad potowa z nich (53,5%) realizowala prakty-
ke zawodowa w wymiarze dwutygodniowym, czyli po drugim semestrze studiow.
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Studenci po czwartym semestrze, realizujacy wymiar czterotygodniowej praktyki
stanowili 46,5% ogotu badanych.

[stotnym elementem przeprowadzonego badania wsrod pracodawcow bylo
stwierdzenie zgodnosci realizowanej praktyki z kierunkiem studiow, adekwat-
nosci stanowiska praktykanta do wyksztalcenia, przygotowania studenta do wy-
konywania zawodu oraz wptywu oceny na dyplomie absolwenta na mozliwo$¢
zatrudnienia w instytucji, w ktorej odbywat praktyke. Petne zestawienie wynikow
prezentowanych tresci zamieszczono w tabeli 2.

Tabela 2. Informacje na temat odbytych praktyk

Zmienna n | %
Okres odbywania praktyk
dwa tygodnie 83 53,5
cztery tygodnie 72 46,5
Zgodnos¢ realizowanej praktyki z kierunkiem studiow
tak 127 81,9
nie 28 18,1
Adekwatnos¢ stanowiska praktykanta do wyksztalcenia
tak 127 81,9
nie 28 18,1
Przygotowanie studenta do wykonywania zawodu
dobre 58 37,4
trudno okresli¢ 97 62,6
Wplyw oceny na dyplomie absolwenta na mozliwo$¢ zatrudnienia w instytucji, w ktorej
odbywal praktyke
tak 118 76,1
nie 37 23,9

Zrodto: opracowanie wlasne.

Ponad 80,0% pracodawcow potwierdzito zgodnos¢ realizowanej praktyki za-
wodowe] z kierunkiem studiow oraz adekwatnos¢ stanowiska praktykanta do wy-
ksztalcenia. Podobnie blisko 80% z nich stwierdzito wptyw oceny na dyplomie na
mozliwos$¢ zatrudnienia w instytucji, w ktorej student odbywat praktyke. Odno-
szac si¢ za$ do przygotowania studenta do wykonywania zawodu 2/3 oceniajacych
wybrato odpowiedz “trudno powiedzie¢”, co wynika prawdopodobnie z faktu, iz
nazwa kierunku studiow nie oddaje szczegdtowo charakteru stanowiska pracy, ani
miejsca odbycia praktyki zawodowej. Warto jednak zaznaczy¢, iz grupa blisko 40%
pracodawcow dobrze ocenita przygotowanie studenta do wykonywania zawodu.

Wyszczegolnione zmienne w tabeli 2 stanowity podstawe do poglebionych
analiz statystycznych w zakresie zbadania zalezno$ci zmiennych oraz stwierdze-
nia ich istotnosci.
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Analiza wykazata istotne statystycznie zroznicowanie w ocenie przygoto-
wania studenta do wykonywania zawodu wzgledem dtugosci trwania prakty-
ki. Pracodawcy, u ktérych badani studenci odbywali dwutygodniowa praktyke
w wiekszym stopniu uznali, ze studenci sg dobrze przygotowani do podj¢cia pra-
cy. Podczas praktyk czterotygodniowych pracodawcy mieli mozliwos¢ lepszego
poznania studentow 1 prawdopodobnie ocenienia ich nizej (rys. 1).

1000
30L0%
G0.0%
40,0%
20,08
L
1 tygodnia 4 typodnie
B e " Moo Sl egozawady
Wartose testu Chi kwadrat Pearsena: 2=8.86; p=0.003"*

Rys. 1. Przygotowanie studenta do wykonywania zawodu przy uwzglednieniu czasu trwania praktyki
Zrodto: opracowanie wlasne.

Ocena z dyplomu dla wigkszosci pracodawcc’)w jest bardzo waznym wskazni-
kiem umle]qtnoscn przyszlego pracownika, poniewaz odzwierciedla stopien za-
angazowania w powierzone obowigzki oraz jakos$¢ ich wykonania. Analiza wy-
kazata istotny wptyw czasu trwania praktyki na zwigzek oceny na dyplomie na
mozliwos¢ zatrudnienia studenta w miejscu, w ktorym odbywat praktyke. Diuz-
szy okres praktyki umozliwia pracodawcy dostrzezenie pozytywnych cech stu-
denta, ktore nie zawsze odzwierciedla $rednia ze studiow (rys. 2).

100.0%
B0
E00%
40002
J0 0%
0.0%
2 bygodrde 4 typodnie
Wik oceny na dyplomie ahsolwenta na moriwoss zatrudnienia
B tak H il
Wartose testu Chi kwadrat Pearsona: ¥2=11,09; p<0,001*

Rys. 2. Wplyw oceny na dyplomie absolwenta na mozliwos¢ zatrudnienia przy uwzglednieniu
czasu trwania praktyki
Zrodto: opracowanie wlasne.
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Pracodawcy biorgcy pod uwage oceng na dyplomie przy zatrudnieniu absol-
wenta w wyze] ocenili przygotowanie studenta do zawodu, niz pracodawcy dekla-
rujacy, ze ocena na dyplomie nie ma znaczenia. Dla 0sob niebioragcych pod uwage
oceny na dyplomie podczas zatrudniania pracownikow liczy si¢ posiadana wiedza
praktyczna, ktorg bardziej dostrzegaja (rys. 3).
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Rys. 3. Przygotowanie studenta do wykonywania zawodu przy uwzglednieniu wptywu oceny na
dyplomie na mozliwo$¢ zatrudnienia
Zrodto: opracowanie wilasne.

Pracodawcy, ktorzy stwierdzili, ze realizowana praktyka jest zgodna z kie-
runkiem studiéw, w wiekszosci potwierdzili zajmowane stanowisko praktykan-
ta byto adekwatne do jego wyksztatcenia. Niemniej ponad 40,0% pracodawcow,
ktorzy uwazaja, ze zrealizowana praktyka niebyta zgodna z kierunkiem studiow
byli w stanie znalez¢ u siebie stanowisko, ktore odpowiadatoby umiejetnosciom
praktykanta zdobytym w trakcie studiow (rys. 4).

HE

5
-
I i

Teodnedd realizowane] prakiykiz
Kierunkrem stedstw

0,0% 20,05 40,0% B0 % E0.0% 100,0%

Adekwalnosd stanowiska prakiykanta do wyksrtaloenia
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Rys. 4. Adekwatno$¢ stanowiska praktykanta do wyksztalcenia przy uwzglgdnieniu zgodnosci
realizowanej praktyki z kierunkiem studiow
Zrodto: opracowanie wlasne.
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Pracodawcy, u ktorych studenci realizowali praktyke zgodng z kierunkiem
studiow w blisko 45,0% ocenili, ze studenci sg dobrze przygotowani do wykony-
wania zawodu. Badani, ktorzy uwazaja, ze kierunek studiéw nie byt zgodny z re-
alizowang praktyka w wiekszosci wskazywali, ze nie sg w stanie okresli¢ stopnia
przygotowania studenta (rys. 5).

[

1]
=

1
i i

Feodnodd realizoeanc prakiykz
Eierunkiem stuediw

QLG 20,05, 40,0% B00% E0.0% 100,0%

Adekwatnosd stancwiska praktykanta do wyksrtalcenia
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Wartosd testu Chi kwadrat Pearsana: ¥2=315,26; p<0,001*

Rys. 5. Przygotowanie studenta do wykonywania zawodu przy uwzglednieniu zgodno$ci realizo-
wanej praktyki z kierunkiem studiow
Zr6dto: opracowanie wiasne.

Dyskusja i wnioski

Analiza materiatu badawczego w zakresie bezpieczenstwa edukacyjnego
w odniesieniu do praktyk zawodowych pozwolita na sformutowanie nastepu;ja-
cych wnioskow:

1. Im dtuzszy czas trwania praktyki zawodowej, tym bardziej ro$nie mozli-
wos¢ obiektywnej oceny studenta przez pracodawce.

2. Im dhuzszy czas trwania praktyki zawodowej, tym maleje wplyw oceny na
dyplomie na mozliwo$¢ zatrudnienia.

3. Zgodno$¢ realizowanej praktyki z kierunkiem studiow wptywa na opinie
pracodawcy w zakresie adekwatnosci stanowiska z wyksztatceniem.

4, Brak zgodnosci realizowanej praktyki z kierunkiem studiow wptywa na
trudnos¢ w okresleniu stopnia przygotowania studenta do wykonywania
zawodu.

Powyzsze wnioski wpisujg si¢ w poruszang problematyke artykutu, szczegolnie
w zakresie rekomendacji Okraglego Stotu Wysokiej Jakosci Praktyk Studenckich
1 stajg si¢ tym samym postulatami wdrozeniowymi. Oznacza to, iz w zapewnie-
niu bezpieczenstwa edukacyjnego poprzez oceng programu praktyk na kierunku
bezpieczenstwo narodowe nalezy rozwazy¢ przede wszystkim zwigkszenie czasu
odbywania praktyki zawodowej przez studentow oraz dobor stanowisk do reali-
zacji praktyk z uwzglednieniem zgodnosci z kierunkiem studiow. Postulaty te sg
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kompatybilne z aktualnymi zaleceniami w aktach prawnych oraz odpowiadaja
potrzebom ksztalcenia w profilu praktycznym. W zwigzku z powyzszym wydaje
si¢, 1z nie bez zasady kierunek bezpieczenstwo narodowe w PSW w Bialej Pod-
laskiej powinien ewoluowac z profilu ogolnoakademickiego na profil praktyczny.
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